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BORRADOR DEL ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO, EL DÍA VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE EN PRIMERA CONVOCATORIA

		En Santa Lucía de Tirajana, siendo las 10:00 horas (diez horas) del día veintinueve de Junio de dos mil quince, se reúnen en el Salón de Sesiones de las Casa Consistoriales, sitas en la Plaza del Ayuntamiento, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa, Dª Dunia Esther González Vega, D. Antonio Juan López Lorenzo, Dª Nira Alduán Ojeda, D,  Miguel Ángel Sánchez Viera, Dª María de las Nieves García Pinalla, D. Francisco José García López, Dª Rita Carmen Navarro Sánchez, D. Raúl de Pablo Serrano, D. Roberto Ramírez Vega, Dª María Pino Sánchez González, Dª. Minerva Pérez Rodríguez, D. José Victoriano García Bordón, D. Santiago Miguel Rodríguez Hernández, Dª María Rosa Suárez Vega, D. José Manuel Moreno Pérez, D. Manuel Francisco Medina Rodríguez, D. Marcos Alejandro Rufo Torres, D. Sergio Vega Almeida, Dª Minerva Carmen Guedes Vega, D. Julio Jesús Ojeda Medina, Dª Olga Cáceres Peñate, D. Carmelo León Rodríguez, D. Antonio Ordóñez Sánchez, Dª. Lucía del Pino Rodríguez Méndez; con la asistencia de la Secretaria General Accidental de la Corporación, Dª Noelia E. Martín Sánchez (Decreto Nº 1854/2015, de 27 de Marzo), y de la Sra. Interventora Municipal, Dª Natacha Alemán Rodríguez, a fin de celebrar sesión extraordinaria, en primera convocatoria y tratar de los asuntos incluidos en el orden del día.
		
Por la Presidencia se excusa la ausencia de Dª María Rosa Suárez Vega y Dª Ana María Mayor Alemán.

La justificación del carácter extraordinario de la sesión viene motivado en en el cumplimiento de lo establecido en el artículo 58 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales; a tenor del cual, dentro de los treinta días siguientes al de la sesión constitutiva, el/la Presidente/a convocará la sesión o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporación que sean precisas, a fin de resolver sobre el régimen de las sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, creación y composición de las Comisiones Informativas permanentes, nombramientos de representantes de la Corporación en órganos colegiados, que sean de la competencia del Pleno y conocimiento de las resoluciones de la Presidencia en materia de nombramiento de Vicepresidentes y miembros de la Junta de Gobierno Local y Presidentes de las Comisiones informativas, así como de las delegaciones que el Presidente estime oportuno conferir.

1.- TOMA DE CONOCIMIENTO POR EL PLENO DE LA CONSTITUCIÓN DE LOS GRUPOS POLÍTICOS DE LA CORPORACIÓN Y DESIGNACIÓN DE SUS PORTAVOCES.

          La Sra. Presidenta da cuenta de los escritos presentados por los siguientes Grupos Políticos:

     - Coalición Fortaleza, de fecha 17 de Junio de 2015, y con asiento en el registro de entrada bajo el número de orden 21357.

     - Partido Socialista Obrero Español, de fecha 17 de Junio de 2015, y con asiento en el registro de entrada bajo el número de orden 21432

     - Nueva Canarias-Frente Amplio, de fecha 18 de Junio de 2015, y con asiento en el registro de entrada bajo el número de orden 21656

     - Partido Popular, de fecha 18 de Junio de 2015, y con asiento en el registro de entrada bajo el número de orden 21714

             A  medio de los cuales se comunica la constitución de los citados Grupos municipales y designando al Portavoz titular y suplente/s; todo ello de conformidad con lo dispuesto en el artículo  22 del Reglamento Orgánico Municipal y en el artículo 24 y 25 del Reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. 

En su consecuencia, se  constituyen en la Corporación los Grupos Políticos que se señalan, y se designan por los mismos los portavoces y suplentes que se indican:

· El Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio:

· Dª Dunia Esther González Vega.
· D. Antonio Juan López Lorenzo 
· Dª Nira Alduán Ojeda 
· D,  Miguel Ángel Sánchez Viera.
· Dª María de las Nieves García Pinalla.
· D. Francisco José García López.
· Dª Rita Carmen Navarro Sánchez 
· D. Raúl de Pablo Serrano
· D. Roberto Ramírez Vega
· Dª María Pino Sánchez González 
· Dª. Minerva Pérez Rodríguez
· D. José Victoriano García Bordón.

· Portavoz: D. Francisco José García López.
· Portavoz suplente: Dª María Pino Sánchez González 



· El Grupo Coalición Fortaleza:

· D. Santiago Miguel Rodríguez Hernández.
· Dª María Rosa Suárez Vega.
· D. José Manuel Moreno Pérez.
· Dª Ana María Mayor Alemán.
· D. Manuel Francisco Medina Rodríguez.

· Portavoz: D. Santiago Miguel Rodríguez Hernández.

· Portavoz suplente (en el orden que se indica):

· Dª María Rosa Suárez Vega.
· D. José Manuel Moreno Pérez.
· Dª Ana María Mayor Alemán.
· D. Manuel Francisco Medina Rodríguez.

· El Grupo Socialista Obrero Español:

· D. Julio Jesús Ojeda Medina
· D. Carmelo León Rodríguez
· Dª Olga Cáceres Peñate.

· Portavoz: D. Julio Jesús Ojeda Medina


· Portavoz suplente (en el orden que se indica): 
- D. Carmelo León Rodríguez
-  Dª Olga Cáceres Peñate.

· El Grupo Popular:
· D. Marcos Alejandro Rufo Torres.
· D. Sergio Vega Almeida.
· Dª Minerva Guedes Vega.

· Portavoz: D. Marcos Alejandro Rufo Torres

· Portavoz suplente: D. Sergio Vega Almeida.


Asimismo explica que,  teniendo en cuenta que para constituir grupo municipal se deberá contar, como mínimo, con tres concejales, de conformidad con el artículo 21.3 del Reglamento Orgánico Municipal (ROM), El Grupo Mixto queda integrado por dos formaciones políticas:

		       - D. Antonio Ordóñez Sánchez (PARTIDO CANARIAS DECIDE: UNIDAD DEL PUEBLO-IZQUIERDA UNIDA-LOS VERDES-ALTERNATIVA REPUBLICANA (UNIDAD DEL PUEBLO-IUC-LV-ALTER)

	  - Dª. Lucía del Pino Rodríguez Méndez (PLATAFORMA X SANTA LUCÍA)



    El Pleno Corporativo, queda  enterado.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=1 

2- DACIÓN DE CUENTA DEL DECRETO DE LA ALCALDÍA SOBRE NOMBRAMIENTO DE LOS TENIENTES DE ALCALDE 

          Por la Presidencia se da cuenta del Decreto de la Alcaldía Presidencia Nº 3852/2015 dictado con fecha 16 de Junio del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- Constituida la Corporación en sesión extraordinaria de fecha 13 de junio de 2015.

Teniendo en cuenta que, a tenor de lo dispuesto en el Art. 23.3 de la vigente Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 41.3  y 46.1 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, artículo 42 del Reglamento Orgánico Municipal,  los Tenientes de Alcalde son libremente designados por el Alcalde.

Considerando lo dispuesto en el Art. 20.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,  en relación con el 36 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de los Municipios de Canarias y artículo 43 del Reglamento Orgánico municipal.

En virtud de las atribuciones que a esta Alcaldía otorga el artículo 21.2  y art. 23  de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 36 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de los Municipios de Canarias, art. 46 y 52 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de diciembre, artículo 42 del reglamento Orgánico Municipal  y demás normativa de general y pertinente aplicación, HE RESUELTO:

PRIMERO: Nombrar Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Santa Lucía a los Sres. Concejales que se reseñan y de acuerdo con el orden que se indica:

Primera Teniente de Alcalde: Doña Nira Aldúan Ojeda. 

Segundo Teniente de Alcalde: Don Julio Jesús Ojeda Medina.

Tercer Teniente de Alcalde: Don Antonio Ordoñez Sánchez.

Cuarto Teniente de Alcalde: Don Francisco García López 

Quinta Teniente de Alcalde: Doña Rita Carmen Navarro Sánchez 

Sexto Teniente de Alcalde: Don Roberto Ramírez Vega.

Séptimo Teniente de Alcalde: Don Miguel Ángel Sánchez Viera

Octava Teniente de Alcalde: Doña María de las Nieves García Pinalla. 


SEGUNDO: Los Sres. Tenientes de Alcalde que ocupen la Alcaldía por vacante, enfermedad o ausencias transitorias habrán de limitar sus funciones , fuera de los supuestos de urgencia o emergencia, a la gestión ordinaria de los asuntos de competencia de la Alcaldesa, no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que haya adoptado el titular de la Alcaldía, sin perjuicio de las delegaciones que ostenten y de las funciones que como delegado les atribuye la Ley Canaria 7/2015 de 1 de abril. 

TERCERO: A los Sres. Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, corresponde de conformidad con lo dispuesto en el artículo 43 del Reglamento Orgánico Municipal:

a) Suplir en sus funciones y por el orden de su nombramiento al Alcalde/Alcaldesa en casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste. 
b) Auxiliar al Alcalde/Alcaldesa en su función ejecutiva, desempeñando las funciones que mediante delegación les otorgue.
c) En los casos de ausencia o enfermedad, las funciones del Alcalde/Alcaldesa no podrán ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa delegación, que reunirá los requisitos del artículo 30 del Reglamento Orgánico Municipal.
 No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando el Alcalde/Alcaldesa se ausente del término municipal por más de cuarenta y ocho horas, sin haber conferido la delegación o cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituirá de manera automática, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al Pleno de la Corporación. Igualmente, cuando durante la celebración de una sesión el Alcalde/Alcaldesa hubiere de abstenerse de intervenir, en relación con algún punto concreto, le sustituirá automáticamente en la Presidencia el Teniente de Alcalde a quien corresponda. 
d) En los supuestos de suplencia del Alcalde/Alcaldesa por razón de ausencia o enfermedad, el Teniente de Alcalde que asuma sus funciones no podrá revocar las delegaciones que hubiera otorgado el primero. 
e)  En los casos de vacante, la sustitución será efectiva desde el momento de tener la Corporación constancia legal de haberse producido la misma.

CUARTO: Las resoluciones adoptadas por los Tenientes de Alcalde en ejercicio de las competencias delegadas adoptarán la forma y serán registradas en los términos previstos en el artículo 33 del Reglamento Orgánico Municipal  para las del Alcalde/Alcaldesa.

QUINTO: Los Sres. Tenientes de Alcalde integrarán, junto con la Alcaldesa la Junta de Gobierno Local.

SEXTO: De la presente resolución se dará traslado a los designados y cuenta al Pleno de la Corporación en la próxima sesión que celebre, publicándose en el Boletín Oficial de la Provincia.
Santa Lucía, a 16 de junio de 2015
	La Alcaldesa-Presidenta


	        La Secretaria General Acctal. 
  (Decreto 1854/2015, de 27 de marzo)

	Fdo. Dña Dunia E. González Vega
	Fdo. Dña. Noelia Esther Martín Sánchez”


. 
            El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=2 


3.- DACIÓN DE CUENTA DE LA FORMACIÓN, COMPOSICIÓN Y PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL. 

          Por la Presidencia se da cuenta del Decreto de la Alcaldía Presidencia Nº 3855/2015 dictado con fecha 16 de Junio del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.-Resultando que el pasado 13 de junio de 2015 tuvo lugar la constitución del Ayuntamiento de Santa Lucía, como consecuencia de las Elecciones Locales celebradas el día 24 de mayo de 2015.

Considerando que a tenor de lo dispuesto en los artículos 20.1 b) y 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relación con el artículo 52 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídicos de las Entidades Locales y el artículo 40 del Reglamento Orgánico Municipal, la Junta de Gobierno Local se integra por el Alcalde y un número de Concejales no superior al tercio del número legal de los mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

Considerando y visto que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 85 del Reglamento Orgánico Municipal la Junta de Gobierno Local celebrará sesión ordinaria, como mínimo,  cada quince días y extraordinaria cuando lo decida el Alcalde/Alcaldesa, estableciéndose que le corresponde al Alcalde/Alcaldesa fijar mediante Decreto el día y la hora en que debe celebrarse sesión ordinaria. 

En virtud de las atribuciones que a esta Alcaldía otorga el artículo 20.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 35 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídicos de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de diciembre, HE RESUELTO :

PRIMERO: Constituir la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, la cual estará integrada por esta Alcaldía, que ostentará  la Presidencia y los Sres. Concejales siguientes:

Primera Teniente de Alcalde: Doña Nira Aldúan Ojeda. 

Segundo Teniente de Alcalde: Don Julio Jesús Ojeda Medina.

Tercer Teniente de Alcalde: Don Antonio Ordoñez Sánchez.

Cuarto Teniente de Alcalde: Don Francisco José García López 

Quinta Teniente de Alcalde: Doña Rita Carmen Navarro Sánchez 

Sexto Teniente de Alcalde: Don Roberto Ramírez Vega.

Séptimo Teniente de Alcalde: Don Miguel Ángel Sánchez Viera

Octava Teniente de Alcalde: Doña María de las Nieves García Pinalla

SEGUNDO: Fijar para los lunes a las 10:00 horas las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local que se reunirá cada semana excepto en el mes de Agosto. En caso de que coincida la fecha de celebración con un día inhábil se pospondrá al siguiente día hábil con el mismo carácter. 

TERCERO:  De la presente resolución se dará traslado a los designados y cuenta al Pleno de la Corporación en la próxima sesión que celebre.

Santa Lucía, a 16 de junio de 2015

	La Alcaldesa-Presidenta



	        La Secretaria General Acctal. 
  (Decreto 1854/2015, de 27 de marzo)

	Fdo. Dña Dunia E. González Vega
	 Fdo. Dña. Noelia Esther Martín Sánchez”




 El Ayuntamiento Pleno queda enterado.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=3 

4.- PROPUESTA SOBRE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DEL PLENO, ACUERDOS QUE PROCEDAN.

Por la Presidencia se expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=4 

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldía de fecha 17 de Junio de 2015 cuyo tenor literal es el siguiente:

 “Teniendo en cuenta que corresponde al Pleno establecer la periodicidad de las sesiones ordinarias del órgano plenario, dentro del plazo de treinta días siguientes a la sesión constitutiva, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 47.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, art. 98 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de los Municipios de Canarias, art. 38 y 78.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales y art. 55 del Reglamento Orgánico Municipal.
 
Considerando que dicha periodicidad será establecida de acuerdo con límites señalados en el artículo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando lo dispuesto en el artículo 67 del Reglamento Orgánico Municipal. 

En virtud de  lo expuesto, se propone al Pleno la adopción del siguiente acuerdo: 

PRIMERO.- Fijar para el último jueves de cada mes, a las 10.00 horas,  y a excepción de Agosto, por razón del periodo estival, las sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento. 

 Por Decreto de Alcaldía se podrá, no obstante, previo acuerdo con la Junta de Portavoces, señalarse motivadamente y/o cuando los asuntos que se incluyan en la convocatoria sean de relevante interés para la ciudadanía,  otras fechas y horas, pudiendo celebrarse incluso en horario de tarde sin que por ello pierda su carácter ordinario, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 98.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los Municipios de Canarias. 

SEGUNDO.- Dar publicidad a este acuerdo mediante su inserción en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento así como anexar el mismo al Reglamento Orgánico de la Corporación en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 98.3 de la citada ley 7/2015 de 1 de abril ”.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); con cuatro votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1); y con tres abstenciones del Grupo Popular (3).

PRIMERO.- Fijar para el último jueves de cada mes, a las 10.00 horas,  y a excepción de Agosto, por razón del periodo estival, las sesiones ordinarias del Pleno del Ayuntamiento. 

 Por Decreto de Alcaldía se podrá, no obstante, previo acuerdo con la Junta de Portavoces, señalarse motivadamente y/o cuando los asuntos que se incluyan en la convocatoria sean de relevante interés para la ciudadanía,  otras fechas y horas, pudiendo celebrarse incluso en horario de tarde sin que por ello pierda su carácter ordinario, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 98.2 de la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los Municipios de Canarias. 

SEGUNDO.- Dar publicidad a este acuerdo mediante su inserción en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento así como anexar el mismo al Reglamento Orgánico de la Corporación en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 98.3 de la citada ley 7/2015 de 1 de abril ”.

5.- PROPUESTA SOBRE LA CREACIÓN DE LAS ÁREAS DE GOBIERNO, ACUERDOS QUE PROCEDAN. 

  Por la Presidencia se expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=5 

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldía de fecha 17 de Junio de 2015 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que con fecha 13 de junio de 2015 se constituyó en sesión extraordinaria la Corporación Municipal, tras las elecciones locales de 24 de mayo de 2015.
Considerando, asimismo que con fecha 14 de junio de 2015 ha entrado en vigor la Ley 7/2015 de 1 de abril de los Municipios de Canarias (B.O.C.A núm. 70 de 14 de abril de 2015) en cuyo artículo 39 establece lo siguiente: 
“1. En los municipios en los que exista junta de gobierno local por acuerdo del pleno, la corporación municipal se podrá estructurar en áreas de gobierno, cuya denominación, composición y número se establecerá en dicho acuerdo, a propuesta del alcalde. 
2. En los municipios donde no exista junta de gobierno local la corporación no se podrá estructurar en áreas de gobierno, sin perjuicio de las delegaciones de competencia del alcalde en las concejalías. 
3. La estructuración en áreas será publicada en el boletín oficial de la provincia y en la sede electrónica corporativa, sin perjuicio de la eficacia inmediata del acuerdo a que se refiere el número anterior. 
4. Tal acuerdo se considerará complementario del reglamento orgánico, si lo hubiere, debiendo figurar como anexo al mismo.
5. El alcalde, mediante decreto establecerá como desarrollo del acuerdo plenario la organización interna de cada área de gobierno, al frente de la cual estará el concejal delegado de la materia y en la que se podrán integrar otros concejales cuyas funciones permitan que el área ejerza el bloque homogéneo de competencias”
Considerando y visto que el artículo 31 de la citada Ley canaria recoge en su apartado 1 b) “1. Además de las atribuidas por la legislación general de régimen local, corresponden al alcalde las siguientes competencias: b) proponer al pleno la estructuración de la corporación en áreas de gobierno”, recogiendo el artículo 37 de la referida disposición legal, relativo a las competencias del Pleno “el Pleno municipal ejercerá las competencias que le atribuye la legislación básica del régimen local y la sectorial estatal y autonómica canaria y además, en todo caso, las siguientes: a) la creación de las áreas de gobierno municipal”. 
En virtud de las atribuciones que a esta Alcaldía otorga el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Loca y, art. 31.1 b) de la Ley 7/2015, de 1 de abril de Municipios Canarias, se propone al Pleno la adopción de los siguientes acuerdos: 

PRIMERO: Estructurar la Corporación Municipal en seis áreas de gobierno que se corresponderá con las siguientes denominaciones y composición atendiendo a las materias que  comprende: 

1. ÁREA DE RÉGIMEN INTERNO 

		Comprende las siguientes materias: 

1. Hacienda 
1. Contratación
1. Régimen Interno
1. Calidad y Sistemas de Información (Nuevas Tecnologías y Administración Electrónica)
1. Estadística y Padrón Municipal
1. Recursos Humanos
1. Sociedades Municipales
1. Oficina de Atención al Ciudadano


1. ÁREA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Comprende las siguientes materias: 

1. Sostenibilidad. 
1. Sector Primario (Agricultura y Ganadería)
1. Promoción Económica 
1. Turismo
1. Comercio
1. Mercados 
1. Coordinación de Medios
1. Desarrollo Local
1. Emprendeduría 
  
 
1. ÁREA DE DESARROLLO TERRITORIAL 

Comprende las siguientes materias

1. Ordenación del Territorio
1. Gestión Urbanística 
1. Actividades Clasificadas y No Clasificadas.  
1. Disciplina Urbanística
1. Patrimonio 
1. Cementerio
1. Obras Públicas
1. Vías Públicas
1. Plan Urban.


1. ÁREA DE DESARROLLO CULTURAL. 


Comprende las siguientes materias:

1. Cultura 
1. Educación 
1. Participación 
1. Identidad (Artesanía, Museos, Escuelas, Producción Artística Canaria y Folklore)
1. Patrimonio histórico 
1. Solidaridad 
1. Juventud
1. Festejos


1. ÁREA DE ATENCIÓN SOCIAL. 

Comprende las siguientes materias:

1. Promoción de la Autonomía Personal 
1. Acción Social (Servicio de Información, Valoración y Orientación (S.I.V.O), Infancia y Familia)
1. Salud Pública (Drogodependencias y Unidad del Cáncer).
1. Consumo 
1. Actividad Física y Deportes 
1. Igualdad
1. Vivienda


1. ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS. 

Comprende las siguientes materias:

1. Recogida de Residuos
1. Mantenimiento Urbano  y Edificios Públicos
1. Playas
1. Parque móvil 
1. Parques y Jardines
1. Movilidad (Tráfico y Transportes)
1. Limpieza viaria 
1. Seguridad en lugares públicos (Policía Local y Protección Civil)
1. Vados
1. Aguas


SEGUNDO.- Publicar dicha estructuración en el Boletín Oficial de la Provincia  y en la sede electrónica corporativa, sin perjuicio de la eficacia inmediata del acuerdo desde su adopción por el Pleno”. 


El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); con cuatro votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1); y con tres abstenciones del Grupo Popular (3).

PRIMERO: Estructurar la Corporación Municipal en seis áreas de gobierno que se corresponderá con las siguientes denominaciones y composición atendiendo a las materias que  comprende: 

1. ÁREA DE RÉGIMEN INTERNO 

		Comprende las siguientes materias: 

1. Hacienda 
1. Contratación
1. Régimen Interno
1. Calidad y Sistemas de Información (Nuevas Tecnologías y Administración Electrónica)
1. Estadística y Padrón Municipal
1. Recursos Humanos
1. Sociedades Municipales
1. Oficina de Atención al Ciudadano


1. ÁREA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Comprende las siguientes materias: 

1. Sostenibilidad. 
1. Sector Primario (Agricultura y Ganadería)
1. Promoción Económica 
1. Turismo
1. Comercio
1. Mercados 
1. Coordinación de Medios
1. Desarrollo Local
1. Emprendeduría 
  
 
1. ÁREA DE DESARROLLO TERRITORIAL 

Comprende las siguientes materias

1. Ordenación del Territorio
1. Gestión Urbanística 
1. Actividades Clasificadas y No Clasificadas.  
1. Disciplina Urbanística
1. Patrimonio 
1. Cementerio
1. Obras Públicas
1. Vías Públicas
1. Plan Urban.


1. ÁREA DE DESARROLLO CULTURAL. 


Comprende las siguientes materias:

1. Cultura 
1. Educación 
1. Participación 
1. Identidad (Artesanía, Museos, Escuelas, Producción Artística Canaria y Folklore)
1. Patrimonio histórico 
1. Solidaridad 
1. Juventud
1. Festejos


1. ÁREA DE ATENCIÓN SOCIAL. 

Comprende las siguientes materias:

1. Promoción de la Autonomía Personal 
1. Acción Social (Servicio de Información, Valoración y Orientación (S.I.V.O), Infancia y Familia)
1. Salud Pública (Drogodependencias y Unidad del Cáncer).
1. Consumo 
1. Actividad Física y Deportes 
1. Igualdad
1. Vivienda


1. ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS. 

Comprende las siguientes materias:

1. Recogida de Residuos
1. Mantenimiento Urbano  y Edificios Públicos
1. Playas
1. Parque móvil 
1. Parques y Jardines
1. Movilidad (Tráfico y Transportes)
1. Limpieza viaria 
1. Seguridad en lugares públicos (Policía Local y Protección Civil)
1. Vados
1. Aguas


SEGUNDO.- Publicar dicha estructuración en el Boletín Oficial de la Provincia  y en la sede electrónica corporativa, sin perjuicio de la eficacia inmediata del acuerdo desde su adopción por el Pleno

6.- PROPUESTA DE LA ALCALDÍA PRESIDENCIA RELATIVA A LA CREACIÓN Y COMPOSICIÓN DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS MUNICIPALES (PERMANENTES) Y COMISIONES ESPECIALES Y SOBRE LA PERIODICIDAD DE LAS SESIONES, ACUERDOS QUE PROCEDAN.

   Por la Presidencia se expone los términos de la propuesta. 

   Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=6   

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldía de fecha 19 de Junio de 2015 cuyo tenor literal es el siguiente:

“Visto que  una vez celebradas las Elecciones Locales el pasado 24 de Mayo de 2015, se procedió a constituir la nueva Corporación Municipal el 13 de Junio del actual.
Considerando y visto lo dispuesto en el artículo 20.1 c) de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Considerando que el artículo 41 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias dispone:
“1. El pleno de la corporación, a propuesta del alcalde, oídos los grupos políticos municipales, establecerá, en sesión extraordinaria, que se celebrará después de la constitutiva, el número, denominación y funciones de las comisiones informativas.
2. En su composición se respetará la proporcionalidad política del pleno, garantizándose que todo grupo municipal tenga al menos un concejal en cada comisión.
3. Las previsiones de esta sección serán de aplicación a las comisiones del pleno en los municipios de gran población”.

                Considerando, asimismo, lo dispuesto en el artículo 93 del Reglamento Orgánico Municipal y 123 del Reglamento de Organización, Funcionamiento  y  Régimen Jurídico de las Entidades Locales, las Comisiones  son órganos de estudio, asesoramiento, informe y  consulta  en las que participan todos  los Grupos Políticos presentes en la Corporación en proporción al número de Concejales que tengan en el Pleno.

            Teniendo en cuenta que el número y denominación iniciales de las Comisiones Informativas permanentes, así como cualquier variación de las mismas durante el mandato corporativo, se decidirá mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde o Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 124.2 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 95 del Reglamento Orgánico Municipal y artículo 125.b del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, las Comisiones Informativas han de estar integradas por los miembros que designen los diferentes Grupos Políticos que forman parte de la Corporación, en proporción a su representatividad en este Ayuntamiento, esta Alcaldía propone al Pleno la adopción de los siguientes acuerdos:
         PRIMERO.- Crear  las Comisiones Informativas Municipales (Permanentes) que se dirán, cuya composición queda establecida en los siguientes términos:

1. COMISIÓN DE RÉGIMEN INTERNO, correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias
	
1. Hacienda 
1. Contratación
1. Régimen Interno
1. Calidad y Sistemas de Información (Nuevas Tecnologías y Administración Electrónica)
1. Estadística y Padrón Municipal
1. Recursos Humanos
1. Sociedades Municipales
1. Oficina de Atención al Ciudadano

La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:

Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-

          Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	1.-

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
	       

Grupo Mixto:  

		1.- 

1. COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS. correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias

1. Recogida de Residuos
1. Mantenimiento Urbano  y Edificios Públicos
1. Playas
1. Parque móvil 
1. Parques y Jardines
1. Movilidad (Tráfico y Transportes)
1. Limpieza viaria 
1. Seguridad en lugares públicos (Policía Local y Protección Civil)
1. Vados
1. Aguas

La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:


Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-
	
	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
	       

Grupo Mixto:  

		1.- 


1. COMISIÓN DE ATENCIÓN SOCIAL y DESARROLLO CULTURAL correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias


1. Promoción de la Autonomía Personal 
1. Acción Social (Servicio de Información, Valoración y Orientación (S.I.V.O), Infancia y Familia)
1. Salud Pública (Drogodependencias y Unidad del Cáncer).
1. Consumo 
1. Actividad Física y Deportes 
1. Igualdad
1. Vivienda
1. Cultura 
1. Educación 
1. Participación 
1. Identidad (Artesanía, Museos, Escuelas, Producción Artística Canaria y Folklore)
1. Patrimonio histórico 
1. Solidaridad 
1. Juventud
1. Festejos

La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:


Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-


	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 

	       

Grupo Mixto:  

		1.- 



· COMISIÓN DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONÓMICO correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias

1. Ordenación del Territorio
1. Gestión Urbanística 
1. Actividades Clasificadas y No Clasificadas.  
1. Disciplina Urbanística
1. Patrimonio
1. Cementerio
1. Obras Públicas
1. Vías Públicas
1. Plan Urban.
1. Sostenibilidad. 
1. Sector Primario (Agricultura y Ganadería)
1. Promoción Económica 
1. Turismo
1. Comercio
1. Mercados 
1. Coordinación de Medios
1. Desarrollo Local
1. Emprendeduría 


La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:

Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-


	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
       

Grupo Mixto:  

		1.- 



SEGUNDO.- Constituir la COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS, que tendrá por objeto  el examen, estudio e informe de todas las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporación, de acuerdo con la legislación reguladora de la contabilidad de las entidades locales.
 
La Composición de dicha Comisión será


Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-


	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
  
Grupo Mixto:  

		1.- 

                TERCERO.-  Establecer el siguiente régimen de sesiones ordinarias de las diferentes Comisiones:

             - COMISIONES INFORMATIVAS MUNICIPALES (PERMANENTES): Mensualmente,  los lunes anterior a la  celebración  del Pleno Ordinario, y en todo caso 48 horas antes a la celebración del mismo,  de acuerdo con el siguiente horario:

· COMISIÓN DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONÓMICO: DOCE HORAS (12:00)

· COMISIÓN DE ATENCIÓN SOCIAL y DESARROLLO CULTURAL: DOCE HORAS Y TREINTA MINUTOS (12:30)

· COMISIÓN DE  RÉGIMEN INTERNO: TRECE HORAS (13:00)

· COMISIÓN DE  SERVICIOS PÚBLICOS: TRECE HORAS Y TREINTA MINUTOS (13:30)

           - COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.- Se convocará por la Presidencia, para su celebración el lunes anterior al del Pleno y en todo caso 48 horas antes a la celebración del mismo, en el que haya de someterse  a  la  consideración  del mismo asuntos de la competencia de  dicha  Comisión a las CATORCE HORAS (14:00).

No obstante lo anterior, cuando no e convoque una comisión por no existir asunto de su competencia se podrán modificar el horario de las referidas comisiones adelantando las mismas, previo acuerdo de los representantes de los grupos municipales en las citadas Comisiones. 

CUARTO.- Facultar a los Grupos Políticos con representación en la Corporación,   para el nombramiento  de  los suplentes,  indistintamente para cada Comisión, cuando exista  imposibilidad del titular de  poder asistir a la misma, con  el  único  requisito  de ponerlo  en  conocimiento  del Presidente  de  la misma, antes del  inicio  de cada  sesión,  comunicando qué Concejal  asiste  en  su calidad de suplente”.


El Ayuntamiento Pleno acuerda por diecinueve votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3), al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1) y al Grupo Popular (3); y con cuatro votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1):

        PRIMERO.- Crear  las Comisiones Informativas Municipales (Permanentes) que se dirán, cuya composición queda establecida en los siguientes términos:

1. COMISIÓN DE RÉGIMEN INTERNO, correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias
	
1. Hacienda 
1. Contratación
1. Régimen Interno
1. Calidad y Sistemas de Información (Nuevas Tecnologías y Administración Electrónica)
1. Estadística y Padrón Municipal
1. Recursos Humanos
1. Sociedades Municipales
1. Oficina de Atención al Ciudadano

La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:

Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-

          Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	1.-

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
	       

Grupo Mixto:  

		1.- 

1. COMISIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS. correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias

1. Recogida de Residuos
1. Mantenimiento Urbano  y Edificios Públicos
1. Playas
1. Parque móvil 
1. Parques y Jardines
1. Movilidad (Tráfico y Transportes)
1. Limpieza viaria 
1. Seguridad en lugares públicos (Policía Local y Protección Civil)
1. Vados
1. Aguas

La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:


Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
                       4.-
	
	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	     1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
	       

Grupo Mixto:  

		1.- 


1. COMISIÓN DE ATENCIÓN SOCIAL y DESARROLLO CULTURAL correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias


1. Promoción de la Autonomía Personal 
1. Acción Social (Servicio de Información, Valoración y Orientación (S.I.V.O), Infancia y Familia)
1. Salud Pública (Drogodependencias y Unidad del Cáncer).
1. Consumo 
1. Actividad Física y Deportes 
1. Igualdad
1. Vivienda
1. Cultura 
1. Educación 
1. Participación 
1. Identidad (Artesanía, Museos, Escuelas, Producción Artística Canaria y Folklore)
1. Patrimonio histórico 
1. Solidaridad 
1. Juventud
1. Festejos

La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:


Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-


	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	     1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 

	       

Grupo Mixto:  

		1.- 


· COMISIÓN DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONÓMICO correspondiéndole a la misma el estudio,  asesoramiento,  informe  y consulta de los asuntos que hayan de someterse a la decisión del Pleno, así como dictaminar sobre  las siguientes materias

1. Ordenación del Territorio
1. Gestión Urbanística 
1. Actividades Clasificadas y No Clasificadas.  
1. Disciplina Urbanística
1. Patrimonio
1. Cementerio
1. Obras Públicas
1. Vías Públicas
1. Plan Urban.
1. Sostenibilidad. 
1. Sector Primario (Agricultura y Ganadería)
1. Promoción Económica 
1. Turismo
1. Comercio
1. Mercados 
1. Coordinación de Medios
1. Desarrollo Local
1. Emprendeduría 


La indicada Comisión teniendo en cuenta el criterio de representación proporcional de resultas de las Elecciones celebradas el 24 de Mayo de 2015, estará integrada por los Sres. Concejales siguientes:

Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-


	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	     1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
       

Grupo Mixto:  

		1.- 



   SEGUNDO.- Constituir la COMISIÓN ESPECIAL DE CUENTAS, que tendrá por objeto  el examen, estudio e informe de todas las cuentas presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de la Corporación, de acuerdo con la legislación reguladora de la contabilidad de las entidades locales.
 
La Composición de dicha Comisión será


Grupo Nueva Canarias-Frente Amplio (NC-FA)

1.- 
2.-
3.-
4.-


	Grupo Coalición Fortaleza:

	         1.-
	         2.-

	Grupo Socialista Obrero Español-PSOE

	    1.-
          

          Grupo   Popular: 

		1.- 
	 
  
Grupo Mixto:  

		1.- 

                TERCERO.-  Establecer el siguiente régimen de sesiones ordinarias de las diferentes Comisiones:

             - COMISIONES INFORMATIVAS MUNICIPALES (PERMANENTES): Mensualmente,  los lunes anterior a la  celebración  del Pleno Ordinario, y en todo caso 48 horas antes a la celebración del mismo,  de acuerdo con el siguiente horario:

· COMISIÓN DE DESARROLLO TERRITORIAL Y ECONÓMICO: DOCE HORAS (12:00)

· COMISIÓN DE ATENCIÓN SOCIAL y DESARROLLO CULTURAL: DOCE HORAS Y TREINTA MINUTOS (12:30)

· COMISIÓN DE  RÉGIMEN INTERNO: TRECE HORAS (13:00)

· COMISIÓN DE  SERVICIOS PÚBLICOS: TRECE HORAS Y TREINTA MINUTOS (13:30)

           - COMISION ESPECIAL DE CUENTAS.- Se convocará por la Presidencia, para su celebración el lunes anterior al del Pleno y en todo caso 48 horas antes a la celebración del mismo, en el que haya de someterse  a  la  consideración  del mismo asuntos de la competencia de  dicha  Comisión a las CATORCE HORAS (14:00).

    No obstante lo anterior, cuando no se convoque una comisión por no existir asunto de su competencia se podrán modificar el horario de las referidas comisiones adelantando las mismas, previo acuerdo de los representantes de los grupos municipales en las citadas Comisiones. 

CUARTO.- Facultar a los Grupos Políticos con representación en la Corporación,   para el nombramiento  de  los suplentes,  indistintamente para cada Comisión, cuando exista  imposibilidad del titular de  poder asistir a la misma, con  el  único  requisito  de ponerlo  en  conocimiento  del Presidente  de  la misma, antes del  inicio  de cada  sesión,  comunicando qué Concejal  asiste  en  su calidad de suplente.

7.- ACUERDO QUE PROCEDA SOBRE LA PROPUESTA DE LA ALCALDÍA PRESIDENCIA RELATIVA A LA DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE LA CORPORACIÓN EN ÓRGANOS COLEGIADOS.  

La Sra. Alcaldesa expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=7  

Vista la propuesta de la Alcaldía Presidencia de fecha 17 de Junio de 2015, que obra en el expediente y que se tiene por reproducida.

A la vista de cuanto antecede, el Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias-Frente Amplio (12), Grupo Municipal Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto D. Antonio Ordoñez Sánchez; y con siete votos en contra, correspondientes al Grupo Municipal Popular (3), al Grupo Municipal Coalición Fortaleza ( 3) y al Sra Concejala del Grupo Mixto Doña Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1):  


PRIMERO.- Nombrar representantes de esta Corporación en los Órganos Colegiados que se dirán, designando a los Sres Concejales que en cada caso se reseñan: 


    1.- En el Consorcio TDT:

Titulares:

· Dña. Dunia E. González Vega
· D. Raúl de Pablo Serrano

       Suplentes:

· D. Francisco José García López 
· Dña. María Pino Sánchez González 

       2.- En la Junta Local de Seguridad.

· Dña. Dunia E. González Vega
· Dña. María de las Nieves García Pinalla
· Dña. Rita C. Navarro  Sánchez

            3. Junta General de la Mancomunidad Intermunicipal del Sureste de Gran Canaria:

· D. Roberto Ramírez Vega
· D. Antonio Ordoñez Sánchez 

          4.- En el Consejo Municipal de Salud

· Dña. Mª Pino Sánchez González
· Dña. Rita Carmen Navarro Sánchez
· D. Antonio Ordoñez Sánchez 

         5.- En el Consejo Local de Servicios Sociales

· Dña. Rita Carmen Navarro Sánchez
· Dña. Olga Cáceres Peñate
               6. En el Consejo de Salud de la Zona Básica de Vecindario:

1.- TITULAR: Dña. María Pino Sánchez González 
SUPLENTE:  Dª Rita Carmen Navarro Sánchez 

2.- TITULAR: Dª Olga Cáceres Peñate
	       SUPLENTE: D. Julio Jesús Ojeda Medina.

3.- TITULAR: Dª Candelaria Ramírez Díaz.
SUPLENTE: D. Octavio Vega Hernández.

4.- TITULAR: Dª Carmen Herrera Ortiz.
SUPLENTE: D. Carmelo Santana Ramírez.

5.- TITULAR: Dª Paloma Babón Álvarez.
SUPLENTE: Dª María Alejandra Rubio Rodríguez.

            7. En la Junta General del Consejo Insular de Aguas de Gran Canaria:

      D. Francisco José García López 

        8 .- En el Consejo de Administración de la Fundación Municipal  de Escuelas Infantiles de Santa Lucía S.A.

        Presidente: El Alcalde Presidente o Concejal en quien delegue

          Vocales: 

· Dña. Rita Carmen Navarro Sánchez
· D. Carmelo León Rodríguez 
· D. Roberto Ramírez Vega
· D. Antonio Ordoñez Sánchez.
· Dña. Mª Pino Sánchez González

       9.- En el Consejo de Administración de la Gerencia  Municipal  de  Cultura y Deportes de Santa Lucía S.A.

Presidente: Don Roberto Ramírez Vega 

           Vocales: 

· D. Raúl de Pablo Serrano
· D. Julio Jesús Ojeda Medina
· Dª María de las Nieves García Pinalla.

           10. Consejo de Administración de Gestión Integral de Ingresos de Santa Lucía, S.L.

· La Alcaldesa Presidenta: Dña Dunia E. González Vega
· D. Roberto Ramírez Vega
  
   11.- En el Consejo de Administración Hipódromo Santa Lucía, S.A.

· D. Raúl de Pablo Serrano
· D. Roberto Ramírez Vega

         12.- En el Consejo de Administración de  SOCUM:

· D. José Victoriano García Bordón
· D. Roberto Ramírez Vega
· D. Julio Jesús Ojeda Medina.
· D. Raúl de Pablo Serrano

   13.- En el Parque Eólico de Santa Lucía S.A.

· Dña. Dunia E. González Vega
· D. Roberto Ramírez Vega 

  14.- En el Parque Eólico Gaviota S.A.

· D. Roberto Ramírez Vega 

  15.- En el Comité Local de la Asamblea de la Cruz Roja

· Dña. María de las Nieves García Pinalla.
· Dña. Rita Carmen Navarro Sánchez.

           16.- En la Junta General de la Autoridad Única del Transporte:

·  D. Miguel Ángel Sánchez Viera.

            17.- En las Juntas de Compensación Urbanística:

        	   Designar como representante de la administración actuante, en las Juntas de Compensación constituidas así como para las que se constituyan en este Municipio,  a D. Francisco José García López, que además representará al Ayuntamiento cuando comparezca como propietario del suelo en el sector de que se trate.
    	
18. El Consejo Municipal de La Mujer

· TITULAR: Dña. Olga Cáceres Peñate
· SUPLENTE: Dña. Rita Carmen Navarro Sánchez 


19. Junta Local de Protección Civil.

· TITULAR: Dña. María de las Nieves García Pinalla 
· SUPLENTE: Don Miguel Ángel Sánchez Viera.
 
20. Junta General del Consorcio de Emergencias de Gran Canaria

· TITULAR: Dña. Dunia E. González Vega
· SUPLENTE: Dña. María de las Nieves García Pinalla 

21.- Comunidades de Propietarios del Centro Comercial “La Ciel” y “Avenida de Canarias”

· D. Roberto Ramírez Vega.

22. Consejo de Patrimonio Histórico

· D. Antonio Juan López Lorenzo

          23. Consorcio de Viviendas de Gran Canaria 

· D. Julio Jesús Ojeda Medina.

24. Comisión de Vivienda del Instituto Canario de la Vivienda del Gobierno de Canarias

· D. Julio Jesús Ojeda Medina.

25. Consejo Escolar Municipal de Santa Lucía

· Dña. Rita Carmen Navarro Sánchez
· Dña. María de las Nieves García Pinalla
· D. Raúl de Pablo Serrano 
· D. Antonio Ordoñez Sánchez 
· Dña. Olga Cáceres Peñate
· D. Antonio Juan López Lorenzo

     26. Consejo de Administración Ferrocarriles de Gran Canaria, S.A.

· D. Miguel Ángel Sánchez Viera.

27. En los Consejos Escolares: 


	CENTRO
	REPRESENTANTE 2015-2019

	CEIP ANSITE
	MIGUEL A.SANCHEZ VIERA 

	CEIP BALOS
	ROBERTO RAMIREZ VEGA

	CEIP CAMINO LA MADERA
	RAUL DE PABLO SERRANO

	CEIP CASA PASTORES
	Mº PINO SANCHEZ GONZÁLEZ

	CEIP EL CANARIO
	NIRA ALDUAN OJEDA

	CEIP EL CARDON
	PAQUI VEGA RIVERO

	CEIP LA CERRUDA
	MINERVA PEREZ RODRIGUEZ

	CEIP LA PAREDILLA
	ANTONIO ORDOÑEZ SÁNCHEZ 

	CEIP LOS LLANOS
	LETICIA ZERPA SUÁREZ

	CEIP POLICARPO BAEZ
	ANTONIO  J. LOPEZ LORENZO

	CEIP SANTA LUCIA
	FRANCISCO JOSÉ GARCIA LOPEZ

	CEIP TAGOROR
	MANUEL AFONSO BOLAÑOS

	CEIP TAJINASTE
	RAMON LEVI RAMOS SANCHEZ

	CEIP TAMARAN
	Mª NIEVES GARCIA PINALLA

	CEIP TINGUARO
	JOSÉ VICTORIANO GARCIA BORDÓN

	CEIP LA ZAFRA
	SEVERA FALCON SANTANA

	CEIP LAS TEDERAS
	LUCÍA GONZÁLEZ GONZÁLEZ

	CEPA SANTA LUCIA
	JUANA MARIA ALVARADO SANTANA

	EOI SANTA LUCIA
	LUCÍA DEL PINO RODRÍGUEZ MÉNDEZ

	IES EL DOCTORAL
	CORIMA DENIZ MATOS

	IES GRAN CANARIA
	MANUEL FRANCISCO  MEDINA RODRIGUEZ

	IES JOSE ZERPA
	CARMELO LEON RODRIGUEZ

	IES SANTA LUCIA
	JULIO JESUS  OJEDA MEDINA

	IES TAMOGANTE
	OLGA CACERES PEÑATE

	IES VECINDARIO
	SERGIO VEGA  ALMEIDA  

	IES JOSEFINA DE LA TORRE
	RITA C. NAVARRO SANCHEZ



SEGUNDO.- Notificar a todos los interesados el acuerdo adoptado.

8.- DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS QUE HAN DE FORMAR PARTE DE LA MESA DE CONTRATACIÓN, ACUERDOS QUE PROCEDAN. 

La Sra. Alcaldesa expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=8 

Vista la propuesta de la Alcaldía de fecha 17 de Junio de 2015, cuyo tenor literal se transcribe a continuación:

“Considerando lo establecido en el artículo 320 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, en relación con el apartado 10 de la Disposición Adicional Segunda del mismo texto legal,  y especialmente el artículo 21 del Real Decreto 817/2009, de 8 de Mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de Octubre, de Contratos del Sector Público, así como lo dispuesto en la Ley 7/2015 de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, se propone al Pleno de la Corporación la adopción del siguiente acuerdo:  

PRIMERO.- Designar como miembros de la Mesa de Contratación que haya de actuar en los expedientes de contratación que tramite este Ayuntamiento, cualquiera que fuese el órgano de contratación actuante a los siguientes:

1. PRESIDENTE: Alcaldesa o Presidenta de la Corporación o el Concejal Delegado del Área en que delegue cuando en la mesa se incluyan asuntos de su área.
	 
Asimismo en caso de que en la mesa se incluyan asuntos que afecten a distintas áreas o que un solo asunto pudiera afectar a distintas áreas, presidirá el Concejal Delegado del Área de Régimen Interno que comprende la materia de contratación.


1. VOCALES:
           
	- Sra. Concejal Delegado del Área del Régimen Interno
- Sra. Concejal Delegado del  Área de Desarrollo Económico.
- Sr. Concejal Delegado de Área de Desarrollo Territorial.
- Sr. Concejal Delgado del Área de Desarrollo Cultural
- Sr. Concejal Delegado del Área de Atención Social.
- Sr. Concejal Delegado del Área de Servicios Públicos 
	- Sr/Sra. Interventor.
 	- Sr/Sra. Secretario.
- El/La Jefe de Servicio del Departamento de Contratación Administrativa

		                     
Actuará como Secretario un Funcionario del Departamento de Contratación Administrativa, Jefe de negociado de contratación.

SEGUNDO.- En supuestos de vacante o ausencia del  Presidente (Delegado del Área cuando en la mesa se incluya solo asuntos de su área), o cuando concurra otra causa justificada, preside los siguientes vocales por razón de este orden:

Primer Suplente:

El Concejal del Área del Régimen Interno que comprende la materia de contratación.

Segundo Suplente:

 El Concejal del Área de Desarrollo Territorial, que también sustituirá en la Presidencia al Delegado del Área de Régimen Interno cuando a éste le corresponda presidir por razón de la materia o como primer suplente y se ausente de la Mesa.
 
TERCERO.- Asimismo, en casos de vacante o ausencia, o cuando concurra otra causa justificada, los Vocales titulares podrán ser sustituidos por los siguientes suplentes: 

· En el caso del Sr./Sra. Interventor Municipal le sustituirá la Jefa de Negociado de Intervención.
· En caso del Sr./Sra. Secretaria General, le sustituirá un/a letrado/a de la Asesoría Jurídica Municipal. 
· En caso del Secretario de la Mesa, le sustituirá un funcionario del Departamento de Contratación Administrativa.  

CUARTO.- Notificar este acuerdo a los interesados a los efectos oportunos.

QUINTO.- Proceder a la publicación de la composición de la  Mesa de Contratación en los boletines oficiales correspondientes”

El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con siete votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3), al Grupo Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1).

PRIMERO.- Designar como miembros de la Mesa de Contratación que haya de actuar en los expedientes de contratación que tramite este Ayuntamiento, cualquiera que fuese el órgano de contratación actuante a los siguientes:

1. PRESIDENTE: Alcaldesa o Presidenta de la Corporación o el Concejal Delegado del Área en que delegue cuando en la mesa se incluyan asuntos de su área.
	 
Asimismo en caso de que en la mesa se incluyan asuntos que afecten a distintas áreas o que un solo asunto pudiera afectar a distintas áreas, presidirá el Concejal Delegado del Área de Régimen Interno que comprende la materia de contratación.


1. VOCALES:
           
	- Sra. Concejal Delegado del Área del Régimen Interno
- Sra. Concejal Delegado del  Área de Desarrollo Económico.
- Sr. Concejal Delegado de Área de Desarrollo Territorial.
- Sr. Concejal Delgado del Área de Desarrollo Cultural
- Sr. Concejal Delegado del Área de Atención Social.
- Sr. Concejal Delegado del Área de Servicios Públicos 
	- Sr/Sra. Interventor.
 	- Sr/Sra. Secretario.
- El/La Jefe de Servicio del Departamento de Contratación Administrativa

		                     
Actuará como Secretario un Funcionario del Departamento de Contratación Administrativa, Jefe de negociado de contratación.

SEGUNDO.- En supuestos de vacante o ausencia del  Presidente (Delegado del Área cuando en la mesa se incluya solo asuntos de su área), o cuando concurra otra causa justificada, preside los siguientes vocales por razón de este orden:

Primer Suplente:

El Concejal del Área del Régimen Interno que comprende la materia de contratación.

Segundo Suplente:

 El Concejal del Área de Desarrollo Territorial, que también sustituirá en la Presidencia al Delegado del Área de Régimen Interno cuando a éste le corresponda presidir por razón de la materia o como primer suplente y se ausente de la Mesa.
 
TERCERO.- Asimismo, en casos de vacante o ausencia, o cuando concurra otra causa justificada, los Vocales titulares podrán ser sustituidos por los siguientes suplentes: 

· En el caso del Sr./Sra. Interventor Municipal le sustituirá la Jefa de Negociado de Intervención.
· En caso del Sr./Sra. Secretaria General, le sustituirá un/a letrado/a de la Asesoría Jurídica Municipal. 
· En caso del Secretario de la Mesa, le sustituirá un funcionario del Departamento de Contratación Administrativa.  

CUARTO.- Notificar este acuerdo a los interesados a los efectos oportunos.

QUINTO.- Proceder a la publicación de la composición de la  Mesa de Contratación en los boletines oficiales correspondientes”

9.-. PROPUESTA DE LA ALCALDÍA PRESIDENCIA RELATIVA A LA ASIGNACIÓN DE DEDICACIÓN EXCLUSIVA Y PARCIAL A MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN, ACUERDOS QUE PROCEDAN.

   La Sra. Alcaldesa da lectura del ordinal a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal d. Roberto Ramírez Vega, quien expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=9 

Visto el Informe suscrito por la Secretaria General Accidental el 17 de Junio del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME DE SECRETARÍA

A la vista de la Providencia de Alcaldía de fecha 17 de junio de 2015 se procede a la emisión del presente
INFORME
PRIMERO.- Los miembros de las Corporaciones Locales tienen una serie de derechos económicos, entre los que destaca su derecho a percibir retribuciones fijas en su cuantía y periódicas en su devengo, cuando ejerzan su cargo en régimen de dedicación exclusiva o parcial.
SEGUNDO.- La Legislación aplicable viene determinada por:

· El artículo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
· La Disposición Adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado.
· El artículo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
· La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotización al Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicación Exclusiva.
· Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Santa Lucía.
TERCERO.- A tenor del artículo 75.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones Locales que desempeñen sus cargos con dedicación especial por realizar funciones de presidencia o vicepresidencia, u ostentar delegaciones o desarrollar responsabilidades que así lo requieran, percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas.

No obstante, a tenor de lo previsto en el párrafo 2º del precitado artículo, los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de las Administraciones públicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podrán percibir retribuciones por su dedicación parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos señalados en el artículo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente artículo.
Los miembros de las Corporaciones Locales que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación exclusiva o parcial deberán ser dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo 74 del citado texto legal.
CUARTO.-  En cuanto a las retribuciones, asistencias e indemnizaciones, debe señalarse que el artículo 75.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establece que los miembros de las Corporaciones Locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva o parcial (en este último caso, percibirán retribuciones por el tiempo de dedicación efectiva a las mismas).
En cuanto a los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial, la referida norma establece que percibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el pleno de la misma. (Artículo 75.3 y 75 bis 3 LRBRL).
De otro lado, la citada norma señala en su artículo 75.4, que los miembros de las Corporaciones Locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las Normas de aplicación general en las Administraciones Públicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno Corporativo.
Incompatibilidades: En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones Públicas y de los Entes, Organismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

QUINTO.- Los Presupuestos Generales del Estado determinarán, anualmente, el límite máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporación local y a su población según la tabla anexa al artículo 75 bis.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Así visto, según la Disposición adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado, el límite máximo total que pueden percibir como retribución los miembros de las Corporaciones Locales, en función de la población de cada municipio, para este año será:

	Habitantes
	Referencia

	Más de 500.000
	100.000 euros

	300.001 a 500.000
	90.000 euros

	150.001 a 300.000
	80.000 euros

	75.001 a 150.000
	75.000 euros

	50.001 a 75.000
	65.000 euros

	20.001 a 50.000
	55.000 euros

	10.001 a 20.000
	50.000 euros

	5.001 a 10.000
	45.000 euros

	1.000 a 5.000
	40.000 euros


SEXTO.- En cuanto al número de miembros de la Corporación que pueden prestar servicios en régimen de dedicación exclusiva, debe estarse a lo previsto en el artículo 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que señala expresamente que la prestación de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes límites:
a) En los Ayuntamientos de Municipios con población inferior a 1.000 habitantes, ningún miembro podrá prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva.
b) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 1.001 y 2.000 habitantes, solo un miembro podrá prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva.
c) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 2.001 y 3.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de dos.
d) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de tres.
e) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 10.001 y 15.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de cinco.
f) En Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 15.001 y 20.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de siete.
g) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 20.001 y 35.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de diez.
h) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 35.001 y 50.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de once.
i) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 50.001 y 100.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de quince.
j) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 100.001 y 300.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de dieciocho.
k) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 300.001 y 500.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de veinte.
l) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 500.001 y 700.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de veintidós.
m) En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 700.001 y 1.000.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de veinticinco.
n) En los Ayuntamientos de Municipios de Madrid y Barcelona, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederán, respectivamente, de cuarenta y cinco y de treinta y dos.
SÉPTIMO.- No obstante lo previsto en la DT 10ª de la LRSAL por la que, a las Entidades Locales que cumplan con los objetivos de estabilidad presupuestaria y deuda pública, y además su período medio de pago a los proveedores no supere en más de treinta  días el plazo máximo previsto de la normativa de morosidad, no se les aplicarán, con carácter excepcional, los límites previstos en los artículos 75 bis y ter y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local hasta el 30 de junio de 2015.
	Y, dejando a salvo, las limitaciones en materia retributiva establecidas en la normativa básica del Régimen Local ya citada y, para el caso de las retribuciones por dedicación a tiempo parcial, de acuerdo con la meritada Disposición adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2014, que señala que los límites de las retribuciones por dedicación parcial se fijan en función del porcentaje de dedicación con relación a la jornada laboral, según la tabla que figura en dicha Disposición adicional -75%, 50% o 25%-. 
Debe señalarse que el apartado 1 de la Base 25 de las Bases de Ejecución del vigente Presupuesto Municipal, establece lo siguiente en materia de retribuciones de los miembros de la Corporación:
[bookmark: _Toc413849177]“BASE 25. Retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporación.
 1.-Los miembros de la Corporación con dedicación exclusiva percibirán las siguientes retribuciones:
· Sr. Alcalde Presidente: se establece una retribución bruta, anual y mensualmente, igual a la media de las retribuciones brutas de los funcionarios habilitados nacionales de la Corporación.

· Concejales con dedicación exclusiva a cargo del Ayuntamiento: se establece una retribución bruta, anual, igual a la media de las retribuciones de los funcionarios Jefes de Servicio Grupo A-1 de la Corporación.

· Para aquellos concejales con dedicación parcial, Sus retribuciones  se establecen en proporción al número de horas con dedicación a este Ayuntamiento”.

OCTAVO.- El procedimiento para llevar a cabo el reconocimiento de la dedicación exclusiva o parcial de los miembros de la Corporación es el siguiente:
A. La Alcaldía propondrá al Pleno la relación de miembros de la Corporación que podrán desempeñar su cargo en régimen de dedicación exclusiva o parcial con derecho a retribución, así como las cuantías que correspondan a cada uno de ellos.

B. El Pleno de la Corporación teniendo en cuenta la propuesta presentada, aprobará la relación de miembros de la Corporación propuesta, reconocerá sus derechos económicos y fijará las retribuciones que les correspondan, dentro de la consignación global contenida a tal fin en el Presupuesto y previo informe de Intervención. 

C. Dicho acuerdo deberá publicarse íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios de la Corporación, para su general conocimiento.

D. A su vez, se deberá notificar el acuerdo a los interesados y al servicio de personal e intervención para su conocimiento y efectos.

Es todo cuanto tengo que informar, en Santa Lucía a 17 de junio de 2015
La Secretaria General Acctal
(Decreto nº 1854/2015 de 27 de abril)
Fdo. Noelia E. Martín Sánchez”
 
Visto el Informe de la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos, emitido con fecha 18 de Junio del actual cuyo tenor se transcribe a continuación:

“INFORME QUE EMITE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS, EN RELACION CON ORDEN SUPERIOR INSTADA POR LA ALCALDÍA PRESIDENCIA

ANTECEDENTES

UNICO.- Por la Alcaldía Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucía, mediante Providencia de fecha 17 de junio de 2015, se interesa de esta Jefatura de Servicios informe cuantificando la media de las retribuciones brutas anuales previstas para los funcionarios habilitados nacionales de la Corporación y funcionarios pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1 que ostente Jefatura de de Servicio, de conformidad con las retribuciones fijadas para los mismos en el Capítulo I del vigente Presupuesto Municipal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.-Presupuesto Municipal y Bases de Ejecución del mismo, aprobados por el Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada en fecha 20 de marzo de 2015 (BOP número 50, de 20 de abril de 2015).

II.- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la administración Local.(en adelante LRSAL)

III.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.(LBRL)

IV.- Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2014, ha sido modificada por el artículo undécimo del Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas económicas cuyo apartado tres añade una nueva disposición adicional nonagésima a la citada LPGE, sobre el régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones locales(LPGE para el 2014).
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primera: El régimen de retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporación del Ayuntamiento de Santa Lucía, viene recogido en la Base 25 de las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal, estableciendo al efecto:
1.- Los miembros de la Corporación con dedicación exclusiva percibirán las siguientes retribuciones:
- Sr. Alcalde Presidente: Se establece una retribución bruta, anual y semanalmente, igual a la media de las retribuciones brutas de los funcionarios habilitados nacionales de la Corporación. 
- Concejales con dedicación exclusiva a cargo del Ayuntamiento: Se establece una retribución bruta anual, igual a la media de las retribuciones de los funciones Jefes de Servicio Grupo A-1 de la Corporación.
- Para aquellos concejales con dedicación parcial, sus retribuciones se establecen en proporción al número de horas con dedicación a este Ayuntamiento.
Segunda: Cuantificación interesada y límites al número de miembros de la Corporación con dedicación exclusiva y a las retribuciones que puedan percibir.
A) Límites en cuanto al número de miembros que pueden tener dedicación exclusiva.
Viene esta cuestión resuelta por el artículo 75 ter de la LBRL, introducido por la LRSAL , que dispone:
“De conformidad con lo establecido en el artículo 75 de esta Ley, la prestación de servicios en los Ayuntamientos en régimen de dedicación exclusiva por parte de sus miembros deberá ajustarse en todo caso a los siguientes límites:
(…)
En los Ayuntamientos de Municipios con población comprendida entre 50.001 y 100.000 habitantes, los miembros que podrán prestar sus servicios en régimen de dedicación exclusiva no excederá de quince.
(…)”
No se fijan límites al número de miembros de la Corporación con dedicación a tiempo parcial que podrá alcanzar el 75%, 50% o 25% de la Jornada.
B) Límites en cuanto retribuciones que podrán percibir los miembros de las Corporaciones Locales 
	Esta cuestión viene resuelta por el artículo 75 bis de la misma LBRL, introducido asimismo por la LRSAL), que dice:
1. Los miembros de las Corporaciones Locales serán retribuidos por el ejercicio de su cargo en los términos establecidos en el artículo anterior. Los Presupuestos Generales del Estado determinarán, anualmente, el límite máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales, atendiendo entre otros criterios a la naturaleza de la Corporación local y a su población según la siguiente tabla:  (se recoge únicamente la de referencia para el Municipio de Santa Lucía)
	Habitantes
	Referencia

	50.001 a 75.000
	Secretario de Estado -35%.



(…)
3. Solo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el Pleno de la misma.
4. En el marco de lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y en el artículo 93.2 de esta Ley, las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado podrán establecer un límite máximo y mínimo total que por todos los conceptos retributivos pueda percibir el personal al servicio de las Entidades Locales y entidades de ellas dependientes en función del grupo profesional de los funcionarios públicos o equivalente del personal laboral, así como de otros factores que se puedan determinar en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada año.”
	Completa esta normativa, la Disposición Adicional Nonagésima en la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado, en la redacción que le da a la misma el Real Decreto-ley 1/2014, de 24 de enero, de reforma en materia de infraestructuras y transporte, y otras medidas económicas, estableciendo la misma:
“De conformidad con lo previsto en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, según la redacción dada por la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, y considerando lo dispuesto en el artículo 22 de la presente Ley, el límite máximo total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos funcionarios de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales será el que se recoge a continuación, atendiendo a su población: (sólo se recoge la que afecta al tramo en que estaría incluido el Ayuntamiento de Santa Lucía):
	Habitantes
	Referencia

	50.001 a 75.000
	65.000€


“
De acuerdo con cuanto antecede y atendiendo a lo dispuesto en la Base de Ejecución 25,  la cuantificación que corresponde es la siguiente:
Miembros de la Corporación con derecho a dedicación exclusiva: 15
ALCALDÍA:
	SUELDO MENSUAL Y VALOR DE PAGAS EXTRAS
	RETRIBUCIONES ANUALES 
	SEGURIDAD SOCIAL
	COSTE TOTAL

	3.298,91
	46.184,67
	14.085,04
	60.269,71


14 CONCEJALES CON DEDICACION EXCLUSIVA, CADA UNO DE ELLOS:
	SUELDO MENSUAL Y VALOR DE PAGAS EXTRAS
	RETRIBUCIONES ANUALES 
	SEGURIDAD SOCIAL
	COSTE TOTAL

	3.071,81
	43.005,32
	13.998,23
	57.003,55


1 CONCEJAL A TIEMPO PARCIAL:
	SUELDO MENSUAL Y VALOR DE PAGAS EXTRAS
	RETRIBUCIONES ANUALES 
	SEGURIDAD SOCIAL
	COSTE TOTAL

	2.303,86
	32.253,99
	10.498,67
	42.752,66


El importe total es el siguiente:
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	 

	ALCALDE
	60.269,71

	14 CONCEJALES DEDICACION EXCLUSIVA
	798.049,73

	CONCEJAL A TIEMPO PARCIAL
	42.752,66

	 
	901.072,11


Estos costes van referidos a un año completo. Sin embargo, para lo que resta del año 2015, es decir, 7 meses, una parte proporcional de extra y una paga extra íntegra, o lo que es lo mismo hacen un total de:
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	 

	ALCALDE
	35.157,33

	14 CONCEJAL DEDICACION EXCLUSIVA
	465.529,01

	CONCEJAL A TIEMPO PARCIAL
	24.939,05

	 
	525.625,40


Finalmente indicar que el mismo artículo 75 bis LBRL dice que “sólo los miembros de la Corporación que no tengan dedicación exclusiva ni dedicación parcial percibirán asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de que formen parte, en la cuantía señalada por el Pleno de la misma.”, lo que viene fijado por la misma Base de Ejecución 25, apartado 2 y el régimen de dietas e indemnizaciones especiales que se recogen en el apartado 3.
Es todo cuanto tengo a bien informar, sin perjuicio de someter el presente informe a superior criterio técnico, en Santa Lucía, a dieciocho de junio de dos mil quince.
Mª Candelaria González Jiménez
Jefe de Servicio de RRHH”
Vista la Memoria-Propuesta de la Alcaldía de fecha 18 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

[bookmark: a5]“MEMORIA-PROPUESTA DE LA ALCALDÍA

Mediante Providencia de Alcaldía de fecha 17  de junio de 2015 se dispuso la emisión de Informe de Secretaría sobre la normativa aplicable y el procedimiento a seguir para el reconocimiento de la dedicación exclusiva o parcial a los miembros de la Corporación, que se emitió con la misma fecha.

A la vista del citado Informe cuyo tenor literal se da por reproducido, esta Alcaldía, desde el punto de vista de la organización interna, considera que los miembros de la Corporación Municipal que seguidamente se detallan, necesitan de una dedicación total con las retribuciones que ello conlleve y hasta el límite máximo legalmente establecido de miembros de la Corporación que puedan ejercer en régimen de dedicación exclusiva. Así como aquél que debe quedar sujeto a régimen de dedicación parcial..

Por todo ello, 
PROPONGO

PRIMERO.- Determinar que los cargos de la Corporación que realizarán sus funciones en régimen de dedicación total y en  régimen de dedicación parcial. 
A. Con dedicación exclusiva:

	CARGO
	NÚMERO

	ALCALDESA
	1

	CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO ATRIBUCIONES DE GOBIERNO/ TENIENTES DE ALCALDE
	14


B. Con dedicación parcial:
	CARGO
	NÚMERO

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	1



SEGUNDO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporación que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación exclusiva, las retribuciones que a continuación se relacionan, que se percibirán en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	ALCALDESA
	46.184,67

	TENIENTES DE ALCALDE /CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO CON ATRIBUCIONES DE GOBIERNO
	43.005,32€



TERCERO.- Establecer a favor del Concejal que ostentará delegación y desempeñará su cargo en régimen de dedicación parcial, la retribución que se sigue a razón de una jornada de veintiocho horas semanales, que se percibirá en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.
	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	32.253,99€



CUARTO.- Que se informe por Secretaría esta Propuesta.

QUINTO.- Que por la Intervención se emita informe acerca de la existencia de consignación suficiente y adecuada en el Presupuesto municipal vigente para atender a las retribuciones de los cargos propuestos.
En Santa Lucía a 18 de junio de 2015
LA ALCALDESA
Fdo.: Dunia E. González Vega”

Visto el Informe Propuesta de Secretaría de fecha 18 de Junio del actual que se transcribe a continuación:

“INFORME-PROPUESTA DE SECRETARÍA

En relación con el expediente de reconocimiento de dedicación exclusiva o parcial a miembros de la Corporación, emito el siguiente informe-propuesta de resolución, con base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. Con fecha 17 de junio de 2015, por Providencia de Alcaldía, se inició del expediente de reconocimiento de dedicación exclusiva o parcial a los miembros de la Corporación.
SEGUNDO. Con fecha 17 de junio de los corrientes se emitió informe de Secretaría sobre la Legislación aplicable y el procedimiento a seguir.
TERCERO. Con fecha 18 de junio de 2015 se emitió informe por el Servicio de RR.HH en el se cuantifica el importe de las retribuciones de los miembros de la Corporación conforme a las previsiones de las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal para 2015 – Base 25-. 
CUARTO. Con fecha 18 de junio de 2015 la Alcaldía elaboró una memoria-propuesta al respecto.
LEGISLACIÓN APLICABLE

La Legislación aplicable al asunto es la siguiente: 

· El artículo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
· La Disposición Adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado.
· El artículo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
· La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotización al Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicación Exclusiva.
· Las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Santa Lucía para 2015.
· El Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Santa Lucía.
Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolución:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
Determinar que los cargos de la Corporación que realizarán sus funciones en régimen de dedicación total y en  régimen de dedicación parcial. 
A. Con dedicación exclusiva:

	CARGO
	NÚMERO

	ALCALDESA
	1

	CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO ATRIBUCIONES DE GOBIERNO/ TENIENTES DE ALCALDE
	14


B. Con dedicación parcial:
	CARGO
	NÚMERO

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	1



SEGUNDO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporación que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación exclusiva, las retribuciones que a continuación se relacionan, que se percibirán en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	ALCALDESA
	46.184,67

	TENIENTES DE ALCALDE /CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO CON ATRIBUCIONES DE GOBIERNO
	43.005,32€



TERCERO.- Establecer a favor del Concejal que ostentará delegación y desempeñará su cargo en régimen de dedicación parcial, la retribución que se sigue a razón de una jornada de veintiocho horas semanales, que se percibirá en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	32.253,99€



CUARTO.-  Publicar de forma íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

QUINTO.-  Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervención para su conocimiento y efectos.

Con carácter previo, la presente propuesta debe someterse a fiscalización por la Intervención Municipal, que deberá informar sobre la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto Municipal vigente, para asumir el coste de las retribuciones de  los miembros de la Corporación conforme los siguientes datos por el período de siete meses que resta de ejercicio,  según los cálculos efectuados por el Servicio de RR.HH que obran en el expediente:

	DENOMINACION DEL PUESTO
	RETRIBUCIONES BRUTAS ANUALES

	ALCALDÍA 
	26.941,05€

	TENIENTES DE ALCALDE /CONCEJALES CON ATRIBUCIONES DE GOBIERNO
	351.210,10€
(25.086,44€*14)

	1 CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	18.814,83€

	TOTAL
	396.965,97€


Es todo cuanto tengo que informar, en Santa Lucía a 18 de junio de 2015, no obstante, la Corporación acordará lo que estime pertinente.
La Secretaria General Acctal
(Decreto nº 1854/2015 de 27 de abril)
Fdo. Noelia E. Martín Sánchez”


Visto el Informe de existencia de crédito emitido por la Sra. Interventora Municipal de fecha 22 de Junio del actual, con el siguiente tenor literal:

” INFORME EXISTENCIA DE CRÉDITO

· Solicitante: Secretaría General.
· Expediente: Determinación del número de miembros de la Corporación que desempeñarán sus cargos en régimen de dedicación exclusiva y parcial.
· Importe del gasto: 
Total anual retribuciones: 680.513,15 euros.
Total anual coste Seguridad Social: 220.558,96 euros.
Total coste anual: 901.072,07.

Previsión 2015 total retribuciones: 396.965,97 euros.
Previsión 2015 coste Seguridad Social: 128.659,43 euros.
Total previsión gasto 2015: 525.625,40 euros.

Informe:

Dispone el artículo 75 LBRL “Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda”.
Por su parte, el art. 13.4 del ROF señala que “El Pleno corporativo, a propuesta del Presidente, determinará, dentro de la consignación global contenida a tal fin en el Presupuesto, la relación de cargos de la Corporación que podrán desempeñarse en régimen de dedicación exclusiva y, por tanto, con derecho a retribución, así como las cuantías que correspondan a cada uno de ellos en atención a su grado de responsabilidad”.
Los artículos 75 bis y 75 ter de la LBRL contemplan limitaciones en cuanto al en cuanto al número de miembros que pueden ejercer el cargo en régimen de dedicación exclusiva y en cuanto a las retribuciones a percibir por éstos, según los tramos de población del municipio.
En el caso del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, estos límites son de un máximo de 15 concejales con dedicación exclusiva y una retribución máxima de 65.000 euros anuales.
El expediente tramitado cumple con las limitaciones establecidas en la LBRL, si bien, las cantidades previstas exceden de las consignadas para el ejercicio 2015, por lo que previa o simultáneamente, deberá tramitarse expediente de modificación de créditos, salvo que, tratándose de gastos de personal, se señalen los ahorros existentes en el capítulo I respecto a las cantidades presupuestadas, para hacer frente al gasto.
Las cantidades que esta Intervención ha calculado se incrementan respecto a las consignaciones existentes a falta de cálculos realizados por el Servicio de Recursos Humanos, ascienden a:
56.174,80 euros en el concepto de retribuciones.
18.284,88 euros.
Por último, en relación a las repercusiones futuras sobre la estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de la regla de gasto de este Acuerdo, el incremento en el presupuesto previsto para el ejercicio 2016 respecto a los créditos iniciales consignados en 2015 asciende a 140.695,21.

Lo que se informa a los efectos solicitados.

En Santa Lucía, a 22 de junio de 2015.
La Interventora

Natacha Alemán Rodríguez.”.

Teniendo en cuenta que con fecha 23 de Junio del actual, se emite informe por la Sra. Interventora Municipal, en relación a la dotación presupuestaria para dedicación exclusiva y parcial de los miembros de la Corporación, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME QUE EMITE LA INTERVENCIÓN EN RELACIÓN A LA DOTACIÓN PRESUPUESTARIA PARA LA DEDICACIÓN EXCLUSIVA Y PARCIAL DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACIÓN.

Con fecha 22 de junio del presente, se emitió informe en el asunto de referencia, indicándose en el mismo que se debería tramitar expedientes de Modificación de Créditos para los costes de salarios y seguridad social necesarios.

Por Decreto de la Alcaldía de fecha 22 de Junio de 2015, se ha aprobado el Expediente nº MC. 26/2015 de Modificación de Créditos, mediante transferencias para la dotación presupuestaria hasta el total de las consignaciones.

Por lo que se procede a informar favorablemente el expediente señalado, emitiendo el presente como complementario al informe anterior.

En Santa Lucía, a 22 de junio de 2015.
La Interventora

Natacha Alemán Rodríguez “

Visto el Informe que emite la Jefatura de Servicios de Recursos Humanos, con fecha 24 de Junio del actual, en relación con los miembros de la Corporación que han venido realizando tareas de Gobierno, que se transcribe a continuación:

“INFORME QUE EMITE LA JEFATURA DE SERVICIOS DE RECURSOS HUMANOS, EN RELACION CON EFECTOS DE LOS ACUERDOS QUE SE ADOPTEN EN RELACION CON LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE HAN VENIDO REALIZANDO TAREAS DE GOBIERNO
ANTECEDENTES

UNICO.- Coincidiendo con el comienzo del mandato corporativo se produjo la entrada en vigor de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de canarias (concretamente el 14 de junio de 2015), que obliga a la celebración de Acuerdo Plenario para la distribución de Áreas de Gobierno, lo que ha supuesto un retraso en las delegaciones a conferir por la Alcaldesa, pese a lo cual, los Concejales que conformarán el Grupo de Gobierno y a favor de los cuales se efectuarán las pertinentes delegaciones, han venido realizando de hecho las tareas de gobierno que le han sido encomendadas por la Sra. Alcaldesa, así como dando instrucciones al personal de los distintos servicios en tal calidad, siendo público y notorio tal extremo, evitando así la paralización administración de la Administración. 

Con tal motivo, fueron dados de alta en la Seguridad Social, en las fechas que se indican a continuación, los siguientes Concejales:

	APELLIDOS Y NOMBRE (CÓDIGO EMPRESA 7255)
	Fecha de alta

	GARCIA LOPEZ FRANCISCO JOSE
	13/06/2015

	SANCHEZ GONZALEZ MARIA PINO
	13/06/2015

	GONZALEZ VEGA DUNIA
	13/06/2015

	CACERES PEÑATE, OLGA
	23/06/2015

	RAMIREZ VEGA ROBERTO
	13/06/2015

	GARCIA BORDON JOSE VICTORIANO
	13/06/2015

	SANCHEZ VIERA MIGUEL ANGEL
	13/06/2015

	NAVARRO SANCHEZ RITA
	13/06/2015

	DE PABLO SERRANO, RAUL
	13/06/2015

	ALDUAN OJEDA NIRA
	13/06/2015

	PEREZ RODRIGUEZ, MINERVA
	13/06/2015

	LOPEZ LORENZO, ANTONIO JUAN
	13/06/2015

	GARCIA PINALLA, MARIA DE LAS NIEVES
	13/06/2015

	ORDOÑEZ SANCHEZ, ANTONIO
	15/06/2015



De la misma manera por Decreto de la Alcaldía Presidencia, de fecha 16 de junio de 2015, y en ejercicio de sus competencias, fueron nombrados los Tenientes de Alcaldía y la configuración de la Junta de Gobierno Local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. (LRJAP)

II.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.(LBRL)

IV.- Ley 7/2015, de 01 de abril, de los  Municipios de Canarias (LMC)

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: Retroactividad de los actos administrativos. Posibilidad de su reconocimiento respecto de las retribuciones inherentes a los miembros de la Corporación Local

Dispone en este sentido el artículo 57.3 de la LRJAP:

“3. Excepcionalmente, podrá otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten en sustitución de actos anulados, y, asimismo, cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legítimos de otras personas.”

Se hace indispensable analizar si en el presente caso se dan los requisitos necesarios para el otorgamiento de efectos retroactivos a los nombramientos de los Concejales con tareas de gobiernos, una vez se determine su régimen de dedicación por el Ayuntamiento Pleno. Viene en este sentido a colación la Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, de fecha 7/05/2/1998, número 270/98:

“En orden a la primera cuestión, es cierto que, como se dice por el recurrente, los efectos de la normativa aplicable están proyectados hacia el futuro y que también los efectos de los actos administrativos se producirán “desde la fecha en que se dicten”, como se expresa en el artículo 57.1 de la Ley 30/1992, pero ello constituye, obviamente, la regla general que tiene prevista su excepción en el mismo artículo 57.3, permitiendo que se otorgue eficacia retroactiva a los actos “cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesiones derechos o intereses legítimos de otras personas”, siendo ello así toda la cuestión se reduce a determinar si en la fecha de 21 de julio de 1995 empezaran los dos Concejales de que se trata a prestar de hecho sus servicios a la Corporación Municipal en régimen de dedicación exclusiva, pues si ello fue así no cabe duda que la retroactividad acordada es conforme a derecho, aunque no tuviera otro título habilitante que el principio de enriquecimiento injusto de la Corporación si no se retribuyen los servicios prestados en tal régimen de exclusividad. Ninguna de las dos partes litigantes ha aportado prueba alguna sobre esta situación de hecho determinante de la legalidad del acuerdo recurrido. Por ello, debe la Sala aplicar el principio de presunción de validez de los actos administrativos mientras que no se demuestre por el impugnante la existencia de alguno de los vicios que lo invaliden, vicio que en el supuesto ahora enjuiciado afectara en su caso a la causa del acto por atribuir efecto a una situación de hecho irreal o inexistente. Pero por el recurrente no se ha acreditado-lo que en principio, hubiera sido fácil-que los referidos concejales no habían estado prestando de hechos sus servicios con la intensidad propia del régimen de exclusiva dedicación desde el 21 de julio de 1995.”.

Siendo público y notorio que los distintos Concejales reseñados en los antecedentes expositivos de este informe han desempeñado sus tareas de gobierno con la dedicación que les será confirmada en el mismo Acuerdo Plenario, todo ello desde las fechas anteriormente relacionadas, figurando desde dichas fechas de alta en la Seguridad Social y habiéndose efectuado en el período comprendido entre la toma de posesión y el Acuerdo Plenario los nombramientos de las tenencias de Alcaldía y configuración de la Junta de Gobierno Local.

Es por todo ello que, esta Jefatura de Servicios eleva al Ayuntamiento Pleno la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA: Que se confiera efectos retroactivos al Acuerdo Plenario por el que se determine el régimen de dedicación de los distintos Concejales que conformarán el Grupo de Gobierno, a la fecha de alta en la Seguridad Social que obra en el Servicio de Recursos Humanos, reseñada en los antecedentes expositivos de este informe, es decir:

	APELLIDOS Y NOMBRE (CÓDIGO EMPRESA 7255)
	Fecha de alta

	GARCIA LOPEZ FRANCISCO JOSE
	13/06/2015

	SANCHEZ GONZALEZ MARIA PINO
	13/06/2015

	GONZALEZ VEGA DUNIA
	13/06/2015

	CACERES PEÑATE, OLGA
	23/06/2015

	RAMIREZ VEGA ROBERTO
	13/06/2015

	GARCIA BORDON JOSE VICTORIANO
	13/06/2015

	SANCHEZ VIERA MIGUEL ANGEL
	13/06/2015

	NAVARRO SANCHEZ RITA
	13/06/2015

	DE PABLO SERRANO, RAUL
	13/06/2015

	ALDUAN OJEDA NIRA
	13/06/2015

	PEREZ RODRIGUEZ, MINERVA
	13/06/2015

	LOPEZ LORENZO, ANTONIO JUAN
	13/06/2015

	GARCIA PINALLA, MARIA DE LAS NIEVES
	13/06/2015

	ORDOÑEZ SANCHEZ, ANTONIO
	15/06/2015



SEGUNDA: Se hace preciso igualmente informe de fiscalización al respecto.

Es todo cuanto tengo a bien informar, sin perjuicio de someter el presente informe a superior criterio técnico, en Santa Lucía, a veinticuatro de junio de dos mil quince.

Mª Candelaria González Jiménez
Jefe de Servicio de RRHH”
Vista la Memoria-Propuesta de la Alcaldía de fecha 24 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

“MEMORIA-PROPUESTA DE LA ALCALDÍA

Mediante Providencia de Alcaldía de fecha 17  de junio de 2015 se dispuso la emisión de Informe de Secretaría sobre la normativa aplicable y el procedimiento a seguir para el reconocimiento de la dedicación exclusiva o parcial a los miembros de la Corporación, que se emitió con la misma fecha.

A la vista del citado Informe cuyo tenor literal se da por reproducido, esta Alcaldía, desde el punto de vista de la organización interna, considera que los miembros de la Corporación Municipal que seguidamente se detallan, necesitan de una dedicación total con las retribuciones que ello conlleve y hasta el límite máximo legalmente establecido de miembros de la Corporación que puedan ejercer en régimen de dedicación exclusiva. Así como aquel que debe quedar sujeto a régimen de dedicación parcial.

Visto que se suscribió Memoria Propuesta de Alcaldía de fecha 18 de junio de 2015.
Visto el informe propuesta emitido por la Secretaria General de la misma fecha.
Visto los informes de Intervención Municipal de fecha 22 y 23 de junio de 2015.
Visto el informe emitido por la Jefa de Recursos Humanos de 24 de junio de 2015 que se dan por reproducidos por obrar en el expediente. 

Por todo ello, 
PROPONGO

PRIMERO.- Determinar que los cargos de la Corporación que realizarán sus funciones en régimen de dedicación total y en  régimen de dedicación parcial. 
A. Con dedicación exclusiva:

	CARGO
	NÚMERO

	ALCALDESA
	1

	CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO ATRIBUCIONES DE GOBIERNO/TENIENTES DE ALCALDE 
	14


B. Con dedicación parcial:

	CARGO
	NÚMERO

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	1



SEGUNDO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporación que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación exclusiva, las retribuciones que a continuación se relacionan, que se percibirán en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	ALCALDESA
	46.184’67 €

	TENIENTES DE ALCALDE /CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO CON ATRIBUCIONES DE GOBIERNO
	43.005’32 €



TERCERO.- Establecer a favor del Concejal que ostentará delegación y desempeñará su cargo en régimen de dedicación parcial, la retribución que se sigue, que se percibirá en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	32.253’99€



CUARTO.-  Conferir efectos retroactivos al Acuerdo Plenario por el que se determine el régimen de dedicación de los distintos concejales que conformarán el grupo de gobierno, a la fecha de alta en la Seguridad Social que obra en el servicio de Recursos Humanos, es decir:


	APELLIDOS Y NOMBRE (CÓDIGO EMPRESA 7255)
	Fecha de alta

	GARCIA LOPEZ FRANCISCO JOSE
	13/06/2015

	SANCHEZ GONZALEZ MARIA PINO
	13/06/2015

	GONZALEZ VEGA DUNIA
	13/06/2015

	CACERES PEÑATE, OLGA
	23/06/2015

	RAMIREZ VEGA ROBERTO
	13/06/2015

	GARCIA BORDON JOSE VICTORIANO
	13/06/2015

	SANCHEZ VIERA MIGUEL ANGEL
	13/06/2015

	NAVARRO SANCHEZ RITA
	13/06/2015

	DE PABLO SERRANO, RAUL
	13/06/2015

	ALDUAN OJEDA NIRA
	13/06/2015

	PEREZ RODRIGUEZ, MINERVA
	13/06/2015

	LOPEZ LORENZO, ANTONIO JUAN
	13/06/2015

	GARCIA PINALLA, MARIA DE LAS NIEVES
	13/06/2015

	ORDOÑEZ SANCHEZ, ANTONIO
	15/06/2015



QUINTO.- Que se informe por Secretaría esta Propuesta.

SEXTO.- Que por la Intervención se emita informe de fiscalización al respecto.
En Santa Lucía a 24 de junio de 2015
LA ALCALDESA
Fdo.: Dunia E. González Vega”

Visto el Informe Propuesta suscrito por la Secretaria General Accidental con fiscalización favorable de la Interventora Municipal, suscrito con fecha 24 de Junio del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME-PROPUESTA DE SECRETARÍA

En relación con el expediente de reconocimiento de dedicación exclusiva o parcial a miembros de la Corporación, emito el siguiente informe-propuesta de resolución, con base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 17 de junio de 2015, por Providencia de Alcaldía, se inició del expediente de reconocimiento de dedicación exclusiva o parcial a los miembros de la Corporación.
SEGUNDO. Con fecha 17 de junio de los corrientes se emitió informe de Secretaría sobre la Legislación aplicable y el procedimiento a seguir.
TERCERO. Con fecha 18 de junio de 2015 se emitió informe por el Servicio de RR.HH en el se cuantifica el importe de las retribuciones de los miembros de la Corporación conforme a las previsiones de las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal para 2015 – Base 25-. 
CUARTO. Con fecha 18 de junio de 2015 la Alcaldía elaboró una memoria-propuesta al respecto.
QUINTO. Con esa misma fecha se emite por la Secretaria General Acctal. que damos por reproducidos a todos los efectos legales. 
SEXTO.- Con fecha 22 y 23 de junio de 2015 se emite informe por la Intervención Municipal que damos por reproducido pero que en síntesis informa favorable el presente expediente.
SÉPTIMO.- Con fecha 24 de junio de 2015 RRHH emite nuevo informe en relación a los efectos de los acuerdos que se adopten en relación con los miembros de la Corporación que han venido realizando tareas de gobierno en el sentido recogido en dicho informe que damos por reproducido. 

LEGISLACIÓN APLICABLE

La Legislación aplicable al asunto es la siguiente: 

· El artículo 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
· La Disposición Adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de Estado.
· El artículo 13.4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
· La Orden de 12 de marzo de 1986 sobre Alta y Cotización al Régimen General de la Seguridad Social de los miembros de Corporaciones Locales con Dedicación Exclusiva.
· Las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de Santa Lucía para 2015.
· El Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Santa Lucía.
Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolución:

INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCIÓN

Determinar que los cargos de la Corporación que realizarán sus funciones en régimen de dedicación total y en  régimen de dedicación parcial. 
A. Con dedicación exclusiva:

	CARGO
	NÚMERO

	ALCALDESA
	1

	CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO ATRIBUCIONES DE GOBIERNO/TENIENTES DE ALCALDE 
	14

	
	


B. Con dedicación parcial:

	CARGO
	NÚMERO

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	1



SEGUNDO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporación que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación exclusiva, las retribuciones que a continuación se relacionan, que se percibirán en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	ALCALDESA
	46.184’67 €

	TENIENTES DE ALCALDE /CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO CON ATRIBUCIONES DE GOBIERNO
	43.005’32€



TERCERO.- Establecer a favor del Concejal que ostentará delegación y desempeñará su cargo en régimen de dedicación parcial, la retribución que se sigue, que se percibirá en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	32.253’99 €



CUARTO.-  Conferir efectos retroactivos al Acuerdo Plenario por el que se determine el régimen de dedicación de los distintos concejales que conformarán el grupo de gobierno, a la fecha de alta en la Seguridad Social que obra en el servicio de Recursos Humanos, es decir:


	APELLIDOS Y NOMBRE (CÓDIGO EMPRESA 7255)
	Fecha de alta

	GARCIA LOPEZ FRANCISCO JOSE
	13/06/2015

	SANCHEZ GONZALEZ MARIA PINO
	13/06/2015

	GONZALEZ VEGA DUNIA
	13/06/2015

	CACERES PEÑATE, OLGA
	23/06/2015

	RAMIREZ VEGA ROBERTO
	13/06/2015

	GARCIA BORDON JOSE VICTORIANO
	13/06/2015

	SANCHEZ VIERA MIGUEL ANGEL
	13/06/2015

	NAVARRO SANCHEZ RITA
	13/06/2015

	DE PABLO SERRANO, RAUL
	13/06/2015

	ALDUAN OJEDA NIRA
	13/06/2015

	PEREZ RODRIGUEZ, MINERVA
	13/06/2015

	LOPEZ LORENZO, ANTONIO JUAN
	13/06/2015

	GARCIA PINALLA, MARIA DE LAS NIEVES
	13/06/2015

	ORDOÑEZ SANCHEZ, ANTONIO
	15/06/2015



QUINTO.- Publicar de forma íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

SEXTO.-  Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervención para su conocimiento y efectos.

Con carácter previo esta propuesta debe someterse a fiscalización por la Intervención Municipal. 
Es todo cuanto tengo que informar, en Santa Lucía a 24 de junio de 2015, no obstante, la Corporación acordará lo que estime pertinente.
	La Secretaria General Acctal
(Decreto nº 1854/2015 de 27 de abril)


	Fiscalizado favorable
La Interventora Municipal

	Fdo. Noelia E. Martín Sánchez

	Fdo. Doña Natacha Alemán Rodríguez” 


 
El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con siete votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3), al Grupo Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1).

PRIMERO.- Determinar que los cargos de la Corporación que realizarán sus funciones en régimen de dedicación total y en  régimen de dedicación parcial. 

A. Con dedicación exclusiva:

	CARGO
	NÚMERO

	ALCALDESA
	1

	CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO ATRIBUCIONES DE GOBIERNO/TENIENTES DE ALCALDE 
	14

	
	


B. Con dedicación parcial:

	CARGO
	NÚMERO

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	1



SEGUNDO.- Establecer a favor de los miembros de la Corporación que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación exclusiva, las retribuciones que a continuación se relacionan, que se percibirán en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	ALCALDESA
	46.184’67 €

	TENIENTES DE ALCALDE /CONCEJALES DEL GRUPO DE GOBIERNO CON ATRIBUCIONES DE GOBIERNO
	43.005’32€



TERCERO.- Establecer a favor del Concejal que ostentará delegación y desempeñará su cargo en régimen de dedicación parcial, la retribución que se sigue, que se percibirá en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes mensualidades del año y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, debiendo asumir esta Corporación el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

	CARGO
	IMPORTE BRUTO ANUAL

	CONCEJAL CON DELEGACIÓN
	32.253’99 €



CUARTO.-  Conferir efectos retroactivos al Acuerdo Plenario por el que se determine el régimen de dedicación de los distintos concejales que conformarán el grupo de gobierno, a la fecha de alta en la Seguridad Social que obra en el servicio de Recursos Humanos, es decir:


	APELLIDOS Y NOMBRE (CÓDIGO EMPRESA 7255)
	Fecha de alta

	GARCIA LOPEZ FRANCISCO JOSE
	13/06/2015

	SANCHEZ GONZALEZ MARIA PINO
	13/06/2015

	GONZALEZ VEGA DUNIA
	13/06/2015

	CACERES PEÑATE, OLGA
	23/06/2015

	RAMIREZ VEGA ROBERTO
	13/06/2015

	GARCIA BORDON JOSE VICTORIANO
	13/06/2015

	SANCHEZ VIERA MIGUEL ANGEL
	13/06/2015

	NAVARRO SANCHEZ RITA
	13/06/2015

	DE PABLO SERRANO, RAUL
	13/06/2015

	ALDUAN OJEDA NIRA
	13/06/2015

	PEREZ RODRIGUEZ, MINERVA
	13/06/2015

	LOPEZ LORENZO, ANTONIO JUAN
	13/06/2015

	GARCIA PINALLA, MARIA DE LAS NIEVES
	13/06/2015

	ORDOÑEZ SANCHEZ, ANTONIO
	15/06/2015



QUINTO.- Publicar de forma íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia el Acuerdo del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

SEXTO.-  Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e intervención para su conocimiento y efectos.

10.- APROBACIÓN DE LA DECLARACIÓN DE COMPATIBILIDAD DE DON MIGUEL ÁNGEL SÁNCHEZ VIERA, ACUERDOS QUE PROCEDAN

   La Sra. Alcaldesa da lectura del ordinal a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal D. Roberto Ramírez Vega, quien expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=10 

Vista la documentación obrante al expediente, y especialmente la Memoria-Propuesta de la Alcaldía de fecha 22 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

“MEMORIA – PROPUESTA DE ALCALDÍA

Visto el expediente tramitado a instancias de Don Miguel Ángel Sánchez Viera, de solicitud de compatibilidad de su condición de concejal con el desarrollo de una actividad profesional privada.

Visto y considerando el informe propuesta emitido por la Secretaría General Acctal de fecha 22 de junio de 2015 cuyo tenor literal es el siguiente:

“INFORME-PROPUESTA DE SECRETARÍA

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldía mediante Providencia de fecha 22 de junio de 2015, y en relación a la solicitud de reconocimiento de compatibilidad para el ejercicio de actividad en el ámbito privado formulada por un miembro de la Corporación, procedo a la emisión del siguiente:

INFORME

PRIMERO.- Los Concejales deberán observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y deberán poner en conocimiento de la Corporación cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma. El ejercicio de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones Públicas requerirá el previo reconocimiento de compatibilidad.
El artículo 75.1 de la LRBRL señala que “1. Los miembros de las Corporaciones locales percibirán retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeñen con dedicación exclusiva, en cuyo caso serán dados de alta en el Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el artículo anterior.
En el supuesto de tales retribuciones, su percepción será incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones públicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, así como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas”.

SEGUNDO.-  La propia LRBRL realiza una remisión a la  Ley Orgánica del Régimen Electoral General (LOREG), en su artículo 73.1. De esta forma,  la LOREG en su artículo 178 establece que las causas de inelegibilidad reguladas en la misma (artículo 177.2), lo son también de incompatibilidad con la condición de Concejal.
A su vez, señala que son también incompatibles:
a) Los Abogados y Procuradores que dirijan o representen a partes en procedimientos judiciales o administrativos contra la Corporación, con excepción de las acciones a que se refiere el artículo 63.1.b) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.
b) Los Directores de Servicios, funcionarios o restante personal en activo del respectivo Ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.
c) Los Directores generales o asimilados de las Cajas de Ahorro Provinciales y Locales que actúen en el término municipal.
d) Los contratistas o subcontratistas de contratos, cuya financiación total o parcial corra a cargo de la Corporación Municipal o de establecimientos de ella dependientes.
e) Los concejales electos en candidaturas presentadas por partidos o por federaciones o coaliciones de partidos declarados ilegales con posterioridad por sentencia judicial firme y los electos en candidaturas presentadas por agrupaciones de electores declaradas vinculadas a un partido ilegalizado por resolución judicial firme.

TERCERO.-  La Legislación aplicable es la siguiente:

— La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.
— Los artículos 10, 13, 30 a 32 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
· Los artículos 73 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
· Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.
CUARTO.- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, regula en sus artículos 11 a 15 los aspectos procedimentales propios relativos a las posibles incompatibilidades en el ámbito de las actividades privadas.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 1.3 de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, el personal comprendido en su ámbito de aplicación no podrá ejercer, por sí o mediante sustitución, actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares que se relacionen directamente con las que desarrolle el departamento, organismo o entidad donde estuviera destinado.

QUINTO. En todo caso, el personal comprendido en el ámbito de aplicación de la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, no podrá ejercer las actividades siguientes:

— El desempeño de actividades privadas, incluidas las de carácter profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de entidades o particulares, en los asuntos en que este interviniendo, haya intervenido en los dos últimos años o tenga que intervenir por razón del puesto público.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a personas a quienes se esté obligado a atender en el desempeño del puesto público.

— La pertenencia a Consejos de Administración u órganos rectores de empresas o entidades privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que gestione el departamento, organismo o entidad en que preste sus servicios el personal afectado.

— El desempeño, por sí o persona interpuesta, de cargos de todo orden en empresas o sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con participación o aval del sector público, cualquiera que sea la configuración jurídica de aquellas.

— La participación superior al 10 % en el capital de las empresas o sociedades a que se refiere el párrafo anterior.

Las actividades privadas que correspondan a puestos de trabajo que requieran la presencia efectiva del interesado durante un horario igual o superior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de trabajo en las Administraciones Públicas sólo podrán autorizarse cuando la actividad pública sea una de las enunciadas en esta Ley como de prestación a tiempo parcial.

SEXTO. Los reconocimientos de compatibilidad no podrán modificar la jornada de trabajo y horario del interesado y quedarán automáticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector público.
El ejercicio de cualquier actividad compatible no servirá de excusa al deber de residencia, a la asistencia al lugar de trabajo que requiera su puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido en el desempeño de los mismos.
SÉPTIMO. De acuerdo con el artículo 18 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, todas las resoluciones de compatibilidad para desempeñar un segundo puesto o actividad en el sector público o el ejercicio de actividades privadas se inscribirán en los Registros de Personal correspondientes, en este caso, será el Registro de intereses regulado en los artículos 30 a 32 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
OCTAVO. Según el artículo 13.3 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, el reconocimiento de la dedicación exclusiva a un miembro de la Corporación exigirá la dedicación preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podrán causar detrimento a su dedicación a la Corporación. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerirá una declaración formal de compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad Local.
Por otro lado, a tenor de lo dispuesto en el artículo 74.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los miembros de las Corporaciones locales que no tengan dedicación exclusiva en dicha condición tendrán garantizada, durante el período de su mandato, la permanencia en el centro o centros de trabajo públicos o privados en el que estuvieran prestando servicios en el momento de la elección, sin que puedan ser trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares. 
NOVENO.- La normativa de aplicación ha sido objeto de análisis por la doctrina jurisprudencial, así respecto de la LOREG y la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, mientras la primera establece el régimen electoral general en la forma prevista en el artículo 81 de la CE y su consecuente incidencia con el artículo 23, regulando la elección de sus representantes  por los ciudadanos y las garantías del buen ejercicio de dicha representación por aquéllos; la segunda viene a cumplir con el mandato constitucional de los artículos 103.3 y 149.1.18 CE, que se refieren, entre otros, al sistema de incompatibilidades de los funcionarios públicos y a las bases de su régimen estatutario, cumpliendo así el principio de que la Administración Pública sirva con objetividad y eficacia los intereses generales (art. 103.1CE). De esta forma, aunque ambos textos legales pueden incidir eventualmente sobre unas mismas situaciones de hecho, esto no implica que sus conclusiones deban ser idénticas. Es más, la propia doctrina jurisprudencial señala la aplicación prevalente de la LOREG sobre la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en lo que al acceso a cargos electos se refiere, no sólo por tratarse de una ley orgánica y ser posterior a la Ley 57/1984, sino también a la especialidad, finalidad y objetivos de ambas normas. (STSJ Canarias de 28 de abril de 2006, STS 10 de junio de 1988, STS 20 de mayo de 1992, STS 23 de abril de 1993).
Por otro lado, el Tribunal Constitucional ha venido manteniendo que si bien el artículo 23.2CE consagra el derecho de acceso a los cargos públicos como un derecho de configuración legal, la permanencia en ellos, comprende y forma parte también de su contenido, habiendo señalado, así el TC que la causas de incompatibilidad establecidas por la LOREG, en tanto son excepciones de criterios generales de participación en tareas de carácter público, han de ser interpretadas de modo restringido en el bien entendido de que con el régimen de incompatibilidades se trata de garantizar la objetividad, imparcialidad, eficacia y transparencia en el desempeño del cargo o función pública de que se trata.
La aplicación de las anteriores previsiones al supuesto que nos ocupa, lleva a concluir que el cargo de concejal, ya sea en régimen de dedicación exclusiva o en régimen de dedicación parcial, con el desempeño de la actividad de taxista, a los efectos de mantenimiento del título profesional o licencia,  resulta compatible.
 DÉCIMO.- El procedimiento para reconocer la compatibilidad es el siguiente:
A. El interesado deberá solicitar dicho reconocimiento, debiendo declarar que no le afecta ninguna circunstancia que haga incompatible el ejercicio de la actividad privada solicitada y que no se modificaría su jornada de trabajo y horario.
B. La resolución motivada reconociendo la compatibilidad se deberá dictar en el plazo de dos meses por el Pleno de la Corporación, tal y como dispone el artículo 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, previo dictamen de la Comisión Informativa. 
C. El Acuerdo adoptado por el Pleno deberá notificarse al interesado. 
D. El interesado deberá presentar declaración de intereses sobre el reconocimiento de compatibilidad acordado para su inscripción en el Registro de intereses correspondiente para así dejar constancia de la modificación de su actividad, pudiendo servirse del modelo normalizado que hubiera sido aprobado previamente por el Pleno corporativo, en cuyo caso dicha declaración será firmada por el interesado y por la Secretaria en su calidad de fedataria pública municipal, tal y como recoge el artículo 31.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, quien suscribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo:

INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO


PRIMERO. Reconocer a Don Miguel Angel Sánchez Viera la compatibilidad con el ejercicio de la actividad de explotación de licencia de taxi, a los efectos del mantenimiento del título profesional o licencia, y sin menoscabo de la jornada completa que dedicará a las tareas del cargo de Concejal, sujeto a las siguientes condiciones:

-El concejal no podrá intervenir en asuntos relacionados con la referida actividad privada del taxi, sometidos a informe, decisión, ayuda financiera o control del Ayuntamiento, aunque no sean asuntos que gestione personalmente, en orden a preservar la necesaria imparcialidad.

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo adoptado al interesado, el cual deberá presentar declaración de sobre el reconocimiento de compatibilidad para su inscripción en el Registro de intereses correspondiente.
En Santa Lucía a 22 de junio de 2015
La Secretaria General Acctal
(Decreto nº 1854/2015 de 27 de abril)
Fdo. Noelia E. Martín Sánchez

             Por cuanto antecede, VENGO EN PROPONER al Ayuntamiento Pleno la adopción del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Reconocer a Don Miguel Angel Sánchez Viera la compatibilidad con el ejercicio de la actividad de explotación de licencia de taxi, a los efectos del mantenimiento del título profesional o licencia, y sin menoscabo de la jornada completa que dedicará a las tareas del cargo de Concejal, sujeto a las siguientes condiciones:

· El concejal no podrá intervenir en asuntos relacionados con la referida actividad privada del taxi, sometidos a informe, decisión, ayuda financiera o control del Ayuntamiento, aunque no sean asuntos que gestione personalmente, en orden a preservar la necesaria imparcialidad

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo adoptado al interesado, el cual deberá presentar declaración de sobre el reconocimiento de compatibilidad para su inscripción en el Registro de intereses correspondiente.

En Santa Lucía a 22 de junio de 2015
LA ALCALDESA
Fdo. Dunia E. González Vega”


El Ayuntamiento Pleno acuerda por quince votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (11), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con ocho abstenciones correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3), al Grupo Popular (2), a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1) y por ausencia de la sala en el momento de la votación de los/as Sres./as. Concejales del Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio, D. Miguel Ángel Sánchez Viera (1), del Grupo Popular, D. Marcos A. Rufo Torres (1):

PRIMERO. Reconocer a Don Miguel Ángel Sánchez Viera la compatibilidad con el ejercicio de la actividad de explotación de licencia de taxi, a los efectos del mantenimiento del título profesional o licencia, y sin menoscabo de la jornada completa que dedicará a las tareas del cargo de Concejal, sujeto a las siguientes condiciones:

· El concejal no podrá intervenir en asuntos relacionados con la referida actividad privada del taxi, sometidos a informe, decisión, ayuda financiera o control del Ayuntamiento, aunque no sean asuntos que gestione personalmente, en orden a preservar la necesaria imparcialidad

SEGUNDO. Notificar el Acuerdo adoptado al interesado, el cual deberá presentar declaración de sobre el reconocimiento de compatibilidad para su inscripción en el Registro de intereses correspondiente.

11.- PROPUESTA DE LA ALCALDÍA PRESIDENCIA EN RELACIÓN A LA ASIGNACIÓN DE DIETAS, INDEMNIZACIONES Y DOTACIÓN A GRUPOS POLÍTICOS, ACUERDOS QUE PROCEDAN.

La Sra. Alcaldesa da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal, D. Roberto Ramírez Vega, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su intervención, se abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=11 

Visto el Informe propuesta suscrito por la Secretaria General Accidental, de fecha 19 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

“INFORME PROPUESTA  DE SECRETARÍA

Cumplimentando la solicitud de informe de la Alcaldía en virtud de Providencia de fecha 18 de junio de 2015, en relación con la determinación de las indemnizaciones, asistencias y dotación para los Grupos Políticos, se procede a la emisión del siguiente 
INFORME
PRIMERO.-  El artículo 75.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local –LRBRL-, establece el derecho de los miembros de la Corporación a percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación de los que formen parte, a excepción aquellos que desempeñen sus cargos en régimen de dedicación exclusiva o dedicación parcial y, ello en la cuantía que acuerde el Pleno. 
El TS en sentencia de 3 de julio de 2007, dictada en recurso de casación en interés de ley, señaló que las asistencias a órganos colegiados difieren en su naturaleza de las indemnizaciones por razón del servicio. Mientras estas atienden a las circunstancias de tiempo o lugar en que se desarrolla el trabajo (viajes, traslado de domicilio, alojamiento, comida) y, por ende, buscan compensar económicamente los perjuicios, fundamentalmente económicos, que tales circunstancias implican; las asistencias atienden, no a las circunstancias objetivas del trabajo encomendado, sino a éste en sí mismo, es decir a las funciones o tareas que conlleva, y, por eso, su fin no es compensar perjuicios objetivos ocasionados por los hechos o condiciones que circundan el desempeño del trabajo, sino compensar la realización misma de las funciones que el trabajo encomendado integra.
En tal sentido, el Tribunal Supremo añade que, las normas legales sobre indemnizaciones por asistencias a órganos colegiados tiene una función orientadora y limitadora pero la naturaleza de la institución, y al contrario que en las indemnizaciones exige de un cierto margen de discrecionalidad administrativa en su fijación.
De esta forma, el punto 3 in fine de la Base 25 de la Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal para 2015, señala que por la asistencia a sesiones de la Junta de Gobierno Local, Comisiones y plenos se establece una dieta de 50 euros, con un máximo mensual de 300 euros. Los miembros de estos órganos con dedicación exclusiva no percibirán tales dietas.
SEGUNDO.-  Respecto a las indemnizaciones, el artículo 75.4 LRBRL señala expresamente que “Los miembros de las Corporaciones locales percibirán indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación general en las Administraciones públicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el pleno corporativo”.
Por su parte, el art. 13.5 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre establece que “Todos los miembros de la Corporación, incluidos los que desempeñen cargos en régimen de dedicación exclusiva, tendrán derecho a recibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo, cuando sean efectivos, y previa justificación documental, según las normas de aplicación general en las Administraciones Públicas y las que en este sentido apruebe el Pleno corporativo”.
Con ello, la LRBRL hace una remisión al Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razón del servicio. Si bien es cierto que en al ámbito de aplicación del mencionado texto legal no se encuentran expresamente citados los miembros de las Corporaciones Locales, su aplicación deriva de la misma remisión que hace el legislador estatal, que tiene el carácter de básico.
La percepción de indemnizaciones por gastos efectivamente realizados resulta compatible con las retribuciones y asistencias de cualquiera de los tres regímenes de dedicación de los cargos electos.
Asimismo, conforme a la previsión de desarrollo normativo que pueda realizar el Pleno, el punto 3 de la Base 25 de las Bases de Ejecución del Presupuesto ya citadas, establece que los cargo electivos percibirán: “Por viajes en interés de la Entidad, una dieta de 90 euros diarios cuando pernocten fuera del domicilio y fuera de la lsla, reduciéndose dicho importe en un tercio en el caso que no se pernocte. Además de esta dieta se retribuirán los gastos por alojamiento en el establecimiento donde se pernocte, para lo cual deberán aportarse a la Intervención las facturas correspondientes”.

TERCERO.-  El artículo 25.2. del Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Santa Lucía establece que “Los grupos políticos dispondrán de una dotación económica que tendrá una parte fija, idéntica para todos los grupos, y otra variable en función del número de miembros concejales. El Pleno de la Corporación fijará la cuantía de las dotaciones, dentro de los límites establecidos, con carácter general, por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y regulará el procedimiento para su disposición. En las bases de ejecución del Presupuesto de la Corporación se podrán actualizar las cuantías y las normas reguladoras de estos derechos económicos. Estas dotaciones no podrán destinarse al pago de retribuciones de personal al servicio del Ayuntamiento o a la adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial”. A su vez señala en su apartado 3 que, “Los miembros no adscritos no tendrán derecho al componente fijo de la dotación económica ni variable a la que se refiere el apartado anterior”.

En esta línea, la repetida Base 25 de las Bases de Ejecución del Presupuesto para el vigente ejercicio, en su apartado 2 establece que “2.-Todos y cada uno de los grupos políticos percibirá una dotación fija de 200 euros mensuales, más una dotación variable de 150 euros mensuales más por cada concejal miembro de grupo”.

CUARTO.-  Respecto de las asistencias, indemnizaciones y retribuciones de los miembros de la Corporación, la LRBRL en su artículo 75.5 establece la obligación de las Corporaciones Locales de consignarlas sus presupuestos, dentro de los límites que con carácter general se establezcan, en su caso.  A su vez, establece que deberán publicarse íntegramente en el "Boletín Oficial" de la Provincia y fijarse en el tablón de anuncios de la Corporación los acuerdos plenarios referentes, entre otros, a indemnizaciones y asistencias.

QUINTO.- La legislación aplicable es:

· La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

· El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.

· El Reglamento Orgánico del Ayuntamiento de Santa Lucía.

· Las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal para 2015.

SEXTO.- El procedimiento a seguir para la determinación de las asistencias e indemnizaciones a los miembros de la Corporación así como las dotaciones a los Grupos Políticos es el siguiente:

A. La Alcaldía elevará propuesta al Pleno para la aprobación de las cuantías conforme a las disposiciones mencionadas.
B. El Pleno de la Corporación adoptará el acuerdo, dentro de los límites legalmente establecidos, el previo informe de Intervención acerca de la existencia de dotación presupuestaria. 

C. El acuerdo adoptado deberá publicarse íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de anuncios de la Corporación, para general conocimiento.

D. El acuerdo, deberá notificarse a los interesados así como al departamento de nóminas y personal e Intervención a los efectos oportunos.


Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolución:
INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCIÓN
PRIMERO.- Los miembros de la Corporación que no desempeñen cargos en régimen de dedicación exclusiva percibirán, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de los que formen parte, las asistencias que se indican en las Bases de Ejecución del Presupuesto, hasta un máximo de seis (6) asistencias mensuales, por el importe de 50 euros, por asistencia efectiva a cada sesión.
Por asistencia: 50€.
Máximo asistencias: 300€ mensuales.
De los nueve miembros de la Corporación que se prevé que no desempeñarán sus cargos en régimen de dedicación exclusiva o dedicación parcial, y teniendo en cuenta la limitación máxima señalada en cuanto a las asistencias, se estima un coste máximo aproximado de las mismas por los siete meses que restan del presente ejercicio en un total de dieciocho mil novecientos euros (18.900,00€) (s.e.u.o).
SEGUNDO.-  Las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de los distintos cargos se retribuirán conforme a lo previsto en las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal. 
TERCERO.- 1. Para el cumplimiento de sus fines, y con cargo al Presupuesto anual de la Corporación, se asigna a los grupos políticos municipales una dotación económica mensual que vendrá determinada por los siguientes parámetros:
- Componente Fijo: doscientos euros (200€) a cada uno de los grupos políticos, con independencia del número de miembros de la Corporación que los integren.
- Componente Variable: ciento cincuenta euros (150€) por cada uno de los miembros de la Corporación que integren el grupo político de que se trate.
· El Ayuntamiento de Santa Lucía cuenta con cinco Grupos Políticos, con el número de integrantes que siguen:
· Nueva Canarias: 12 miembros.
· Coalición Fortaleza: 5 miembros
· PSOE: 3 miembros
· Partido Popular: 3 miembros.
· Y Grupo Mixto que lo integran: Plataforma por Santa Lucía y Partido Canarias Decide: Unidad del Pueblo- Izquierda Unida Canaria – Los Verdes - Alternativa Republicana, ambos con un integrante cada uno.
De lo anterior se estima que la dotación mensual para cada Grupo Político sería (s.e.u.o):
	GRUPO POLÍTICO
	COMPONENTE FIJO
	COMPONENTE VARIABLE
	TOTAL

	NUEVA CANARIAS
	200€
	1.800€
	2.000€

	COALICIÓN FORTALEZA
	200€
	750€
	950€

	PSOE
	200€
	450€
	650€

	PARTIDO POPULAR
	200€
	450€
	650€

	GRUPO MIXTO
	200€
	300€
	500€

	TOTAL MENSUAL
	
	
	4.750€


Considerando las fechas en las que nos encontramos, se estima que el coste aproximado de las dotaciones para los Grupos Políticos para los siete meses que restan de ejercicio alcanzaría la cuantía de treinta y tres mil doscientos cincuenta euros (33.250,00€). (s.e.u.o)
2. La asignación de referencia no podrá ser destinada al pago de remuneraciones de personal adscrito a la Corporación ni a la adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial.
3. Los grupos políticos deberán llevar una contabilidad específica de la dotación económica mencionada que pondrán a disposición del Pleno de la Corporación siempre que éste lo pida.
Es todo cuanto tengo que informar, en Santa Lucia a 19 de junio de 2015, no obstante la Corporación acordará lo que estime pertinente.

La Secretaria General Acctal
(Decreto nº 1854/2015 de 27 de abril)
Fdo. Noelia E. Martín Sánchez”

Visto el Informe favorable suscrito por la Interventora Municipal con fecha 22 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

“INFORME DE INTERVENCIÓN.
· Solicitante: Secretaría General.
· Expediente: Determinación indemnizaciones, asistencias y dotación Grupos Políticos.
· Importe del gasto previsto:
Indemnizaciones por asistencias a órganos colegiados: 18.900 euros.
Dotaciones a los Grupos Políticos Municipales: 33.250 euros.

Informe.
Indemnizaciones y asistencias.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 75 bis LBRL, los concejales que no tengan dedicación exclusiva o parcial podrán percibir dietas por la efectiva concurrencia a las sesiones de los órganos colegiados de la Corporación en la cuantía que señale el Pleno. Estas indemnizaciones están previstas en el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2015 en la aplicación 9120.2330000 “ASISTENCIAS, SESIONES, INDEMNIZ. MIEMBROS CORPOR”, en la que existe crédito suficiente para el gasto propuesto a nivel de vinculación jurídica, realizándose la pertinente Retención del Crédito, cuyo documento contable se acompaña.

Respecto a las indemnizaciones por razón del ejercicio de su cargo, éstas se retribuirán de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio y en las Bases de Ejecución del Presupuesto, por lo que, en esta materia, la propuesta de acuerdo que se fiscaliza no supone aprobación de gasto.

Dotaciones para el funcionamiento de los Grupos Políticos.

Se regulan en el artículo 75.3 LBRL, según el cual “El Pleno de la corporación, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma, podrá asignar a los grupos políticos una dotación económica que deberá contar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en función del número de miembros de cada uno de ellos, dentro de los límites que, en su caso, se establezcan con carácter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la corporación o a la adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial.(…)Los grupos políticos deberán llevar con una contabilidad específica de la dotación a que se refiere el párrafo segundo de este apartado 3, que pondrán a disposición del Pleno de la Corporación, siempre que éste lo pida.”

La propuesta que se realiza no supone variación alguna respecto al componente fijo y variable establecido para la anterior Corporación, siendo la única diferencia, respecto a la cuantificación la previsión de existencia de un nuevo grupo político.
Existiendo a la fecha un disponible de 27.700 euros en la aplicación presupuestaria 9120.48000 “transferencias a los Grupos Políticos”, se ha realizado la modificación de crédito necesaria para dotar el mayor importe y se confirma la existencia de crédito adecuado y suficiente, reteniendo crédito previsto para lo que resta de ejercicio. Se acompaña el documento contable.

Por lo expuesto, se informa favorablemente la propuesta de referencia.

En Santa Lucía, a 22 de junio de 2015.
La Interventora

Natacha Alemán Rodríguez”.

Vista la Memoria propuesta de Alcaldía de fecha 23 de Junio de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

 “MEMORIA PROPUESTA DE ALCALDÍA
Visto el expediente tramitado en relación con la determinación de las indemnizaciones y asistencias de los miembros de la Corporación y dotación para los Grupos Políticos.
Visto y considerando el informe de la Secretaría General Acctal de fecha 19 de junio de 2015 en el que se señala el procedimiento a seguir y la legislación aplicable, proponiendo a adopción de los acuerdos que en él se contienen, cuyo contenido se da por reproducido y obra en el expediente de referencia. 
Visto y considerando el informe emitido por la Intervención de Fondos de fecha 22 de junio de 2015 en el que, sucintamente, se informa la existencia de crédito adecuado, adjuntando los documentos de retención de crédito correspondientes tanto para las asistencias e indemnizaciones de los miembros de la Corporación como para la dotación a los Grupos Políticos.
Conforme a los cintados antecedentes, VENGO EN PROPONER al Ayuntamiento Pleno la adopción de los siguientes acuerdos:
PRIMERO.- Los miembros de la Corporación que no desempeñen cargos en régimen de dedicación exclusiva percibirán, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de los que formen parte, las asistencias que se indican en las Bases de Ejecución del Presupuesto, hasta un máximo de seis (6) asistencias mensuales, por el importe de 50 euros, por asistencia efectiva a cada sesión.
· Por asistencia: 50€.
· Máximo asistencias: 300€ mensuales.
SEGUNDO.-  Las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de los distintos cargos se retribuirán conforme a lo previsto en las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal. 
TERCERO.- 1. Para el cumplimiento de sus fines, y con cargo al Presupuesto anual de la Corporación, se asigna a los grupos políticos municipales una dotación económica mensual que vendrá determinada por los siguientes parámetros:
	- Componente Fijo: doscientos euros (200€) a cada uno de los grupos políticos, con independencia del número de miembros de la Corporación que los integren.
- Componente Variable: ciento cincuenta euros (150€) por cada uno de los miembros de la Corporación que integren el grupo político de que se trate.
De lo anterior se estima que la dotación mensual para cada Grupo Político sería (s.e.u.o):
	GRUPO POLÍTICO
	COMPONENTE FIJO
	COMPONENTE VARIABLE
	TOTAL

	NUEVA CANARIAS
	200€
	1.800€
	2.000€

	COALICIÓN FORTALEZA
	200€
	750€
	950€

	PSOE
	200€
	450€
	650€

	PARTIDO POPULAR
	200€
	450€
	650€

	GRUPO MIXTO
	200€
	300€
	500€

	TOTAL MENSUAL
	
	
	4.750€


2. La asignación de referencia no podrá ser destinada al pago de remuneraciones de personal adscrito a la Corporación ni a la adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial.
3. Los grupos políticos deberán llevar una contabilidad específica de la dotación económica mencionada que pondrán a disposición del Pleno de la Corporación siempre que éste lo pida.
En Santa Lucía a 23 de junio de 2015

LA ALCALDESA
Fdo. Dunia E. González Vega”. 
  
El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); con cuatro votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1); y con tres abstenciones del Grupo Popular (3).

PRIMERO.- Los miembros de la Corporación que no desempeñen cargos en régimen de dedicación exclusiva percibirán, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de los que formen parte, las asistencias que se indican en las Bases de Ejecución del Presupuesto, hasta un máximo de seis (6) asistencias mensuales, por el importe de 50 euros, por asistencia efectiva a cada sesión.
· Por asistencia: 50€.
· Máximo asistencias: 300€ mensuales.
SEGUNDO.-  Las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de los distintos cargos se retribuirán conforme a lo previsto en las Bases de Ejecución del Presupuesto Municipal. 
TERCERO.- 1. Para el cumplimiento de sus fines, y con cargo al Presupuesto anual de la Corporación, se asigna a los grupos políticos municipales una dotación económica mensual que vendrá determinada por los siguientes parámetros:
	- Componente Fijo: doscientos euros (200€) a cada uno de los grupos políticos, con independencia del número de miembros de la Corporación que los integren.
- Componente Variable: ciento cincuenta euros (150€) por cada uno de los miembros de la Corporación que integren el grupo político de que se trate.
De lo anterior se estima que la dotación mensual para cada Grupo Político sería (s.e.u.o):
	GRUPO POLÍTICO
	COMPONENTE FIJO
	COMPONENTE VARIABLE
	TOTAL

	NUEVA CANARIAS
	200€
	1.800€
	2.000€

	COALICIÓN FORTALEZA
	200€
	750€
	950€

	PSOE
	200€
	450€
	650€

	PARTIDO POPULAR
	200€
	450€
	650€

	GRUPO MIXTO
	200€
	300€
	500€

	TOTAL MENSUAL
	
	
	4.750€


2. La asignación de referencia no podrá ser destinada al pago de remuneraciones de personal adscrito a la Corporación ni a la adquisición de bienes que puedan constituir activos fijos de carácter patrimonial.
3. Los grupos políticos deberán llevar una contabilidad específica de la dotación económica mencionada que pondrán a disposición del Pleno de la Corporación siempre que éste lo pida.

12.- APROBACIÓN, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO RELATIVO AL PERSONAL EVENTUAL. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

La Sra. Alcaldesa da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal, D. Roberto Ramírez Vega, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su intervención, se abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=12   

Vista la documentación obrante al expediente tramitado para la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, relativo al personal eventual; y especialmente, el Informe propuesta suscrito por la Secretaria General Accidental, de fecha 24 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

[bookmark: a6]“INFORME-PROPUESTA DE SECRETARÍA
En relación con el expediente relativo a la modificación de la relación de puestos de trabajo, emito el siguiente informe-propuesta de resolución, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, con base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.  Con fecha 23 de junio de 2015 se emite informe propuesta de la Jefa de Servicios de Recursos Humanos relativo a la modificación de puestos de personal de confianza vigente en el Presupuesto Municipal aprobado por el Pleno en sesión extraordinaria de 20 de marzo de 2015 y creación de un nuevo personal de confianza con ocasión de la constitución de la nueva Corporación tras las elecciones Autonómicas y Locales del 24 de mayo de 2015. 
De dicho informe se desprende lo siguiente: 
“ANTECEDENTES

UNICO.- Con ocasión de la constitución de la nueva Corporación Local tras las últimas elecciones locales y autonómicas, se hace necesario introducir las necesarias modificaciones tanto en la Plantilla Orgánica como en la Relación de Puestos de Trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la administración Local.(en adelante LRSAL)

II.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.(LBRL)

III.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP).

IV.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucía.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: Concepto, naturaleza jurídica y órgano competente para la creación de los puestos de trabajo y para efectuar los nombramientos del personal de confianza-cuantificación de los puestos.

Señala el artículo 12 del EBEP:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.
2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinarán los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán disponer de este tipo de personal. El número máximo se establecerá por los respectivos órganos de gobierno. Este número y las condiciones retributivas serán públicas.
3. El nombramiento y cese serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento.
4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la Función Pública o para la promoción interna.
5. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general de los funcionarios de carrera.”
En el ámbito de la Administración Local, establece en este sentido el artículo 104 de la LBRL:

“1. El número, características y retribuciones del personal eventual será determinado por el Pleno de cada Corporación, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sólo podrán modificarse con motivo de la aprobación de los Presupuestos anuales.
2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su función de confianza o asesoramiento.
3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicación se publicarán en el «Boletín Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporación.”

Se trata, por tanto, de personal cuya característica esencial es el carácter de confianza o asesoramiento especial que constituye el núcleo del mismo. La determinación del número, características y retribuciones de este tipo de personal corresponde al Pleno de la Corporación, en tanto que el nombramiento y el cese del mismo es competencia de la Alcaldía Presidencia, cesando en todo caso cuando expire el mandato de la misma Autoridad que lo nombra.
Se propone por la Administración que, en este sentido, el número, características y retribuciones del personal eventual que deba ser nombrado por la Alcaldía Presidencia, con ocasión de la constitución de la nueva Corporación Local, sea:
A) Número y características
	Núm. de plazas
	Denominación Puesto de Trabajo
	Grupo
	Subgrupo

	1
	Gerente de Plan Estratégico
Plaza número 3013
	B
	A2

	1
	Asesor en materia de Vivienda
Plaza 3009
	C
	A2

	1
	Asesor de Comunicación
Plaza número 3001
	C
	A1

	1
	Coordinador de Eventos Municipales
Plaza número 3005
	C
	C2

	1
	Gerente de Servicios Públicos
Plaza número 3010
	D
	C2

	1
	Asesor en materia de Agricultura, Ganadería, Medio Ambiente y Sostenibilidad
Plaza número 3014
	D
	C2

	2
	Secretario de Alto Cargo
Plaza número 3011
Plaza número 3012
	D
	C2


B) Retribuciones:
	Nª PLAZA
	Nº R.P.T.
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	S. SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	3,521
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	3,327
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	3,287
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	3,201
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	3,512
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	3,514
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	3,513
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	3,565
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30




Segunda: De la competencia para la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo.

Corresponde al Ayuntamiento Pleno la adopción de los acuerdos pertinentes en lo que se refiere a la aprobación de los instrumentos de gestión y de ordenación de los recursos humanos que son la Plantilla Orgánica del Personal y la Relación de Puestos de Trabajo, tratándose en tal sentido de una competencia indelegable. De esta manera, significa el artículo 22.2.i) de la LBRL:
“2.- Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
(…) 	i) La aprobación de la plantilla de personal y de la relación de puestos de trabajo, la fijación de la cuantía de las retribuciones complementarias fijas y periódicas de los funcionarios y el número y régimen del personal eventual.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, párrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), l) y p), y en el apartado 3 de este artículo.”
Tercera.- Del procedimiento a seguir
No existe un procedimiento específico y determinado para la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo, exigiendo únicamente el artículo 74 del EBEP que dicho instrumento ha de ser público. Es decir, requiere únicamente aprobación por el Ayuntamiento Pleno, lo que exige disponer de crédito adecuado y suficiente para ello y que se le dé la necesaria publicidad, sin que, a diferencia de la plantilla, deba ser objeto de un período de información pública.
Se hace preciso por tanto, con carácter previo a la adopción del acuerdo, informe de la Intervención Municipal por el que se haga constar si existe o no crédito adecuado y suficiente, para lo cual ya fue remitido informe de cuantificación económica al respecto, según los antecedentes de hecho de este informe y con posterioridad a su aprobación, deberá hacerse público el acuerdo y su contenido, informando a cuantos pudieran aparecer como interesados que contra dicho acto cabe interponer únicamente Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dicta el acto o directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.
Cuarta.- Naturaleza Jurídica de la Relación de Puestos de Trabajo
Esta cuestión se ha visto sujeta a variaciones y vaivenes doctrinales y jurisprudenciales a los que ha venido a poner fin la Sentencia de 5 Feb. 2014, Rec. 2986/2012 dictada por el Tribunal Supremo. En ella se pone fin a la dualidad mantenida en cuanto a la consideración de la RPT como disposición de carácter general  y como acto administrativo, en el plano procesal y en el material respectivamente, para pasar a considerar dicho instrumento como un acto ordenado. Señala el TS en esta Sentencia que “Sobre esa base, y en la alternativa conceptual de la caracterización como acto administrativo o como norma, entendemos que lo procedente es la caracterización como acto, y no como norma o disposición general. Tal caracterización como acto, según se ha expuesto antes, es por lo demás la que ha venido proclamándose en la jurisprudencia (por todas reiteramos la cita de las sentencias de 19 de junio de 2006 y la de 4 de julio de 2012 y 10 de julio de 2013), aunque lo fuera en referencia al plano sustantivo, al diferenciarlo del procesal. 
En la referida Sentencia de 19 de Junio de 2006 (F.D. 3º) ya se afirmaba respecto de las RPT la falta "de la nota de generalidad y demás caracteres propios de las disposiciones reglamentarias". En esa misma línea argumental de falta "de la nota de generalidad y demás caracteres propios de las disposiciones reglamentarias se insiste" en la Sentencia de 4 de julio de 2006 -Recurso de casación 3422/2001, F.D. 2º-; y en las de  -Recurso de casación 1984/2010, F.D. 5º-; de 10 de julio de 2013  -Recurso de casación nº 2598/2012, F.D. 4º-, en las que se expone la problemática línea evolutiva de la jurisprudencia”.
Y añade “(…)Es criterio asentado en la doctrina y en la jurisprudencia, para la distinción entre el acto y la norma, el que se centra en la consideración de si el acto de que se trate innova o no el ordenamiento jurídico, integrándose en él, con carácter general y abstracto, y siendo susceptible de ulteriores y sucesivas aplicaciones; o si se trata de un acto ordenado que no innova el ordenamiento, sino que es un acto aplicativo del mismo, en cuya aplicación se agota la eficacia del acto.
Sobre esa base conceptual, y en línea con la doctrina de las sentencias que se acaban de citar, entendemos que la RPT no es un acto ordenador, sino un acto ordenado, mediante el que la Administración se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como es el del personal integrado en ella.”
“(…)En tal sentido la función jurídica de la RPT no es la de ser norma de ordenación general y abstracta de situaciones futuras, sino la de ser un acto-condición, mediante el que, al establecer de modo presente y definitivo el perfil de cada puesto, este opera como condición y como supuesto de hecho de la aplicación al funcionario que en cada momento lo sirve de la norma rectora de los diversos aspectos del estatuto funcionarial”.
“(…)Sobre la base de la concepción de la RPT como acto administrativo, será ya esa caracterización jurídica la que determinará la aplicación de la normativa administrativa rectora de los actos administrativos, y la singular del acto de que se trata, la que debe aplicarse en cuanto a la dinámica de su producción, validez y eficacia, impugnabilidad, procedimiento y requisitos para la impugnación, en vía administrativa y ulterior procesal, etc., y no la que corresponde a la dinámica de las disposiciones generales, a cuyas dificultades ante hicimos referencia. 
Hemos así de conducir, rectificando expresamente nuestra jurisprudencia precedente, que la RPT  debe considerarse a todos los efectos como acto administrativo, y que no procede para lo sucesivo distinguir entre plano sustantivo y procesal (…)”.

En armonía con lo expuesto, y teniendo en cuenta la reciente doctrina jurisprudencial, no es necesario el trámite de información pública, que tienen las normas reglamentarias. De ahí, la diferente naturaleza jurídica de la RPT -acto administrativo con destinatarios indeterminados-, y la plantilla de personal, como anexo de personal al Presupuesto General. No sería exigible ni el plazo de exposición pública de 15 días previsto en el artículo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales -TRLRHL-, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, para la aprobación del presupuesto o su modificación, al que se remite el apartado 3 del artículo 126 TRRL, ni el plazo de treinta días de información pública y audiencia a los ciudadanos para presentación de reclamaciones y sugerencias, regulado en el artículo 49.b) LRBRL. Tampoco parece exigible el trámite de audiencia a los interesados previsto en el art. 84 LJRPAC, dada la naturaleza de la RPT de instrumento de carácter técnico dirigido a la racionalización de las estructuras administrativas, criterio compartido por el TSJ Andalucía en su Sentencia de 24 de mayo de 2000, entre otros.
Por tanto, al ser la RPT un acto administrativo no reglamentario que surte efectos desde su aprobación, contra su aprobación o modificación se puede interponer el recurso potestativo de reposición regulado en el artículo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, si bien se exige su publicación para conocimiento de los interesados. No obstante, procede su publicación, no como requisito de eficacia, sino para que puedan ser conocidas por los interesados como aclara la STS de 26 de mayo de 1998, siendo suficiente su publicación en el BOP. 
	Como consecuencia de lo anterior, se eleva al Ayuntamiento Pleno, para la adopción de los acuerdos pertinentes, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO: Modificar la Relación de  Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con ocasión de la constitución de la nueva Corporación Local, tras las elecciones locales y autonómicas del 24 de mayo de 2015, de modo que son puestos clasificados como de personal eventual (de confianza o asesoramiento especial) indicándose el correlativo número de plaza en plantilla. Tales puestos y las retribuciones inherentes a los mismos son los siguientes:

	Nª PLAZA
	Nº R.P.T.
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	SEGURIDAD SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	3,521
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	3,327
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	3,287
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	3,201
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	3,512
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	3,514
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	3,513
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	3,565
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30



SEGUNDO.- Una vez aprobadas las modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo, las mismas deberán ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de publicidad y no de eficacia del acto.

TERCERO.- Remitir copia a la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma, a los efectos del control de legalidad y, una vez adoptados los acuerdos definitivos, y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas en esta Administración así como dar publicidad a los acuerdos adoptados a los efectos legalmente previstos.
Por cuanto antecede, la funcionaria que suscribe, considera que estos acuerdos se ajustan a la legalidad vigente. Es todo cuanto tengo a bien informar, sin perjuicio de que su contenido pueda ser sometido a superior criterio técnico, en Santa Lucía, a veintitrés de junio de dos mil quince.

Mª Candelaria González Jiménez
Jefe de Servicio de RRHH”

SEGUNDO.- Con fecha 24 de junio de 2015 se emite informe de Intervención en el sentido siguiente: 
“Asunto: determinación de los puestos personal eventual nueva Corporación.

LEGISLACIÓN APLICABLE:
· Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), artículos 89, 90 y 104 y 104 bis, en la redacción de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local (LRSAL).
· R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRLRL), arts. 126 y 176.
· Ley 7/2007, Estatuto Básico del empleado público, (EBEP).

INFORME.
En relación al personal eventual, la legislación vigente establece lo siguiente:
Artículo 12. Personal eventual. (EBEP)
1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.
2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinarán los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán disponer de este tipo de personal. El número máximo se establecerá por los respectivos órganos de gobierno. Este número y las condiciones retributivas serán públicas.
3. El nombramiento y cese serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento.
4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la Función Pública o para la promoción interna.
5. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general de los funcionarios de carrera
Artículo 89 (LRBRL)
El personal al servicio de las entidades locales estará integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempeña puestos de confianza o asesoramiento especial.
[bookmark: a90]Artículo 90 (LRBRL)
1. Corresponde a cada Corporación local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
[bookmark: a104]
Artículo 104 (LRBRL)
1. El número, características y retribuciones del personal eventual será determinado por el Pleno de cada Corporación, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podrán modificarse con motivo de la aprobación de los Presupuestos anuales.
2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su función de confianza o asesoramiento.
3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicación se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporación.
[bookmark: a176]Artículo 176 (TRLRL)
1. El personal eventual se rige por lo establecido en el artículo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberán figurar en la plantilla de personal de la Corporación.
3. Podrán ser desempeñados por personal eventual determinados puestos de trabajo de carácter directivo, incluidos en la relación de puestos de trabajo de la Corporación, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su confección. En estos supuestos, el personal eventual deberá reunir las condiciones específicas que se exijan a los funcionarios que puedan desempeñar dichos puestos.
4. En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituirá mérito para el acceso a la función pública o a la promoción interna”.
La LRASAL también ha incorporado un artículo sobre el Personal eventual:
«Artículo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.
1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberán ajustarse a los siguientes límites y normas:
(…)
e) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número que no podrá exceder de la mitad de concejales de la Corporación local.
(…)
2. (…)
3. (…)
4. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendrá que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podrán asignarse, con carácter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si así lo reflejare expresamente su reglamento orgánico».
En cuanto al número, características y retribuciones del personal eventual, de acuerdo con los  informes emitidos por el servicio de Recursos Humanos, éstos son los siguientes.
[image: ]

La plaza de Asesor de la Concejalía de Agricultura, Ganadería, Medio Ambiente y Sostenibilidad no existe en la actual plantilla municipal, aprobada junto con el vigente presupuesto (BOP de 20 de abril de 2015), por lo que resulta necesario modificar dicha plantilla en este punto.
También existe modificación de las retribuciones asignadas a los puestos de Asesor en materia de Vivienda y Asesor de Comunicación, respecto de las que venían percibiendo.
Y, por último, se propone la modificación de la RPT para recoger los cambios reseñados.
Por lo que se refiere a la existencia de crédito,  previamente a la emisión de este informe se ha tramitado expediente de modificación de créditos número 27/2015, para la dotación de los incrementos previstos para lo que resta del ejercicio 2015, por importe de 26.580 euros (incluye retribuciones y coste de la Seguridad Social).
En relación a las repercusiones futuras sobre la estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de la regla de gasto de este Acuerdo, el incremento en el gasto del capítulo I previsto para el ejercicio 2016 respecto a los créditos iniciales consignados en 2015 se estima, incluidos costes de la Seguridad Social, en 53.159,97 euros, lo que deberá ser tenido en cuenta en la elaboración del presupuesto.
Por lo expuesto se estima que el expediente se ajusta a la legislación aplicable en los términos expuestos y que existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente al gasto en el presente ejercicio.
En Santa Lucía, a 24 de junio de 2015.
La Interventora


Natacha Alemán Rodríguez.
LEGISLACIÓN APLICABLE

La Legislación aplicable al asunto es la siguiente: 

· Los artículos 22.2.i), 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
· Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.
· Los artículos 176 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
· La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación establecida en la Legislación aplicable procediendo su aprobación por el Pleno de la Corporación de acuerdo con el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo:
INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Modificar la Relación de  Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con ocasión de la constitución de la nueva Corporación Local, tras las elecciones locales y autonómicas del 24 de mayo de 2015, de modo que son puestos clasificados como de personal eventual (de confianza o asesoramiento especial) indicándose el correlativo número de plaza en plantilla. Tales puestos y las retribuciones inherentes a los mismos son los siguientes:

	Nª PLAZA
	Nº R.P.T.
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	SEGURIDAD SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	3,521
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	3,327
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	3,287
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	3,201
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	3,512
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	3,514
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	3,513
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	3,565
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30




SEGUNDO: Una vez aprobadas las modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo, las mismas deberán ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de publicidad y no de eficacia del acto.

TERCERO.- Remitir copia a la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma, a los efectos del control de legalidad y, una vez adoptados los acuerdos definitivos, y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas en esta Administración así como dar publicidad a los acuerdos adoptados a los efectos legalmente previstos.
[bookmark: _GoBack]CUARTO.- Notificar asimismo al Departamento de Recursos Humanos y al Departamento de Intervención para su conocimiento y efectos oportunos. 
No obstante, la Corporación acordará lo que estime pertinente.

En Santa Lucia a 24 de junio de 2015.
La Secretaria General Acctal.
(Decreto 1854/2015, de 27 de marzo),
Fdo.: Noelia E. Martín Sánchez “

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldía Presidencia, de fecha 24 de Junio del actual, obrante al expediente y que se tiene por reproducida a fin de evitar inútiles reiteraciones.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con siete votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3), al Grupo Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1).

PRIMERO: Modificar la Relación de  Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, con ocasión de la constitución de la nueva Corporación Local, tras las elecciones locales y autonómicas del 24 de mayo de 2015, de modo que son puestos clasificados como de personal eventual (de confianza o asesoramiento especial) indicándose el correlativo número de plaza en plantilla. Tales puestos y las retribuciones inherentes a los mismos son los siguientes:

	Nª PLAZA
	Nº R.P.T.
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	SEGURIDAD SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	3,521
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	3,327
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	3,287
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	3,201
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	3,512
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	3,514
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	3,513
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	3,565
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30




SEGUNDO: Una vez aprobadas las modificaciones de la Relación de Puestos de Trabajo, las mismas deberán ser objeto de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, a los efectos de publicidad y no de eficacia del acto.

TERCERO.- Remitir copia a la Administración del Estado y de la Comunidad Autónoma, a los efectos del control de legalidad y, una vez adoptados los acuerdos definitivos, y a las Secciones Sindicales legalmente constituidas en esta Administración así como dar publicidad a los acuerdos adoptados a los efectos legalmente previstos.

CUARTO.- Notificar asimismo al Departamento de Recursos Humanos y al Departamento de Intervención para su conocimiento y efectos oportunos. 

13.- APROBACIÓN INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACIÓN DE LA PLANTILLA ORGÁNICA RELATIVA AL PERSONAL EVENTUAL. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

  La Sra. Alcaldesa da lectura del punto a tratar, cediendo la palabra al Sr. Concejal, D. Roberto Ramírez Vega, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su intervención, se abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=13

Vista la documentación obrante al expediente; y especialmente, el Informe propuesta suscrito por la Secretaria General Accidental, de fecha 24 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

“INFORME-PROPUESTA DE SECRETARÍA

En relación con el expediente relativo a la modificación de la relación de puestos de trabajo, emito el siguiente informe-propuesta de resolución, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, con base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 23 de junio de 2015 se emite informe propuesta de la Jefa de Servicios de Recursos Humanos relativo a la modificación que han de introducirse en la Plantilla Orgánica del Personal Eventual, cuyo tenor literal es el siguiente: 

“ANTECEDENTES

UNICO.- Con ocasión de la constitución de la nueva Corporación Local tras las últimas elecciones locales y autonómicas, se hace necesario introducir las necesarias modificaciones tanto en la Plantilla Orgánica como en la Relación de Puestos de Trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la administración Local.(en adelante LRSAL)

II.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.(LBRL)

III.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (EBEP).

IV.- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local (TRRL).

V.- Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucía.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera: Concepto, naturaleza jurídica y órgano competente para la creación de los puestos de trabajo y para efectuar los nombramientos del personal de confianza.

Señala el artículo 12 del EBEP:

“1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.
2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinarán los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán disponer de este tipo de personal. El número máximo se establecerá por los respectivos órganos de gobierno. Este número y las condiciones retributivas serán públicas.
3. El nombramiento y cese serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento.
4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la Función Pública o para la promoción interna.
5. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general de los funcionarios de carrera.”
En el ámbito de la Administración Local, establece en este sentido el artículo 104 de la LBRL:

“1. El número, características y retribuciones del personal eventual será determinado por el Pleno de cada Corporación, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones sólo podrán modificarse con motivo de la aprobación de los Presupuestos anuales.
2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su función de confianza o asesoramiento.
3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicación se publicarán en el «Boletín Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporación.”

Se trata, por tanto, de personal cuya característica esencial es el carácter de confianza o asesoramiento especial que constituye el núcleo del mismo. La determinación del número, características y retribuciones de este tipo de personal corresponde al Pleno de la Corporación, en tanto que el nombramiento y el cese del mismo es competencia de la Alcaldía Presidencia, cesando en todo caso cuando expire el mandato de la misma Autoridad que lo nombra.
Segunda: Limitaciones en cuanto al número de efectivos que pueden ser nombrados  personal eventual, asignación e información de los puestos de trabajo de personal eventual:

Dispone en este sentido el artículo 104 bis de la LBRL, introducido por la LRSAL:
A) Límites en cuanto al número de efectivos de personal eventual:

“1. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberán ajustarse a los siguientes límites y normas:
 (…)
e) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número que no podrá exceder de la mitad de concejales de la Corporación local.
(…)”
B) Asignación de los puestos de personal eventual y obligación relativa a la información que ha de suministrarse respecto de los mismos.
Continúa diciendo el artículo 104 bis en sus apartados 4, 5 y 6:
“4. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendrá que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podrán asignarse, con carácter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si así lo reflejare expresamente su reglamento orgánico.
5. Las Corporaciones locales publicarán semestralmente en su sede electrónica y en el Boletín Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Autónoma uniprovincial el número de los puestos de trabajo reservados a personal eventual.
6. El Presidente de la Entidad Local informará al Pleno con carácter trimestral del cumplimiento de lo previsto en este artículo.”
Tercera: Necesidad de incluir los puestos de personal eventual, o de confianza, en la Plantilla Orgánica:

Dispone en este sentido el artículo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril:
“1. El personal eventual se rige por lo establecido en el artículo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberán figurar en la plantilla de personal de la Corporación.
3. Podrán ser desempeñados por personal eventual determinados puestos de trabajo de carácter directivo, incluidos en la relación de puestos de trabajo de la Corporación, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su confección. En estos supuestos, el personal eventual deberá reunir las condiciones específicas que se exijan a los funcionarios que puedan desempeñar dichos puestos.
4. En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituirá mérito para el acceso a la función pública o a la promoción interna.”
Cuarta: Del número, características y retribuciones de los puestos de personal eventual, que se propone por la Corporación:
Se propone por la Administración que, en este sentido, el número, características y retribuciones del personal eventual que deba ser nombrado por la Alcaldía Presidencia, con ocasión de la constitución de la nueva Corporación Local, sea:
C) Número y características
	Núm. de plazas
	Denominación Puesto de Trabajo
	Grupo
	Subgrupo

	1
	Gerente de Plan Estratégico
Plaza número 3013
	B
	A2

	1
	Asesor en materia de Vivienda
Plaza 3009
	C
	A2

	1
	Asesor de Comunicación
Plaza número 3001
	C
	A1

	1
	Coordinador de Eventos Municipales
Plaza número 3005
	C
	C2

	1
	Gerente de Servicios Públicos
Plaza número 3010
	D
	C2

	1
	Asesor en materia de Agricultura, Ganadería, Medio Ambiente y Sostenibilidad
Plaza número 3014
	D
	C2

	2
	Secretario de Alto Cargo
Plaza número 3011
Plaza número 3012
	D
	C2



D) Retribuciones:
	Nª PLAZA
	Nº R.P.T.
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	S. SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	3,521
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	3,327
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	3,287
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	3,201
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	3,512
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	3,514
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	3,513
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	3,565
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30


Quinta: De la competencia para la modificación de la Plantilla  

Corresponde al Ayuntamiento Pleno la adopción de los acuerdos pertinentes en lo que se refiere a la aprobación de los instrumentos de gestión y de ordenación de los recursos humanos que son la Plantilla Orgánica del Personal y la Relación de Puestos de Trabajo, tratándose en tal sentido de una competencia indelegable. De esta manera, significa el artículo 22.2.i) de la LBRL:
“2.- Corresponden, en todo caso, al Pleno municipal en los Ayuntamientos, y a la Asamblea vecinal en el régimen de Concejo Abierto, las siguientes atribuciones:
(…) 	i) La aprobación de la plantilla de personal y de la relación de puestos de trabajo, la fijación de la cuantía de las retribuciones complementarias fijas y periódicas de los funcionarios y el número y régimen del personal eventual.
4. El Pleno puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, párrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), l) y p), y en el apartado 3 de este artículo.”
Sexta.- Del procedimiento a seguir para llevar a cabo la modificación de la Plantilla
Dispone en este sentido el artículo 126 del TRRL:
“1. Las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobarán anualmente con ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de responder a los principios enunciados en el artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirán los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.
2. (…)
3. La modificación de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerirá el cumplimiento de los trámites establecidos para la modificación de aquél.”
Asimismo indica el artículo 90 de la LBRL:
“1. Corresponde a cada Corporación local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenación general de la economía, sin que los gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijen con carácter general.
2. Las Corporaciones locales formarán la relación de todos los puestos de trabajo existentes en su organización, en los términos previstos en la legislación básica sobre función pública.”
Ligada la existencia y modificaciones que pueda experimentar la Plantilla Orgánica al Presupuesto Municipal, es evidente, que su modificación requiere seguir los trámites necesarios para la modificación del propio Presupuesto, si bien limitados exclusivamente a las modificaciones de la Plantilla. De acuerdo con ello, los trámites que han de seguirse son:
1.- Acuerdo de aprobación inicial
2.- Exposición al Público del Acuerdo, previo anuncio en el BOP, por 15 días, durante los cuales los interesados podrán examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.
3.- En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo de exposición pública, el Acuerdo quedará elevado a definitivo. En caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resolverlas.
4.- El Acuerdo de aprobación definitiva de la Plantilla Orgánica, concretamente de las modificaciones que se introducen en la misma, deberá insertarse en el BOP y del mismo habrá de remitirse copia a la Administración General del Estado y a la Comunidad Autónoma de Canarias.
	Como consecuencia de lo anterior, se eleva al Ayuntamiento Pleno, para la adopción de los acuerdos pertinentes, la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION
PRIMERO: Modificar la Plantilla Orgánica del Personal Eventual del Ayuntamiento de Santa Lucía, en los términos anteriormente reseñados que queda integrada del siguiente modo

A.4) PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)

	Núm. de plazas
	Denominación Puesto de Trabajo
	Grupo
	Subgrupo

	1
	Gerente de Plan Estratégico
Plaza número 3013
	B
	A2

	1
	Asesor en materia de Vivienda
Plaza 3009
	C
	A2

	1
	Asesor de Comunicación
Plaza número 3001
	C
	A1

	1
	Coordinador de Eventos Municipales
Plaza número 3005
	C
	C2

	1
	Gerente de Servicios Públicos
Plaza número 3010
	D
	C2

	1
	Asesor en materia de Agricultura, Ganadería, Medio Ambiente y Sostenibilidad
Plaza número 3014
	D
	C2

	2
	Secretario de Alto Cargo
Plaza número 3011
Plaza número 3012
	D
	C2



SEGUNDO: Las retribuciones inherentes a tales puestos y plazas son, según informe de esta misma fecha en que se propone modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, las siguientes:

	Nª PLAZA
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	SEGURIDAD SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30



TERCERO.- El procedimiento a seguir es el reseñado en la antecedente consideración jurídica tercera del presente informe propuesta, es decir:

1.- Acuerdo de aprobación inicial
2.- Exposición al Público del Acuerdo, previo anuncio en el BOP, por 15 días, durante los cuales los interesados podrán examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.
3.- En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo de exposición pública, el Acuerdo quedará elevado a definitivo. En caso contrario, el Pleno dispondrá del plazo de un mes para resolverlas.
4.- El Acuerdo de aprobación definitiva de la Plantilla Orgánica, concretamente de las modificaciones que se introducen en la misma, deberá insertarse en el BOP y del mismo habrá de remitirse copia a la Administración General del Estado y a la Comunidad Autónoma de Canarias.
Por cuanto antecede, la funcionaria que suscribe, considera que estos acuerdos se ajustan a la legalidad vigente. Es todo cuanto tengo a bien informar, sin perjuicio de que su contenido pueda ser sometido a superior criterio técnico, en Santa Lucía, a veintitrés de junio de dos mil quince.
Mª Candelaria González Jiménez
Jefe de Servicio de RRHH”
CUARTO.- Con fecha 24 de junio de 2015 se emite informe de Intervención cuyo tenor literal es el siguiente: 
· “Asunto: determinación de los puestos personal eventual nueva Corporación.

LEGISLACIÓN APLICABLE:
· Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), artículos 89, 90 y 104 y 104 bis, en la redacción de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local (LRSAL).
· R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (TRLRL), arts. 126 y 176.
· Ley 7/2007, Estatuto Básico del empleado público, (EBEP).

INFORME.
En relación al personal eventual, la legislación vigente establece lo siguiente:
Artículo 12. Personal eventual. (EBEP)
1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carácter no permanente, sólo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.
2. Las leyes de Función Pública que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinarán los órganos de gobierno de las Administraciones Públicas que podrán disponer de este tipo de personal. El número máximo se establecerá por los respectivos órganos de gobierno. Este número y las condiciones retributivas serán públicas.
3. El nombramiento y cese serán libres. El cese tendrá lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se preste la función de confianza o asesoramiento.
4. La condición de personal eventual no podrá constituir mérito para el acceso a la Función Pública o para la promoción interna.
5. Al personal eventual le será aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condición, el régimen general de los funcionarios de carrera
Artículo 89 (LRBRL)
El personal al servicio de las entidades locales estará integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen de derecho laboral y personal eventual que desempeña puestos de confianza o asesoramiento especial.
Artículo 90 (LRBRL)
1. Corresponde a cada Corporación local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberá comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Artículo 104 (LRBRL)
1. El número, características y retribuciones del personal eventual será determinado por el Pleno de cada Corporación, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podrán modificarse con motivo de la aprobación de los Presupuestos anuales.
2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su función de confianza o asesoramiento.
3. Los nombramientos de funcionarios de empleo, el régimen de sus retribuciones y su dedicación se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia y, en su caso, en el propio de la Corporación.
Artículo 176 (TRLRL)
1. El personal eventual se rige por lo establecido en el artículo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
2. Los puestos de trabajo reservados a este tipo de personal deberán figurar en la plantilla de personal de la Corporación.
3. Podrán ser desempeñados por personal eventual determinados puestos de trabajo de carácter directivo, incluidos en la relación de puestos de trabajo de la Corporación, de acuerdo con lo que dispongan las normas que dicte el Estado para su confección. En estos supuestos, el personal eventual deberá reunir las condiciones específicas que se exijan a los funcionarios que puedan desempeñar dichos puestos.
4. En ningún caso el desempeño de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituirá mérito para el acceso a la función pública o a la promoción interna”.
La LRASAL también ha incorporado un artículo sobre el Personal eventual:
«Artículo 104 bis. Personal eventual de las Entidades Locales.
2. Las dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual en los Ayuntamientos deberán ajustarse a los siguientes límites y normas:
(…)
e) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 50.000 y no superior a 75.000 habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal eventual por un número que no podrá exceder de la mitad de concejales de la Corporación local.
(…)
5. (…)
6. (…)
7. El personal eventual al que se refieren los apartados anteriores tendrá que asignarse siempre a los servicios generales de las Entidades Locales en cuya plantilla aparezca consignado. Solo excepcionalmente podrán asignarse, con carácter funcional, a otros de los servicios o departamentos de la estructura propia de la Entidad Local, si así lo reflejare expresamente su reglamento orgánico».
En cuanto al número, características y retribuciones del personal eventual, de acuerdo con los  informes emitidos por el servicio de Recursos Humanos, éstos son los siguientes.
[image: ]
La plaza de Asesor de la Concejalía de Agricultura, Ganadería, Medio Ambiente y Sostenibilidad no existe en la actual plantilla municipal, aprobada junto con el vigente presupuesto (BOP de 20 de abril de 2015), por lo que resulta necesario modificar dicha plantilla en este punto.
También existe modificación de las retribuciones asignadas a los puestos de Asesor en materia de Vivienda y Asesor de Comunicación, respecto de las que venían percibiendo.
Y, por último, se propone la modificación de la RPT para recoger los cambios reseñados.
Por lo que se refiere a la existencia de crédito,  previamente a la emisión de este informe se ha tramitado expediente de modificación de créditos número 27/2015, para la dotación de los incrementos previstos para lo que resta del ejercicio 2015, por importe de 26.580 euros (incluye retribuciones y coste de la Seguridad Social).
En relación a las repercusiones futuras sobre la estabilidad presupuestaria y el cumplimiento de la regla de gasto de este Acuerdo, el incremento en el gasto del capítulo I previsto para el ejercicio 2016 respecto a los créditos iniciales consignados en 2015 se estima, incluidos costes de la Seguridad Social, en 53.159,97 euros, lo que deberá ser tenido en cuenta en la elaboración del presupuesto.
Por lo expuesto se estima que el expediente se ajusta a la legislación aplicable en los términos expuestos y que existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente al gasto en el presente ejercicio.
En Santa Lucía, a 24 de junio de 2015.
La Interventora
Natacha Alemán Rodríguez.”
LEGISLACIÓN APLICABLE
La Legislación aplicable al asunto es la siguiente: 
1. Los artículos 22.2.i), 104 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
1. Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local.
1. Los artículos 176 del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
1. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación establecida en la Legislación aplicable procediendo su aprobación por el Pleno de la Corporación de acuerdo con el artículo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de acuerdo:
INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificación de la Plantilla Orgánica del Personal Eventual del Ayuntamiento de Santa Lucía, en los términos anteriormente reseñados que queda integrada del siguiente modo: 

A.4) PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)

	Núm. de plazas
	Denominación Puesto de Trabajo
	Grupo
	Subgrupo

	1
	Gerente de Plan Estratégico
Plaza número 3013
	B
	A2

	1
	Asesor en materia de Vivienda
Plaza 3009
	C
	A2

	1
	Asesor de Comunicación
Plaza número 3001
	C
	A1

	1
	Coordinador de Eventos Municipales
Plaza número 3005
	C
	C2

	1
	Gerente de Servicios Públicos
Plaza número 3010
	D
	C2

	1
	Asesor en materia de Agricultura, Ganadería, Medio Ambiente y Sostenibilidad
Plaza número 3014
	D
	C2

	2
	Secretario de Alto Cargo
Plaza número 3011
Plaza número 3012
	D
	C2



SEGUNDO: Las retribuciones inherentes a tales puestos y plazas son, según informe de esta misma fecha en que se propone modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, las siguientes:

	Nª PLAZA
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	SEGURIDAD SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30



TERCERO.- Someter el presente acuerdo a información pública por plazo de quince días mediante inserción de anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, durante ese plazo los interesados podrán examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. 

CUARTO.- Entender definitivamente aprobado la citada modificación en el supuesto de que no sean presentadas reclamaciones y alegaciones en el periodo de exposición pública. En caso contrario, las alegaciones y/o reclamaciones formuladas se resolverán por el Ayuntamiento Pleno que, a su vez, deberá adoptar el acuerdo de aprobación definitiva. 
	
QUINTO.- Aprobada definitivamente las modificaciones introducidas en la plantilla orgánica, deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia y remitirse copia a la Administración General del Estado y a la de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

No obstante, la Corporación acordará lo que estime pertinente.
En Santa Lucia a 24 de junio de 2015.
La Secretaria General Acctal.
(Decreto 1854/2015, de 27 de marzo),
Fdo.: Noelia E. Martín Sánchez “

Vista la propuesta suscrita por la Alcaldía Presidencia, de fecha 24 de Junio del actual, obrante al expediente y que se tiene por reproducida a fin de evitar inútiles reiteraciones.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con siete votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3), al Grupo Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1).
PRIMERO: Aprobar inicialmente la modificación de la Plantilla Orgánica del Personal Eventual del Ayuntamiento de Santa Lucía, en los términos anteriormente reseñados que queda integrada del siguiente modo: 

A.4) PERSONAL EVENTUAL (DE CONFIANZA O ASESORAMIENTO ESPECIAL)

	Núm. de plazas
	Denominación Puesto de Trabajo
	Grupo
	Subgrupo

	1
	Gerente de Plan Estratégico
Plaza número 3013
	B
	A2

	1
	Asesor en materia de Vivienda
Plaza 3009
	C
	A2

	1
	Asesor de Comunicación
Plaza número 3001
	C
	A1

	1
	Coordinador de Eventos Municipales
Plaza número 3005
	C
	C2

	1
	Gerente de Servicios Públicos
Plaza número 3010
	D
	C2

	1
	Asesor en materia de Agricultura, Ganadería, Medio Ambiente y Sostenibilidad
Plaza número 3014
	D
	C2

	2
	Secretario de Alto Cargo
Plaza número 3011
Plaza número 3012
	D
	C2



SEGUNDO: Las retribuciones inherentes a tales puestos y plazas son, según informe de esta misma fecha en que se propone modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, las siguientes:

	Nª PLAZA
	Clas.
Prog.
	DENOMINACIÓN DEL PUESTO
	EN 14 PAGAS
	ANUAL 2015
	SEGURIDAD SOCIAL
	ANUAL CON S.SOCIAL

	3013
	9121
	GERENTE DE PLAN ESTRATEGICO
	3.012,12
	42.169,62
	13.726,21
	55.895,83

	3.009
	9121
	ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA
	1.879,47
	26.312,56
	8.564,74
	34.877,30

	3.005
	9121
	COORDINADOR DE EVENTOS MUNICIPALES
	1.766,10
	24.725,34
	8.048,10
	32.773,44

	3.001
	9121
	ASESOR DE COMUNICACIÓN
	2.347,02
	32.858,28
	10.695,37
	43.553,65

	3.010
	9121
	GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30

	3.012
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.443,85
	20.213,88
	6.579,62
	26.793,50

	3.011
	9121
	SECRETARIO DE ALTO CARGO
	1.506,40
	21.089,58
	6.864,66
	27.954,24

	3.014
	9121
	ASESOR DE LA CONCEJALIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD
	2.075,73
	29.060,20
	9.459,10
	38.519,30



TERCERO.- Someter el presente acuerdo a información pública por plazo de quince días mediante inserción de anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, durante ese plazo los interesados podrán examinar el expediente y presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes. 

CUARTO.- Entender definitivamente aprobado la citada modificación en el supuesto de que no sean presentadas reclamaciones y alegaciones en el periodo de exposición pública. En caso contrario, las alegaciones y/o reclamaciones formuladas se resolverán por el Ayuntamiento Pleno que, a su vez, deberá adoptar el acuerdo de aprobación definitiva. 
	
QUINTO.- Aprobada definitivamente las modificaciones introducidas en la plantilla orgánica, deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Provincia y remitirse copia a la Administración General del Estado y a la de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

14.- ADOPCIÓN DE ACUERDO EN RELACIÓN CON LAS FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO PLENO QUE SE ENCOMIENDAN A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, ACUERDOS QUE PROCEDAN. 


   La Sra. Alcaldesa expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=14 

Vista la propuesta de Alcaldía Presidencia de fecha 17 de Junio de 2015, cuyo tenor literal es el siguiente:

    “Constituida la Corporación en sesión extraordinaria de fecha 13 de junio de 2015, tras las elecciones celebradas el pasado 24 de mayo, y con el objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia a la actuación municipal, se considera necesario  proceder al establecimiento de un régimen de delegaciones de materias cuya competencia atribuye la Ley al Pleno, a favor de la Junta de Gobierno Local.
Teniendo en cuenta, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23.2.b) de la L.7/1985, de 2 de Abril; Art. 53 del R.D. 2568/1986, de 28 de Noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, art. 41 del Reglamento Orgánico Municipal  que la Junta de Gobierno Local carece de competencias propias, atribuyéndosele aquéllas que por delegación le confieran los órganos con competencias resolutivas de la Corporación, por lo que corresponde en estos momentos, en que se crea la Junta de Gobierno Local definir las funciones que, sin perjuicio de ulteriores delegaciones se le encomiendan.

 Considerando que el  Art.  22.4 de la  Ley  7/1.985,  de  2  de abril, Reguladora  de  las  Bases del  Régimen  Local,  en concordancia  con  el art.  51 del  Reglamento  de  Organización, Funcionamiento  y  Régimen Jurídico de las Entidades  Locales y art. 37 del Reglamento Orgánico Municipal establece  aquellas competencias que el Pleno puede  delegar en la Junta de Gobierno Local.
 	Asimismo,  pueden ser delegadas en la Junta de Gobierno Local las atribuciones que le confiere al Ayuntamiento Pleno,  el art.  23 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales en materia de Régimen Local.
A tenor de lo dispuesto en el artículo 51.2 del  Reglamento  de  Organización, Funcionamiento  y  Régimen Jurídico de las Entidades  Locales, así como el artículo 41 en relación con el artículo 37 apartado 2 del Reglamento Orgánico Municipal,  el acuerdo plenario por el que se produzca la delegación surtirá efectos desde el día siguiente al de su adopción, sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.
Al objeto de dar mayor agilidad y eficacia a los procedimientos  administrativos, se propone al  Ayuntamiento Pleno  la  adopción  del siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones encomendadas al Ayuntamiento Pleno y que se reseñan a continuación:
	                      
a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporación en materias de competencia plenaria.

b) La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

c)  La concertación de las operaciones de crédito cuya cuantía acumulada, dentro de cada ejercicio económico, exceda del 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto  y las de tesorería cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
	
d) La aprobación de los proyectos de obras y servicios cuando se establezca por la legislación de aplicación que es competente para su contratación o concesión el Pleno de la Corporación, y cuando aún no estén previstos en los Presupuestos.

e)  Las competencias como órgano de contratación respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestión de servicios públicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados que de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre  por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley de Contratos del Sector Público sean competencia del Pleno Municipal; excepto los contratos de gestión de servicios públicos que excedan de cinco años, siempre que su cuantía exceda del 20 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, ya que de conformidad con el art. 47.2 j) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, la adopción del correspondiente acuerdo exige un quórum especial

f) La cancelación y la devolución de las garantías definitivas, cuando esta competencia no esté atribuida legalmente a la Alcaldía.

g) El establecimiento y modificación de los precios públicos 

h) Revocar los actos de aplicación de los tributos y de imposición de sanciones tributarias que hayan sido dictados por la Alcaldía-Presidencia de la Corporación.

i) Todas las competencias en materia de adquisición de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislación patrimonial que correspondan al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

j) Todas las competencias en materia de enajenación del patrimonio que corresponden al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; con la salvedad de la enajenación de los bienes declarados de valor histórico o artístico, así como de los bienes tanto muebles como inmuebles cuya cuantía exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, al exigir la adopción del correspondiente acuerdo quórum especial, de conformidad con lo establecido en el art. 47.2 m) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

k) Todas las competencias en materia de concesiones sobre los bienes municipales que corresponden al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; excepto las concesiones por más de cinco años, siempre que su cuantía exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, al exigir la adopción del correspondiente acuerdo quórum especial, de conformidad con lo establecido en el art. 47.2 j) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

l) La aprobación de programas, planes o  convenios de colaboración con otras Administraciones Públicas o Entidades de Derecho Privado que no impliquen obligaciones económicas para este Ayuntamiento; o que implicando tales obligaciones económicas, puedan financiarse con cargo a consignaciones presupuestarias.

m) La adopción de acuerdos para la expropiación forzosa de bienes y derechos, la declaración de utilidad pública o interés social, así como la solicitud de declaración de urgencia al Gobierno de Canarias. Asimismo, la determinación del justiprecio.

n) En materia de Espectáculos Públicos y Actividades Clasificadas, en cuanto a procedimiento sancionador, la resolución en caso de infracciones muy graves de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72.2 b) de la Ley 7/2011 de 5 de abril de Actividades Clasificadas y Espectáculos Públicos de Canarias.

ñ)  La realización de solicitudes para la concesión de subvenciones destinadas a programas de accesibilidad y supresión de barreras físicas y de la comunicación.

o) La realización de solicitudes y /o aceptación de ayudas o subvenciones  y, en general, solicitudes de toda índole, a otras Administraciones Públicas y Entidades, que no supongan aportación económica por parte del Ayuntamiento o, en caso de suponerla, exista consignación global suficiente en el Presupuesto Municipal para afrontarla, en caso de que la competencia sea del Pleno.

p) La aceptación de subvenciones otorgadas por otras Administraciones Públicas o Entidades de Derecho Privado, que estuviere atribuida al Pleno.

q) Reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no exista dotación presupuestaria y el importe no supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto de conformidad con el artículo 23. 1 e) del TRLRL.  

          SEGUNDO.- Quedan reservadas al Pleno todas aquellas decisiones que exijan para su aprobación una mayoría especial, especialmente lo establecido en el artículo 47 apartado 2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas se ejercerán por la Junta de Gobierno Local en los términos y dentro de los límites de esta delegación, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningún otro órgano. 

Los acuerdos que se adopten por delegación, se entenderán dictados por el Pleno del Ayuntamiento como titular de la competencia originaria, órgano al que se tendrá que mantener informado del ejercicio de la delegación, mediante remisión de los borradores de las actas de la Junta de Gobierno Local a los distintos grupos municipales y serán inmediatamente ejecutivos gozando de presunción de legitimidad. 

CUARTO.- Las facultades que podrá ejercer la Junta de Gobierno Local en relación con las atribuciones objeto de delegación serán las propias que corresponden al órgano delegante, e incluyen expresamente la facultad de resolver los recursos de reposición interpuestos contra los actos dictados por el órgano delegado; reservándose, no obstante, expresamente el Pleno Municipal, conforme a lo establecido en los arts. 14 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre y 116 del R. D. 2.568/1986, la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia objeto de delegación, aún cuanto se encuentre en trámite de debate en el seno de la Junta de Gobierno Local.         

QUINTO.- El régimen jurídico aplicable a la presente delegación será el previsto con carácter general en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre y los artículos 114 a 118 del R. D. 2.568/1986.

	SEXTO.- La delegación producirá efectos desde el día siguiente al de su adopción sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre y artículo 37 apartado 2 del Reglamento Orgánico Municipal”.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con siete votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3), al Grupo Popular (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1).

PRIMERO.- Delegar en la Junta de Gobierno Local las atribuciones encomendadas al Ayuntamiento Pleno y que se reseñan a continuación:
	                      
a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporación en materias de competencia plenaria.

b) La declaración de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

c)  La concertación de las operaciones de crédito cuya cuantía acumulada, dentro de cada ejercicio económico, exceda del 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto  y las de tesorería cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
	
d) La aprobación de los proyectos de obras y servicios cuando se establezca por la legislación de aplicación que es competente para su contratación o concesión el Pleno de la Corporación, y cuando aún no estén previstos en los Presupuestos.

e)  Las competencias como órgano de contratación respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, de gestión de servicios públicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados que de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre  por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley de Contratos del Sector Público sean competencia del Pleno Municipal; excepto los contratos de gestión de servicios públicos que excedan de cinco años, siempre que su cuantía exceda del 20 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, ya que de conformidad con el art. 47.2 j) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local, la adopción del correspondiente acuerdo exige un quórum especial

f) La cancelación y la devolución de las garantías definitivas, cuando esta competencia no esté atribuida legalmente a la Alcaldía.

g) El establecimiento y modificación de los precios públicos 

h) Revocar los actos de aplicación de los tributos y de imposición de sanciones tributarias que hayan sido dictados por la Alcaldía-Presidencia de la Corporación.

i) Todas las competencias en materia de adquisición de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislación patrimonial que correspondan al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

j) Todas las competencias en materia de enajenación del patrimonio que corresponden al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; con la salvedad de la enajenación de los bienes declarados de valor histórico o artístico, así como de los bienes tanto muebles como inmuebles cuya cuantía exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, al exigir la adopción del correspondiente acuerdo quórum especial, de conformidad con lo establecido en el art. 47.2 m) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

k) Todas las competencias en materia de concesiones sobre los bienes municipales que corresponden al Pleno del Ayuntamiento, de conformidad con la Disposición Adicional Segunda del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público; excepto las concesiones por más de cinco años, siempre que su cuantía exceda del 20 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto, al exigir la adopción del correspondiente acuerdo quórum especial, de conformidad con lo establecido en el art. 47.2 j) de la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local.

l) La aprobación de programas, planes o  convenios de colaboración con otras Administraciones Públicas o Entidades de Derecho Privado que no impliquen obligaciones económicas para este Ayuntamiento; o que implicando tales obligaciones económicas, puedan financiarse con cargo a consignaciones presupuestarias.

m) La adopción de acuerdos para la expropiación forzosa de bienes y derechos, la declaración de utilidad pública o interés social, así como la solicitud de declaración de urgencia al Gobierno de Canarias. Asimismo, la determinación del justiprecio.

n) En materia de Espectáculos Públicos y Actividades Clasificadas, en cuanto a procedimiento sancionador, la resolución en caso de infracciones muy graves de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72.2 b) de la Ley 7/2011 de 5 de abril de Actividades Clasificadas y Espectáculos Públicos de Canarias.

ñ)  La realización de solicitudes para la concesión de subvenciones destinadas a programas de accesibilidad y supresión de barreras físicas y de la comunicación.

o) La realización de solicitudes y /o aceptación de ayudas o subvenciones  y, en general, solicitudes de toda índole, a otras Administraciones Públicas y Entidades, que no supongan aportación económica por parte del Ayuntamiento o, en caso de suponerla, exista consignación global suficiente en el Presupuesto Municipal para afrontarla, en caso de que la competencia sea del Pleno.

p) La aceptación de subvenciones otorgadas por otras Administraciones Públicas o Entidades de Derecho Privado, que estuviere atribuida al Pleno.

q) Reconocimiento extrajudicial de créditos siempre que no exista dotación presupuestaria y el importe no supere el 10 % de los recursos ordinarios del Presupuesto de conformidad con el artículo 23. 1 e) del TRLRL.  

          SEGUNDO.- Quedan reservadas al Pleno todas aquellas decisiones que exijan para su aprobación una mayoría especial, especialmente lo establecido en el artículo 47 apartado 2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

TERCERO.- Las atribuciones delegadas se ejercerán por la Junta de Gobierno Local en los términos y dentro de los límites de esta delegación, no siendo susceptibles de ser delegadas en ningún otro órgano. 

Los acuerdos que se adopten por delegación, se entenderán dictados por el Pleno del Ayuntamiento como titular de la competencia originaria, órgano al que se tendrá que mantener informado del ejercicio de la delegación, mediante remisión de los borradores de las actas de la Junta de Gobierno Local a los distintos grupos municipales y serán inmediatamente ejecutivos gozando de presunción de legitimidad. 

CUARTO.- Las facultades que podrá ejercer la Junta de Gobierno Local en relación con las atribuciones objeto de delegación serán las propias que corresponden al órgano delegante, e incluyen expresamente la facultad de resolver los recursos de reposición interpuestos contra los actos dictados por el órgano delegado; reservándose, no obstante, expresamente el Pleno Municipal, conforme a lo establecido en los arts. 14 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre y 116 del R. D. 2.568/1986, la facultad de avocar en cualquier momento la competencia sobre cualquier asunto o materia objeto de delegación, aún cuanto se encuentre en trámite de debate en el seno de la Junta de Gobierno Local.         

QUINTO.- El régimen jurídico aplicable a la presente delegación será el previsto con carácter general en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre y los artículos 114 a 118 del R. D. 2.568/1986.

	SEXTO.- La delegación producirá efectos desde el día siguiente al de su adopción sin perjuicio de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre y artículo 37 apartado 2 del Reglamento Orgánico Municipal.

15.- PROPUESTA DEL PLAN DE ACTUACIÓN MUNICIPAL PARA EL MANDATO 2015-2019, ACUERDOS QUE PROCEDAN. 
	
  Por la Presidencia se expone los términos de la propuesta. 

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:

http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=15

Vista el Programa de Actuación Municipal para el Mandato 2015-2019 que obra en el expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:
“INTRODUCCIÓN
Vivimos un momento histórico de auténtica revolución y transformación de valores, conceptos y relaciones. Frente a las tesis impuestas por los poderes neoliberales –austericidio, recortes, reformas siempre en detrimento de los que menos tienen, demonización de lo público y  rechazo a la política como elemento de transformación de la sociedad– muchas voces  se han alzado para rechazarlas. Y surgen iniciativas y referentes que demuestran que hay alternativas:  proyectos e iniciativas donde la justicia social, el empleo digno, la defensa de unos servicios públicos y de calidad son posibles.
Apostamos por una sociedad democrática, participativa, igualitaria, solidaria, justa y sostenible. Que se construye con el trabajo diario; desde la cercanía a nuestros barrios y pueblos, a nuestra gente. Conocedores de nuestras tradiciones y nuestra identidad. De los problemas y adversidades a los que nos enfrentamos. Pero sobre todo de las soluciones y potencialidades que tenemos como municipio, como sociedad, para mejorar juntos.
Pero siempre desde la convicción que eso se logra sólo con más política. Sólo desde la participación política, podemos contrarrestar el intento de aquellos que sólo trabajan para sus propios intereses. Es por eso que hoy, más que nunca, la política es el camino  para construir juntos el mundo, la Canarias y el municipio que queremos.
En torno a cinco ejes básicos de trabajo y veintiocho apartados, se recogen cerca de trescientas propuestas que conforman este Plan de Actuación para los próximos cuatro años.  Sabemos que la turbulenta dinámica social y política en la que vivimos nos colocará ante circunstancias ahora imprevisibles; seguramente tendremos que revisar y actualizar los objetivos del Plan frente a nuevos  acontecimientos. Pero este Plan conforma la ruta de partida que nos hemos trazado y sus objetivos para avanzar hacia un municipio integrador, educador, sostenible y amable, en el que todas y todos cabemos y en el que todas y todos podamos vivir con bienestar y dignidad. 
[bookmark: _1___UN_MUNICIPIO]1.- UN MUNICIPIO MÁS JUSTO, SOLIDARIO Y COMPROMETIDO SOCIALMENTE.
Un municipio tiene una verdadera calidad de vida si desarrolla políticas de justicia social y solidaridad con las personas más necesitadas. Si es consciente de que no es posible vivir aislados, y que las causas de muchos de nuestros problemas tienen su origen lejos de aquí. Es posible atender nuestras necesidades siendo solidarios con otros pueblos. Sólo así será real la construcción de una Santa Lucía mejor: a través de la Solidaridad, la Acción Social, la intervención con personas Mayores, la Igualdad o la defensa del derecho a la Vivienda.

[bookmark: _SOLIDARIDAD]SOLIDARIDAD
Hoy no puede haber desarrollo a espaldas de la situación y la realidad que padecen millones de personas en nuestro mundo. Nos preocupan las situaciones dramáticas e injustas como el hambre, la miseria, la inmigración,  la violación de los DDHH, la guerra, la explotación o el paro, entre otras muchas injusticias que padecen millones de personas en todo el planeta.
Es nuestro deber ético y moral ayudar a quienes hoy sufren estas inhjusticias de la misma manera que otros países nos ayudaron en momentos de extrema necesidad y  apostar por políticas de equilibrio, equidad, igualdad y justicia social. 
  Impulsar acciones orientadas a la Denuncia sistemática de las causas que provocan la actual situación de injusticia y desigualdad,  que asola a la mayoría de la humanidad.
  Dedicar una partida del presupuesto municipal al área de solidaridad, propiciando que la cooperación sea una línea de trabajo fundamental, colaborando en  proyectos solidarios en los países de origen y  contribuyendo así el desarrollo de los pueblos, y a paliar situaciones de emergencias y catástrofes humanitarias. Consignar partidas presupuestarias nominativas para favorecer los recursos necesarios para desarrollar proyectos solidarios que tienen la necesidad de una línea de continuidad para alcanzar sus objetivos finalistas.
  Crear un espacio y un  programa anual de actividades en coordinación con Cultura, Educación y Participación, para el desarrollo de políticas y acciones trasversales que sea un referente en el desarrollo de la cultura solidaria por la que siempre ha apostado Santa Lucía. Además del Encuentro de Solidaridad con los Pueblo de África y Latinoamérica (ESPAL) y la Feria del Libro Solidario, el mantenimiento de una Agenda Solidaria, con un calendario de acción, denuncia y reflexión en fechas conmemorativas tales como el Día de la Paz, Derechos Humanos, Día contra la Esclavitud Infantil, etc.
  Potenciar el funcionamiento del Centro de Solidaridad, como espacio dedicado a la formación, la coordinación y  la consulta de temas relacionados con la solidaridad, Paz, Derechos Humanos y  cooperación. Y lo dotaremos de los recursos suficientes para que contribuya a la sensibilización, a la concienciación y difusión de la cultura solidaria.
  Apoyar a los centros educativos y entidades ciudadanas en su trabajo en el ámbito de Educación para la Paz y la Solidaridad. 
  Mantener nuestra apuesta por el comercio justo, adaptándonos a las nuevas realidades tecnológicas, mediáticas y comerciales. 
  Promover la actualización y renovación de los hermanamientos con otros pueblos, ciudades y comunitarias, con el objetivo de materializar proyectos de cooperación mutua y que sirva para el acercamientos a otras realidades y culturas.
  Elaborar una Ruta de Espacios Públicos Solidarios, con un proyecto didáctico orientado a centros educativos y colectivos sociales.
  Favorecer el desarrollo de un mercado y servicios bajo el modelo de moneda social.
  Proponer un Pacto Canario por la Solidaridad de las administraciones públicas, que reivindique el papel de las instituciones en la defensa de la realización de acciones de cooperación internacional.
  Promover en los ámbitos sociales, institucionales y en la opinión pública iniciativas solidarias que impulsen la defensa de las justas causas de los pueblos que, como el Saharaui o el Palestino, son víctimas masacradas ante la indecente pasividad de la comunidad internacional de naciones.
[bookmark: _ACCIÓN_SOCIAL]ACCIÓN SOCIAL
Para  construir una Santa Lucía justa y equitativa, es esencial defender el acceso de toda la ciudadanía en igualdad de condiciones a las mismas oportunidades. La defensa del carácter universal de los servicios públicos, en el marco de la consecución de servicios públicos municipales de calidad, como garantes de la igualdad y cohesión social.. Para  ello es importante contar con unos servicios fuertes de Acción Social,  para dar respuesta a las personas más necesitadas. Frente a la dificultad creada por el Gobierno Central al reducir drásticamente las competencias y vaciar el sistema municipal de Servicios Sociales, lucharemos para mantener los programas sociales existentes, reforzando de manera específica alguno de ellos como los centros de tarde, manteniéndonos dispuestos a abrir otros según las necesidades de la ciudadanía; luchando en favor de la cercanía de la atención social y apostando por la renovación, la calidad y la mejora. 
  Afrontar las desigualdades sociales, denunciando la situación de pobreza y las causas que la han generado (Reforma Laboral, recortes, Nuevas Bases de Régimen Local...) exigiendo permanentemente a las instituciones (Gobierno Central,  Autonómico y Cabildo) medidas efectivas.
  Reclamar al Gobierno la renta básica de inserción, que garantice en lo posible un ingreso mínimo a las familias sin recursos.
  Reivindicar mayor aportación del Gobierno a la PCI, la Ley de Dependencias y las necesidades de Vivienda.
  Atender los recursos asistenciales de prevención e intervención, mientras impulsamos cambios, defendiendo estos servicios de los ataques al municipalismo por parte de los gobiernos neoliberales.
  Luchar contra la pobreza energética, creando un programa específico que contemple características de los beneficiarios, partidas económicas, fórmulas de subvención, y mecanismos de conocimiento rigurosos de la situación socioeconómica real de la unidad familiar.
  Establecer una red de recursos sociales que garantice un itinerario de inserción-formación: Talleres alfabetización (alfabetización mediante convenios con CEPA-Radio ECCA.), talleres formativos, talleres prelaborales.
  Puesta en marcha de un proyecto específico de atención a la discapacidad, integrando los servicios y recursos, y la colaboración de las asociaciones existentes.
  Mejorar la línea de subvenciones aumentando financiación de asociaciones que favorezcan el desarrollo de programas de apoyo, ocio y tiempo libre  con la infancia y la juventud.
  Propiciar fórmulas de bonificación o becas para aquellas actividades culturales y de ocio para miembros de unidades familiares con todos sus miembros en situación de desempleo.
  Vincular las ayudas sociales a propuestas formativas para la ciudadanía, porque la formación es llave para la socialización y empleabilidad, activando protocolos que condicionen ayudas a itinerarios personalizados de autonomía.
  Plantear a las instituciones financieras y grandes empresas una colaboración económica finalista para la realización de programas sociales.
  Promocionar un SIVO (Servicio de Información, Valoración y Orientación) más activo, propiciando el seguimiento a las personas que llegan a los servicios de Acción Social municipal y el acompañamiento para el cambio en la persona solicitante.
  Suprimir  barreras arquitectónicas y de accesibilidad: planes y actuaciones de eliminación de barreras, nueva construcción, edificación, etc.
  Desarrollar un Plan contra el Abandono Escolar: si se logra una reducción del abandono escolar, se posibilitará un aumento de la cohesión social, de las oportunidades para todas las personas jóvenes y se lograrán frenar los mecanismos generadores de la exclusión educativa. En un momento como el actual, con significativos cambios en materia educativa y ataques a la Educación Pública, es necesario apostar por programas que reduzca la tasa de abandono escolar temprano.  
  Proponer al Cabildo la realización de Planes Municipales Globales de Voluntariado: social, amplio, integral y bien formado, que llegue a todos los ámbitos de la sociedad santaluceña.
[bookmark: _MAYORES]MAYORES
Es imposible construir un futuro sin tener en cuenta el valioso legado que debemos al trabajo y al esfuerzo de nuestros y nuestras mayores en el pasado. Nos sentimos en la obligación de ofrecerles unos servicios integrales que, además de tener en cuenta los problemas relacionados con su salud, sean programas preventivos y para el disfrute de su tiempo libre. Para ello planteamos las siguientes medidas:
  Crear el Consejo Municipal de Personas Mayores, para la promoción y defensa de los derechos de las personas mayores, de participación y de consulta.
  Continuar con proyectos innovadores en el ámbito del envejecimiento activo y saludable.
  Garantizar el buen trato a las personas mayores, erradicando los malos tratos, promoviendo un servicio telefónico (a través de la Policía Local) de escucha, orientación y apoyo a las situaciones de malos tratos para detectar, prevenir e intervenir ante situaciones de riesgo.
  Favorecer la creación de “Huertos” para personas jubiladas que puedan disfrutar de un entorno natural, realizando actividades con beneficios terapéuticos y fomentado un envejecimiento activo y saludable, compartiendo su formación y experiencia con otras personas.
  Adaptar los servicios para personas mayores al cambio de perfil de las personas mayores, con más nivel cultural.

[bookmark: _IGUALDAD]IGUALDAD
Para que una sociedad sea considerada realmente democrática e igualitaria, debe ser una sociedad que defienda la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Es evidente que, en muchos ámbitos, han disminuido las desigualdades, aún así, quedan otros tantos en los que la falta de igualdad se sigue manifestando, por eso creemos necesario que la Igualdad forme parte de la política, gestión y agenda municipal, esforzándonos en incorporar la perspectiva de género de forma transversal en el conjunto de las actuaciones. Para ello, establecemos las siguientes propuestas que giran en torno a tres objetivos estratégicos: reducir las desigualdades, apoyar la conciliación y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral, y erradicar la violencia que sufren las mujeres por el hecho de serlo:
  Poner en marcha el V Plan Local de Igualdad de Oportunidades (2017 – 2020) para que  las mujeres y los hombres tengan mismas oportunidades en todos los ámbitos de la vida pública y privada en Santa Lucía.
  Mantener la atención y programas existentes de atención a las mujeres y de prevención en centros escolares.
  Defender la salud sexual y reproductiva y el acceso a estos servicios de salud, defendiendo el derecho a adoptar decisiones relativas a la reproducción sin sufrir discriminación, coacciones ni violencia. 
  Proponer a la Consejería de Educación que establezca contenidos en materia de Igualdad, transversales al Currículo Escolar, así como líneas estratégicas de trabajo para la comisión de igualdad que existe en los Consejos Escolares de cada centro educativo.
  Defender y promocionar la plena Igualdad de Derechos de Gays, Lesbianas, Bisexuales y Transexuales, y combatiremos cualquier forma de discriminación por razones de orientación sexual.
  Impulsar un Plan Municipal contra el racismo, la xenofobia y la intolerancia asociada. El combate contra el racismo, la homofonía y la xenofobia, dado su carácter integral y global, requiere de medidas políticas, sociales y culturales específicas en el ámbito municipal, que serán abordadas y propuestas a través de este Plan, y en cuya elaboración participarán las organizaciones sociales y asociaciones del municipio que trabajen en este ámbito.
  Defender la formación obligatoria en perspectiva de género para trabajadores/as de las Administraciones Públicas, Agentes Sociales, Colectivos, etc., a través de cursos de mayor calidad, tiempo y de continuidad. 
  Ofrecer alternativas sociales para facilitar el acceso al empleo de mujeres, núcleo de familia monoparental con hijos/as a cargo, porque para las mujeres, la incorporación al trabajo fuera del ámbito doméstico, significó y significa una conquista sin precedentes. 
  Incluir la perspectiva de la igualdad como uno de los ejes trasversales de la política municipal.
  Reivindicar un Observatorio Autonómico para velar por la Igualdad.

[bookmark: _JUVENTUD]JUVENTUD
Construir una sociedad con futuro pasa necesariamente por favorecer políticas participativas  donde la juventud sea protagonista, y por  afrontar la realidad de nuestra sociedad con políticas integrales que abarquen la educación, el empleo, la vivienda, los deportes, etc. Por todo ello planteamos los siguientes objetivos:
  Potenciar la participación juvenil en el desarrollo sociocultural de Santa Lucía favoreciendo la puesta en marcha del Foro Municipal de la Juventud como herramienta de participación.
  Dinamizar el “Punto J” como un espacio destinado a favorecer y dar respuesta material y técnica a las iniciativas individuales y colectivas de la juventud en su entorno; dotarlo de  los recursos necesarios para atender la comunicación, la formación, la creatividad y el ocio de la población joven.
  Favorecer espacios de participación como la Fábrica de Ideas, apostando por proyectos e iniciativas presentadas por la propia población joven y promoviendo actividades que fomenten el ocio y tiempo libre de manera activa y saludable.
  Fomentar el asociacionismo y la participación juvenil en los colectivos socioculturales del municipio, impulsando el conocimiento de la red de colectivos existentes y la importancia de éstos en el desarrollo de Santa Lucía.   
  Ampliar el horario de apertura de las zonas de estudio de la Biblioteca Central a 24 horas en épocas de exámenes.
  Promover un mayor conocimiento y uso de los espacios artísticos del municipio por jóvenes con inquietudes artísticas.
  Poner en marcha acciones para mejorar los canales de información destinados a la población joven.
  Ofrecer un servicio integral de atención e información a los jóvenes en materia de vivienda, empleo, prevención, salud, etc., en coordinación con las áreas correspondientes.
  Fomentar el autoempleo y el emprendimiento entre la población joven poniendo en marcha acciones destinadas específicamente a este sector.
  Fomentar en colaboración con las aulas enclave de los centros de secundaria del municipio y otros recursos, la participación e integración de los y las jóvenes con discapacidad en la vida social y cultural a través de proyectos como el Círculo de Amig@s.
  Favorecer el aumento de espacios de ocio juvenil apoyando el desarrollo de proyectos desde el área de juventud y de aquellas iniciativas privadas que oferten estos mismos servicios.
  Integrar las distintas áreas con el fin de mantener una coordinación eficaz con los centros de educación secundaria para la realización de actividades, tanto escolares como extraescolares.
  Fomentar la interculturalidad como un valor positivo, propiciando espacios y encuentros juveniles que faciliten un conocimiento e intercambio cultural y de enriquecimiento mutuo entre jóvenes de diferentes culturas.
  Participar en las convocatorias del programa Erasmus + con propuestas dentro de sus acciones de aprendizaje formal e informal tales como intercambios juveniles y servicio de voluntariado europeo.

[bookmark: _VIVIENDA]VIVIENDA
A toda persona se le reconoce el derecho a una vivienda digna, no obstante, los consecutivos Gobiernos centrales y autonómicos han dejado el derecho a la vivienda en manos de los mercados y los bancos, que han mantenido una actitud depredadora, ocasionando en las familias injustos desahucios y sobreendeudamiento. Frente a estas políticas, debemos garantizar la función social vivienda, por ello, proponemos:
  Impulsar la Oficina de Vivienda y Convivencia Ciudadana, que tiene entre sus prioridades el asesoramiento para impedir los desahucios de las familias más necesitadas. En esta línea atender las propuestas alternativas que en el seno de los movimientos populares están surgiendo, y, dentro del marco legal que corresponda, poner todos los medios y recursos municipales necesarios para la paralización de desahucios y desalojos de primera vivienda, y  favorecer, en su caso, una alternativa habitacional para las situaciones de desamparo o de mayor necesidad.
  Poner en marcha una Red de Viviendas como Alojamiento Temporal para familias en situación de emergencia social, empleando inmuebles municipales o privados cedidos, como viviendas sociales supervisadas por colectivos sociales del municipio.
  Exigir a los Gobierno central y autonómico la reforma real de las leyes en materia de vivienda, adoptando las medidas de la Proposición de ley de regulación de la dación en pago, de paralización de los desahucios y de alquiler social.
  Plantear al Gobierno de Canarias políticas que fomenten la movilización de viviendas de promoción privada vacías, negociando con los/as propietarios/as (inmobiliarias, promotoras, etc.) su alquiler social para garantizar una vivienda digna a los sectores poblacionales más necesitados, sin consumir más territorio.
  Exigir al Gobierno de Canarias la puesta en valor del parque público de viviendas como un servicio de primer orden que debe contar con más inversión pública y ampliarse, así como la readjudicación de las viviendas públicas vacías.
[bookmark: _2___UNA_SOCIEDAD]2.- UNA SOCIEDAD PARTICIPATIVA QUE APUESTA POR LA EDUCACIÓN, LA CULTURA, EL DEPORTE, POR NUESTRA IDENTIDAD CANARIA Y POR NUESTRAS  TRADICIONES.
Cualquier sociedad, cualquier municipio, aspira a altas cotas de calidad de vida, de avance continuo y de capacidad de luchar por lo que consideran justo y les pertenece. Eso sólo se logra con una ciudadanía formada, preparada y conocedora de sus derechos. Por ello, la educación y la cultura son pilares básicos e innegociables: Una educación integral, en todas las etapas de la vida, formadora en conocimientos, pero también en principios y valores. Un municipio que trabaja por la cultura, cercana y accesible, nos hará avanzar en nuestra idea de un lugar mejor para vivir, con más respeto y sensibilidad a todo lo que nos rodea; orgulloso de nuestra identidad, nuestra idiosincrasia, nuestro patrimonio, nuestras tradiciones, nuestra cultura, nuestros símbolos …

[bookmark: _PARTICIPACIÓN_CIUDADANA]PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Construir una sociedad democrática exige de manera necesaria construir cauces de participación ciudadana que favorezcan la existencia de un entramado social vivo y dinámico, protagonista de la actividad política, y herramientas que posibiliten la comunicación bidireccional y la participación directa en los asuntos institucionales. Para fomentar y dinamizar el asociacionismo, la participación activa de la ciudadanía y la transparencia  planteamos las siguientes iniciativas: 
  Dinamizar, renovando su estructura y reglamento de funcionamiento, el Consejo Ciudadano como órgano real de participación de la ciudadanía de Santa Lucía, fomentando la creación de comisiones de trabajo y dando en él representación a los distintos consejos sectoriales y plataformas existentes. 
  Impulsar conjuntamente con las entidades vecinales y sociales la elaboración de un plan de formación para afianzar y mejorar la participación activa en los colectivos.
  Elaborar un plan de Participación Ciudadana a través de las nuevas tecnologías o E-Participación en el que se ofrezcan herramientas de información, transparencia y participación directa en la toma de decisiones a nivel municipal.
  Mejorar la accesibilidad de la ciudadanía a la información municipal a través de la administración electrónica, posibilitando así una mayor participación y transparencia en los asuntos institucionales.
  Fomentar una mayor participación de la ciudadanía en los colectivos socioculturales del municipio, impulsando el conocimiento de la red de colectivos existentes y la importancia de éstos en el desarrollo de Santa Lucía, dirigiéndonos a los diferentes sectores de población como juventud, personas con discapacidad, etc...
  Continuar apostando por el asesoramiento a las entidades sin ánimo de lucro y la colaboración mediante convenios y proyectos conjuntos como medio para mejorar el aprovechamiento de los recursos de Participación Ciudadana.
  Fomentar la solidaridad como eje básico de la Participación Ciudadana en el municipio, impulsando la colaboración entre los distintos colectivos mediante la elaboración y el desarrollo de proyectos conjuntos, así como la creación de espacios tales como ferias o jornadas de encuentro y conocimiento entre las asociaciones y la propia ciudadanía.
  Impulsar la celebración de un congreso sobre Participación Ciudadana con la participación de otras experiencias y modelos participativos.
  Avanzar en la descentralización de la actividad municipal, trasladando a las distintas asociaciones actividades que se desarrollan desde las distintas concejalías en un intento de acercar más a los barrios y pueblos la oferta cultural, deportiva y educativa.
  Proponer al Cabildo Insular la realización de Planes Municipales Globales de Voluntariado; social, amplio, integral y bien formado, que llegue a todos los ámbitos de la sociedad santaluceña.
· Elaborar un plan de Participación Ciudadana a través de las nuevas tecnologías o E-Participación en el que se ofrezcan herramientas de información, transparencia y participación directa en la toma de decisiones a nivel municipal. 
  Realizar periódicamente asambleas en todos los barrios del municipio, para dar cuenta a los vecinos y vecinas de la gestión municipal, y para escuchar directamente sus propuestas, opiniones y críticas.
  Plantear la consulta ciudadana directa sobre decisiones estratégicas trascendentes, tanto a través de internet como presencialmente, en colaboración con las AAVV; estableciendo mecanismos que garanticen la limpieza del proceso y su transparencia; incorporando formulas para la recogida permanente de opinión, necesidades y/o expectativas de la ciudadanía en relación con los servicios públicos y la situación de los distintos barrios y pueblos del municipio. (Transparencia)
[bookmark: _EDUCACIÓN]EDUCACIÓN
La educación además de ser un pilar básico para el desarrollo de la persona, determina también el sentido del progreso en nuestra sociedad. Apostamos por una enseñanza pública de calidad, que además oferte una escolarización en condiciones dignas a todos los niños y niñas a partir de los tres años, y fomente una escuela capaz de formar personas libres, críticas y  solidarias.  Por esto, planteamos:
  Mantener las ayudas y programas que se desarrollan por parte del Ayto., desde las EEII hasta las ayudas a los centros educativos y las AMPAs.
  Exigiremos al Gobierno de  Canarias que complete la infraestructura educativa necesaria construyendo y poniendo en funcionamiento los nuevos centros planificados: 
o   Centro de Educación Infantil y Primaria  en Pozo Izquierdo
o   Nuevo CEIP Tamarán.
o   Un nuevo Centro de Educación de Personas Adultas
o   Instituto de Educación Secundaria en Vecindario
o   Centro Integrado de Formación Profesional por transformación
  Dedicar una partida finalista en los presupuestos anuales de los próximos cuatro años para las obras de reforma y adecuación de los centros escolares.
  Exigir al Gobierno de Canarias la adecuación de las infraestructuras existentes a las necesidades educativas que tiene hoy nuestra sociedad, y las reformas necesarias en los Centros de Secundaria, por ejemplo, sumar oferta de Bachillerato en el IES Tamogante.
  Exigir a la Consejería de Educación el desarrollo de un Plan Integral de Formación Profesional, elaborado con la participación de todos los agentes sociales, para atender a  los sectores con más demanda laboral; la ampliación de la oferta de F.P. Básica a todos los centros del municipio; la promoción de nuevas familias profesionales; y la revisión de los criterios de acceso de los alumnos a los centros de F.P. de la comarca. 
  Exigir al Gobierno de Canarias su implicación económica en el desarrollo del proyecto de las Escuelas Infantiles Municipales, de manera que se puedan ampliar los servicios –incluido el funcionamiento de la Escuela Infantil de Sardina– adaptándolos a las necesidades y demandas de las familias.
  Desarrollar, con el conjunto de la comunidad educativa, un plan de seguridad del entorno escolar, que incluya la prestación de vigilancia en las salidas y entradas de los centros, la seguridad vial, el desarrollo de proyecto “Caminos escolares seguros”,  la colaboración de los recursos de la sociedad…
  Apoyar las Escuelas de Padres y Madres y los proyectos socioeducativos de las AMPAs y Federación de AMPAs, así como poner en marcha proyectos, mediante convenio con los centros escolares y las AMPAs, para la realización de actividades deportivas o de carácter lúdico-educativo-cultural. 
  Propiciar la elaboración de recursos educativos, guías, publicaciones, unidades didácticas, etc., que ayuden a desarrollar en la actividad escolar los contenidos propios de la identidad de nuestro municipio, nuestro medio físico, nuestra historia y nuestra cultura.
  Demandar la ampliación de recursos de la Escuela de Idiomas, como oferta imprescindible para la formación y el reciclaje profesional de nuestra población.
  Actualizar anualmente el fondo bibliográfico la Biblioteca Central  para atender las necesidades de estudio y consulta de la población universitaria de nuestro municipio.
  Propiciar convenios con la Universidad de L.P.G.C. para la realización de actividades, cursos, jornadas, etc., y para el estudio e investigación de temas de interés municipal.
  Potenciar el trabajo participativo en temas fundamentales para la educación pública desde el Consejo Escolar Municipal, y desde los distintos órganos de participación, como el desarrollo de hábitos saludables en la alimentación, tanto fuera como dentro de los centros escolares, la Inteligencia Emocional, etc.
  Favorecer el desarrollo de la expresión oral, para propiciar la mejora del alumnado al hablar en público, a través de ligas de debates entre centros con alumnado de Bachillerato sobre temas de actualidad.
  Promocionar el rescate de la Memoria Histórica contando con el alumnado, incluido el universitario, y el profesorado emérito.
  Recuperar los Talleres de Empleo o Casas de Oficio para personas adultas que necesitan formación, reciclaje, etc.
  Favorecer que se cuente con los Parques como espacios para desarrollar contenidos de Conocimiento del Medio, facilitando su visita, conocimiento de la flora...
  Apostar por el establecimiento en el currículo escolar de los deportes tradicionales y vernáculos, artesanía, etc.
  Propiciar un Pacto por la Educación: El abandono escolar es un obstáculo educativo y social para el desarrollo de un municipio justo e igualitario, apostaremos por la continuidad escolar, propiciando el seguimiento del alumnado hasta los 18 años. 
 Gestionar la creación de centros descentralizados o Aulas de la Universidad de las Palmas de Gran Canaria y/o la Universidad Nacional a Distancia.
· Mantener y potenciar la Muestra escolar de Artes Escénicas.
[bookmark: _CULTURA]CULTURA
Una sociedad que trabaja por la cultura, cercana y accesible, nos hará avanzar en nuestra idea de un lugar mejor para vivir, con más respeto y sensibilidad a todo lo que nos rodea, orgullosos/as de nuestra identidad y de nuestras tradiciones. Por todo esto nos marcamos como objetivos en el ámbito cultural:
  Favorecer las manifestaciones culturales y las iniciativas de creación artística de los diferentes autores/as o colectivos, optimizando  el uso eficiente de los recursos culturales  y creando circuitos, que impulsen y hagan visibles el arte creado en el municipio.
  Fortalecer las Escuelas Artísticas Municipales con una mayor implicación en la programación cultural municipal y mayor presencia en la actividad cultural de calle.
  Potenciar los programas de animación cultural (Navidad, Carnaval, Fiesta del Libro, fiesta de Brujas…) que incorporan de manera eficaz los aspectos participativos y lúdicos a la creatividad. 
  Mantener una programación anual de eventos, revisando su adecuación a los tiempos y demandas de la ciudadanía y convirtiendo a Santa Lucía en lugar de referencia de Festivales: Encuentro de Danza, Festival de Títeres, Festival de Teatro,  Encuentro de Malabares, ciclos de conciertos... 
  Promocionar la creación de laboratorios de empresas culturales y artísticas.
  Mantener actualizada, y al servicio del público, toda la información relativa a colectivos, artistas, asociaciones y recursos culturales de la zona.
  Dinamizar la red de bibliotecas municipales para que puedan aprovechar su uso tanto particulares, como escolares y miembros de las asociaciones, además de adecuar los servicios de las bibliotecas a las prestaciones que ofrecen las nuevas tecnologías de la información; ampliando además el horario de apertura de las zonas de estudio de la Biblioteca Central a 24 horas en épocas de exámenes.
  Favorecer la participación de la población en los concursos o certámenes existentes, con el fin de estimular la creatividad artística ya sea en el ámbito de la literatura, o en el de la pintura, la fotografía, etc.
  Establecer fórmulas (en forma de bonificaciones o becas) para aquel alumnado que, destacando en alguna disciplina artística, tenga dificultades económicas para asistir a las clases.
  Crear un catálogo de referencias culturales urbanas (museos, grafitis, fachadas, esculturas, etc.), para su utilización posterior como herramienta didáctica, rutas culturales y turísticas, etc.
  Promover el protagonismo de los barrios en la vida cultural del municipio. Dotar de funcionalidad a los centros culturales, ofertando con ellos las actividades a desarrollar.
[bookmark: _ACTIVIDAD_FÍSICA_Y]ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE
La actividad física y el deporte son ejes básicos en el desarrollo integral de las personas, aportando a la ciudadanía de nuestro municipio piezas claves en cuanto al ocio y tiempo libre, la salud, la cohesión social, la enseñanza de valores, la identidad canaria, pero también una renovada perspectiva de negocio en cuanto al sector de la imagen, la salud y el turismo. Los distintos sectores y modalidades que se relacionan en torno al deporte y la actividad física merecen ser mirados desde una perspectiva conjunta, coordinada y planificada, por lo que llevaremos a cabo las siguientes iniciativas:
  Elaborar una plan municipal de actividad física y deporte, estudiando los recursos y necesidades de los diferentes sectores de la población: infancia, juventud, mayores, personas discapacitadas… y reforzando los objetivos relacionados con la salud.
  Diseñar un plan de aprovechamiento y enriquecimiento de los espacios urbanos con la creación de rutas, circuitos y nuevos espacios deportivos al aire libre, teniendo en cuenta la realidad y la atención a los distintos barrios del municipio.
  Continuar con el apoyo económico a los clubes y deportistas del municipio, propiciando el trabajo con la infancia y la juventud y la promoción de valores y hábitos de vida saludables a través de los convenios de colaboración y subvenciones.
  Desarrollar una programación anual de las distintas modalidades que coordine con eficacia el trabajo de las distintas escuelas deportivas municipales. 
  Incorporar a las actividades de las escuelas deportivas municipales juegos y deportes tradicionales canarios, no solo por su contenido físico-deportivo sino como fortalecimiento de la identidad canaria.
  Ampliar el programa de actividad física para mayores llegando a un mayor número de personas y aumentando la oferta de actividades.
  Gestionar ante otras administraciones la dotación de fondos para continuar completando la infraestructura deportiva existente y renovar determinadas instalaciones como las pistas de pádel, la sala de musculación del Pabellón Municipal y la pista del Estadio de atletismo, entre otras.
  Colaborar con las entidades deportivas en la elaboración de un plan de formación destinado al desarrollo de la labor deportiva y administrativa, reforzando además desde el ayuntamiento el asesoramiento e información a los clubes y deportistas.
  Mantener la colaboración con los centros educativos en la organización de competiciones y eventos deportivos, ofreciendo una programación anual para facilitar la mayor participación de los centros en las actividades.
  Mejorar la oferta de deportes, actividades en la naturaleza y deportes alternativos, especialmente en lo referente a los deportes náuticos y de aventura, aumentando así las posibilidades de práctica de nuestra ciudadanía pero a la vez haciendo más atractivo el municipio de cara al turismo deportivo.
  Dinamizar la red ciclista del municipio, potenciando tanto su componente deportivo como de movilidad, ofreciendo formación a la ciudadanía en torno al uso de la bici y dotando los espacios municipales para posibilitarlo.
  Continuar con las labores de mantenimiento de la amplia infraestructura deportiva de que dispone la ciudadanía.
  Reforzar la promoción de la actividad física y el deporte a través de los medios de comunicación, ofreciendo a los diferentes clubes y deportistas del municipio espacios específicos destinados para ello y difundiendo su trabajo a través de una revista digital.
  Buscar fórmulas para que se imparta en el municipio el ciclo Animación de actividades físicas y deportivas atendiendo a las condiciones de instalaciones, población y accesibilidad del mismo, y a los intereses demandados por nuestra población joven.

[bookmark: _IDENTIDAD]IDENTIDAD
Un municipio orgulloso de nuestra identidad, nuestra idiosincrasia, nuestro patrimonio, nuestras tradiciones, nuestra cultura y nuestros símbolos. En definitiva, la identidad canaria. Que potencia la cultura autóctona, en el marco de las culturas globales, como el conjunto de modos de vida, costumbres, conocimientos y desarrollo artístico, científico e industrial en la que se expresa la vida tradicional del Pueblo Canario. Y que impulsa una cultura moderna y creativa que gira en torno a la participación ciudadana y a la recuperación del patrimonio histórico, natural, del rescate de nuestra historia y de la preservación de la identidad del Pueblo Canario
  Desarrollar las iniciativas que pongan en valor los principales rasgos que nos identifican,  a través de nuestras tradiciones, costumbres…, con la participación de todos los agentes del municipio
  Organizar y abrir el Centro de Documentación Histórico-Cultural a todas aquellas personas interesadas por el estudio de nuestra realidad y nuestra historia.
  Realizar una guía de todos los elementos patrimoniales existentes en el municipio.
  Propiciar fórmulas para facilitar las visitas y el conocimiento de los museos y centros etnográficos municipales (Parque Arqueológico de la Fortaleza de Ansite, Museo del Gofio, Museo del Pastoreo, Museo de La Zafra y el Centro de Interpretación de Las Salinas), por parte de todos los sectores de la población, especialmente de los más jóvenes.
  Elaborar una Agenda con fechas importantes en nuestra historia, para dar a conocer y difundir nuestro pasado.
  Fomentar la creación de una Escuela de Narradores/as en el municipio.
  Potenciar los deportes autóctonos, prestando especial relevancia a la práctica de los mismos.
  Potenciar la Escuela Municipal de Lucha Canaria, aprovechando el trabajo municipal que se hace en los centros educativos.
  Poner en marcha la Semana de Juegos, Deportes y Costumbres Tradicionales.
  Apoyar la labor de los distintos grupos que trabajan nuestro folclore, en sus distintas manifestaciones.
  Promover la realización de las fiestas populares como punto de encuentro de los y las vecinas del municipio y como herramienta para divulgar la concienciación cultural.
  Potenciar el área de artesanía por medio de ferias, exposiciones y  cursos formativos. 

[bookmark: _3___UNA_CIUDAD]3.- UNA CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA, SUSTENTABLE, SALUDABLE Y SEGURA.

[bookmark: _URBANISMO_Y_ORDENACIÓN]URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL MUNICIPIO
La correcta ordenación urbanística del territorio es imprescindible para incrementar los niveles de calidad de vida de la ciudadanía, mejorar su entorno urbano y natural, y mantener abiertas sus posibilidades de futuro.
Se trata de desarrollar una política urbanística articulada desde la transparencia, la participación ciudadana y el control público. Y que plantea como objetivo fundamental  el desarrollo sostenible, que supone que el uso del suelo debe estar en consonancia, de manera armónica y equilibrada, con la mejora de la calidad de vida, el desarrollo económico, el desarrollo social y la recuperación, regeneración y preservación de nuestro patrimonio.
  Programar la planificación, diseño y creación de los espacios públicos desde la consideración de favorecer el encuentro y la participación la ciudadanía. 
  Atender el embellecimiento del municipio, teniendo en cuenta tanto las iniciativas públicas como privadas. Incorporar en las ordenanzas normativas con el fin de controlar y regular el mantenimiento y embellecimiento del paisaje y que tenga en cuenta: la limpieza y cierre de solares; la recuperación y regulación de bancales en laderas de los barrancos; el embellecimiento de las paredes de los solares; el control de la basura y arrojo de objetos en vías y solares; la revisión de los invernaderos en desuso; y la respuesta a los edificios en construcción, paralizados o abandonados.
  Defender el uso público del litoral. Exigiendo que cualquier inversión, publica o privada, contemple criterios de sostenibilidad respeto al medio ambiente y al entorno, construcciones integradas y garantía del uso publico, así como la búsqueda del máximo consenso en el desarrollo y puesta en marcha de las mismas. Por un desarrollo sostenible en el litoral del sureste de Gran Canaria y contra la ampliación del Puerto de Arinaga, ya que supondría un gran deterioro ambiental y económico a corto y medio plazo, los Fondos Europeos o cualquier institución pública no deben continuar financiando la destrucción ambiental, sino integrar políticas transversales de medio ambiente con las de desarrollo de infraestructuras.
  Desarrollar (y exigir la necesaria colaboración de otras administraciones en la tarea) los Planes Especiales necesarios para el aprovechamiento por parte de la ciudadanía de las zonas del Barranco de Tirajana, de Santa Lucía Casco y del litoral. Cada una de estas zonas, con sus características propias, ofrece posibilidades para un desarrollo económico sostenible, creación de empleo, alternativas para el ocio y el deporte, contacto con la naturaleza,…
  Planificar las políticas de desarrollo urbano contemplando como básico el criterio de la proximidad que nos permite reducir la necesidad de desplazamientos, y fomentar la peatonalización y el uso de la bicicleta.
  Desarrollar una ordenación del territorio  equilibrada, que atienda a unas necesidades moderadas de crecimiento, y que posibilite la obtención de suelo para responder a las necesidades de equipamientos públicos de nuestra ciudad en los próximos años.
  Impulsar la ruta de esculturas, monumentos y edificios singulares que contribuyen a crear referentes y signos propios de identificación en nuestra ciudad.
  Potenciar las medidas que fomentan un urbanismo sostenible –materiales, orientación y orden de los edificios o viviendas, etc.– y avanzar hacia un modelo de energías renovables en la gestión de los servicios públicos.

[bookmark: _MOVILIDAD_y_TRANSPORTE]MOVILIDAD y TRANSPORTE
Apostamos por la Movilidad Sostenible, que da importancia a las personas y a los peatones frente al concepto del tráfico, un término más restringido que sólo se refiere a los vehículos. Ponemos así de manifiesto nuestro compromiso con las personas, para que se muevan en libertad por la ciudad, sin que ello vaya en detrimento del uso del vehículo ni de otros medios de transporte. 
  Desarrollar el Plan Director de Movilidad que contempla de manera integral todos los medios de transporte, su complementariedad, sus usos y aprovechamientos.
  Conjuntamente con los empresarios del taxi, revisar los procedimientos de gestión e impulsar la modernización tecnológica de la flota.
  Negociar con Global los trayectos urbanos, la ampliación de algunas rutas y las frecuencias de determinadas líneas. 
  Incentivar la utilización de los Servicios Públicos de Transporte, mejorar el servicio de guaguas municipales y mantener el sistema de bonificación.
  Mejorar  las aceras, para facilitar y fomentar la movilidad peatonal; así como el mantenimiento eficaz de la infraestructura complementaria del transporte urbano –marquesinas, señales, etc.–
  Dinamizar la red ciclista del municipio y senderos urbanos, potenciando tanto su componente deportivo como de movilidad, ofreciendo formación a la ciudadanía en torno al uso de la bici y dotando los espacios municipales para posibilitarlo.
  Reforzar otros recursos y servicios existentes como el Plan de Eliminación de Barreras Arquitectónicas, los programas de Educación y Seguridad Vial, la participación en la Semana Europea de Movilidad y jornadas y acciones formativas.
[bookmark: _DESARROLLO_SOSTENIBLE_y]DESARROLLO SOSTENIBLE y MEDIO AMBIENTE
Apostamos por desarrollar todas aquellas estrategias que nos permitan mejorar nuestra calidad de vida sin que ello signifique hipotecar, ni el futuro de las generaciones venideras ni el de nuestra tierra. 
Para el desarrollo sostenible y la conservación eficaz del medio ambiente y de nuestro territorio, aplicaremos estrategias permanentes que impliquen la creación de ejes transversales que coordinen el desarrollo de políticas medioambientales, en materia de energía y agua, del territorio y del fomento de la participación. Con un compromiso firme de rechazo a la introducción del gas, combustible altamente contaminante, con rechazo absoluto al proyecto de Regasificadora en Arinaga, y al uso en exceso del petróleo por ser energías perjudiciales para nuestra tierra.
Del mismo modo, en el ámbito de la defensa de las bases de nuestra economía, de nuestra tierra y de nuestro mar, manifiestamos un no rotundo a que se realicen en Canarias prospecciones petrolíferas, llamando a la movilización social contra el despropósito y la barbarie de querer conducir a nuestras islas a una contaminación irreparable.
  Completar la instalación de paneles solares y fotovoltaicos en las dependencias públicas.
  Incentivar el uso de energías alternativas en empresas y viviendas particulares.
  Impulsar programas de ahorro energético en el alumbrado público.
  Impulsar la eficiencia energética en todos los edificios municipales con el objetivo de llegar al 100% del uso de energías renovables en todos los edificios públicos, dentro de las iniciativas de cambio del modelo energético hacia un modelo sostenible basado en las energías alternativas y en el ámbito de la soberanía energética, de ahorro, eficiencia, de creación de riqueza y de desarrollo sostenible.
  Potenciar el uso del transporte público y de otros elementos alternativos de movilidad, como el uso de la bicicleta.
  Desarrollar campañas de concienciación y formación medioambiental, tanto en el ámbito educativo como de la población en general.
  Incentivar, a través de bonificaciones fiscales en el impuesto de vehículos,  la adquisición de vehículos híbridos.
  Realizar un seguimiento de las antenas de emisión instaladas en el municipio.
  Regenerar los espacios públicos con criterios de sostenibilidad ambiental.
  Comprometernos activamente en todos aquellos órganos competentes a nivel local, nacional y europeo para la promoción y aplicación de las energías renovables.
  Impulsar un convenio con la Universidad de las Palmas de Gran Canaria para estudiar las formas en las que podríamos potenciar y favorecer la reutilización de desperdicios y desechos.
[bookmark: _SALUD_PÚBLICA]SALUD PÚBLICA
Las políticas públicas dirigidas a mejorar las condiciones de salud y de calidad de vida de la ciudadanía tienen una repercusión directa en nuestras vidas, tanto de modo individual como colectivo. Pensando en nuestra población planteamos propuestas en el ámbito de la  Salud Pública desde diferentes líneas de acción, pero garantizando objetivos comunes y transversales con la convivencia, la seguridad y  la conservación entre otras áreas.
Para desarrollar un sistema de salud pública de calidad para toda la ciudadanía:
  Exigir el funcionamiento de los recursos sanitarios necesarios para atender dignamente a la población del municipio. Es imprescindible por tanto:
o   La culminación de las obras del Centro de Salud de Vecindario y su puesta en funcionamiento.
o   Desarrollar el Mapa Sanitario Municipal.
  Potenciar un Plan de Coordinación con las distintas áreas, entidades y  asociaciones que trabajan en el ámbito de la salud, propiciando una mayor eficacia de los recursos existentes. 
o   Impulsaremos el funcionamiento del Consejo de Salud de Zona. Y, entre otras medidas, propondremos la incorporación del CAE al Consejo.
o   Dentro del Plan desarrollaremos un programa de información y de formación dirigido a los centros, colectivos y asociaciones vecinales; así como campañas de salud por los barrios 
o   Haremos un seguimiento y evaluación de los programas y servicios existentes en el ámbito de la acción sociosanitaria.
o   Propiciaremos la creación de unidades específicas para la atención de las necesidades en materia de salud pública municipal en la policía, protección civil, servicios públicos, etc.
o Atenderemos la prevención y promoción de la salud de forma transversal a la programación cultural y deportiva: Promoviendo la formación en prevención de la salud entre los/as profesionales, monitores/as, etc., que intervienen en esta programación.
o   Crearemos en la TV un espacio y programa de escuela de salud, como iniciativa orientada a la prevención, que atienda las necesidades que se vayan detectando fruto de la tarea de vigilancia y observación.
o   Favoreceremos, en colaboración con las entidades asociativas, la gestión del préstamo de material sanitario (camas articuladas, colchones antiescara, sillas de ruedas)
  Proponer la constitución del Observatorio de la Salud dentro del Consejo Ciudadano de Santa Lucía. 
  Desarrollar el Plan Municipal de Atención a las Drogodependencias, atendiendo a una  estrategia de desarrollo integral de la prevención, optimizando la coordinación entre todos los agentes sociales.
  Vigilar la higiene y salubridad de los servicios y espacios públicos, estableciendo protocolos adecuados para una mayor eficacia y seguridad.
  Revisar controles de calidad y exigir un servicio apropiado a las empresas de recogida de basuras, así como de la limpieza y mantenimiento de aguas residuales.
  Impulsar la defensa e información del consumidor de Santa Lucía, a través de un programa de tareas formativas e informativas por los barrios, y desarrollando un espacio web para información y consulta.
  Actualizar la ordenanza de venta ambulante y mercadillos en el contexto de la mejora de la higiene alimentaria.
  Impedir la proliferación incontrolada de antenas bases de telefonía móvil, debiéndose en todos los casos seguir las recomendaciones de la Organización Mundial de la Salud (OMS). Realizar Jornadas y Estudios Técnicos específicos, con el fin de ordenar, ubicar con criterios técnicos y urbanísticos, y racionalizar la implantación de estas infraestructuras, así como establecer las medidas de control y seguimiento, que permitan  asegurar un elevado nivel de protección para la salud de los vecinos y vecinas.
  Luchar por el derecho y protección de los animales para avanzar a través de la esterilización, el fomento de la adopción, las políticas educativas y las campañas de concienciación social hasta alcanzar el objetivo de sacrificio cero en las perreras. 
  Desarrollar un Plan Municipal de tenencia responsable de mascotas:
o   Actualización  y difusión de la ordenanza municipal
o   Creación del censo de propietarios de mascotas responsables 
o   Cambio de modelo de la  perrera y  recuperación de las adopciones
o   Desarrollo de campañas educativas y de sensibilización con acciones como la  conmemoración día de mascota,  muestras y talleres de adiestramiento, charlas, etc.
o   Desarrollo de un espacio web para la consulta y comunicación. 
o   Crearemos espacios e infraestructuras para la convivencia y la tenencia responsable de mascotas en el entorno urbano.
[bookmark: _SEGURIDAD]SEGURIDAD
 La seguridad debe abordarse desde una perspectiva integral y preventiva, pues no sólo depende del número de efectivos sino que también depende de los programas educativos, sociales, culturales y deportivos que desarrollamos de forma paralela. 
Por ello, desde todas las instancias atenderemos la mejora tanto de los recursos, como la sensación de seguridad que percibe la ciudadanía. 
  Aplicar el Plan Integral de Seguridad Municipal, orientado al desarrollo de una estrategia municipal enfocada tanto a la respuesta (patrullas, investigación y operativos especiales), como al mantenimiento del orden (identificación, investigación y actuación) y a la comunidad (contacto ordinario y apoyo a actividades comunitarias de responsabilización)
  Continuar potenciando el papel de la Policía Local:
· Adecuando los recursos personales y materiales a las necesidades reales de la población.
· Estableciendo tareas por objetivos en todas las unidades con el fin de mejorar la eficacia y eficiencia de las mismas.
· Implantando sistemas de comunicación digitales y dispositivos de localización de los vehículos y agentes, para mejorar la respuesta.
· Mejorando la formación de la policía a través de la Academia Canaria de Seguridad y del programa de cursos municipales.
· Consolidar los agentes de barrio: propiciando la cercanía, potenciando la presencia en parques públicos y creando un punto de atención policial a la ciudadanía en los barrios, con lugares y horarios definidos.
· Manteniendo la presencia policial a la entrada y salida de todos los colegios e institutos.
· Realizando un patrullaje a pie en las zonas comerciales los 365 días del años, reforzado en las fiestas navideñas.
· Consolidando la Unidad de Paisano, en coordinación con la Guardia Civil.
  Desarrollar el concepto de Escuela de Seguridad Integral Municipal, con el fin de potenciar la cultura de la seguridad y favorecer el desarrollo de una política activa en materia de prevención de riesgos laborales:
· Haremos de Santa Lucía un lugar referente en el pensamiento, opinión y formación de los agentes del sistema de seguridad y emergencias.
· Colaboraremos con los centros de estudios para los profesionales de la prevención, seguridad y emergencias de Santa Lucía.
· Desarrollaremos un programa de formación integral que acometa también la formación en prevención de riesgos laborales.
  Consolidar la coordinación con otros cuerpos y miembros de seguridad que intervienen en nuestro municipio.
  Impulsar políticas compensadoras y reparadoras mediante, entre otras, el desarrollo de programas de mediación intentando llegar a acuerdos mediante la aceptación de responsabilidad por parte del trasgresor y favoreciendo acciones restauradoras a favor de las víctimas.
  Reforzar los programas de Educación Vial, ampliando y adaptando las acciones formativas a los estudiantes de Secundaria, mayores y discapacitados.
  Exigir a la administración competente la materialización del nuevo Partido Judicial.
  Potenciar los programas y servicios ya existentes en materia de Seguridad y Emergencias:
· La Comisión de Coordinación de Eventos Municipales.
· Jornadas y acciones formativas para consolidar a Santa Lucía como un referente nacional en el análisis y tratamiento de la  seguridad en general y de la municipal en particular.
· Convenios de colaboración con Cruz Roja, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, academias de formación y similares.
· Junta Local de Seguridad aportando el asesoramiento técnico que brinda la OPSP especialmente a través de su Observatorio de la Seguridad. 
· Actualizaremos permanente el Plan Municipal de Emergencias: realización periódica de la Junta Local de Protección Civil; actualización del Catálogo de Recursos Municipales; sistema de comunicación a la ciudadanía en casos de alertas por emergencias o catástrofes.
  Hacer de la Unidad de Protección Civil el referente municipal en tareas de prevención y actuación en casos de emergencias, catástrofes y fenómenos meteorológicos adversos:
· Potenciar la Agrupación de Voluntarios de Protección Civil, dotándola de los recursos necesarios y desarrollando un Programa de Formación Permanente del Voluntariado.
· Asesorar la realización de los planes de autoprotección y evacuación de todos los centros públicos y educativos del municipio. Y apoyar la realización anual de simulacros de evacuación  que faciliten la familiarización de la población con la prevención y actuación en situaciones de emergencia
[bookmark: _4___UNA_SANTA]4.- UNA SANTA LUCÍA MAS SOSTENIBLE ECONOMICAMENTE Y CON MÁS EMPLEO DE CALIDAD
El empleo es la demanda principal y más urgente de la ciudadanía. El empleo estable y de calidad vendrá de la mano de un municipio con un fuerte desarrollo económico y empresarial, comprometido con su entorno y su gente; pero siempre desde los parámetros de la responsabilidad y la sostenibilidad. Y por supuesto, con un objetivo esencial, que es la búsqueda del bien común. Creemos en modelo de suma-suma, en el que nadie tenga que perder. Que aquellos y aquellas que desean emprender o que tengan una actividad económica, puedan desarrollarla con tranquilidad, en un entorno de seguridad, satisfaciendo al mismo tiempo sus objetivos, con la resolución de las necesidades del resto de la población. Esto es posible y es necesario.  
[bookmark: _EMPLEO]EMPLEO
  Impulsará, colaborará y desarrollará un plan urgente para la inserción laboral de jóvenes y parados de larga duración del municipio, con el Servicio Canario de Empleo y con el Servicio Público de Empleo Estatal.
  Impulsar programas específicos fomentando el Autoempleo como medida eficaz para la creación de empleo. Asesoramiento, formación, tutorización e incluso apoyo logístico a través de la red de viveros municipales.
  Realizar un diagnóstico, con participación de todos los sectores educativo, empresarial, cultural…) y con toda la población para detectar posibles yacimientos de empleo actuales y futuros. Adecuando así nuestra oferta formativa.
  Potenciar las escuelas taller, talleres de empleo y Planes de Formación en Alternancia, como herramienta de cualificación e inserción laboral.
  Consensuar con el Servicio Canario de Empleo la contratación de Rastreadores de Empleo, que visiten todos los negocios del municipio, informando de ayudas y subvenciones a la contratación, al tiempo que sensibilizan sobre la oportunidad e idoneidad de contratar personal desempleado del municipio.
  Poner en valor las ventajas del cooperativismo, como mecanismo de generación de actividad económica y a través de él, la generación de empleo. 
[bookmark: _EMPRENDIMIENTO]EMPRENDIMIENTO
  Impulsar una cultura emprendedora en la población a través de campañas de sensibilización y fomentar  las iniciativas empresariales capaces de generar empleo.
  Potenciar el programa Emprende Santa Lucía, como un medio de ayuda eficaz para aquellas personas que decidan emprender: informando, formando, asesorando y acompañando en todo el proceso.
  Mejorar nuestra red de viveros empresariales, como mecanismo de apoyo a las personas que decidan iniciar una actividad económica o profesional; no solo  a través de las oficinas o espacios individuales, sino potenciando el coworking y la economía de colaboración entre las mismas, en los espacios comunes y en el uso de las nuevas tecnologías.
  Potenciar el emprendimiento en el medio rural mediante la protección y revalorización de los productos y cultura locales.
  Con el fin de  crear empleo vamos a  incentivar fiscalmente a la inversión: la eliminación de la tasa de licencia de apertura y la bonificación de impuestos municipales como el ICIO y el IAE.
[bookmark: _COMERCIO]COMERCIO
  Potenciar la Oficina de Comercio, ubicada en la Plaza de la Era, como un espacio de encuentro, de información, de asesoramiento y de apoyo al empresario.
  Estudiar, conjuntamente con la asociación de comerciantes,  nuevas propuestas que mejoren la competitividad, como la conveniencia de crear una marca identificativa común del comercio de Santa Lucía para promover el consumo de los productos y servicios de nuestro municipio.
  Impulsar, conjuntamente con la asociación de comerciantes, un plan de formación continuo orientado a modernizar y adaptar la oferta de los distintos sectores a los nuevos tiempos, a las nuevas tecnologías y a las demandas actuales de los clientes y de la población en general.
  Prestar el servicio de ventanilla empresarial, agilizando las gestiones con la administración y ofertando un servicio especializado al empresariado.
  Aplicar las nuevas tecnologías para simplificar los procedimientos administrativos relacionados con la actividad empresarial: licencias, obras, y otros, en aras de hacer más atractiva la inversión, así como de facilitar la gestión empresarial.
  Aprobar una ordenanza comercial, previo trabajo con  asociaciones y empresariado, al objeto de regular mejor nuestras zonas comerciales, y de favorecer el embellecimiento y atractivo de las mismas.
  Continuar con las campañas de promoción del municipio, convirtiendo Santa Lucía como lugar de referencia para las compras, el ocio y el tiempo libre.
  Establecer un calendario anual de ferias y eventos, que promueva la actividad comercial, atraiga público local y foráneo y acerque las últimas tendencias en cada sector.
  Fomentar, conjuntamente con las asociaciones de comerciantes y empresas productoras locales, tanto la promoción de nuestros comercios como el consumo de los productos locales.
  Potenciar el plan especial de la zona comercial; mejorando los espacios públicos, la señalización vial y peatonal, la ampliación de zonas de aparcamiento y la dinamización de nuestras áreas comerciales.
  Conjuntamente con las empresas de restauración desarrollar un plan en el sector de la gastronomía, con el objeto de mejorar la oferta, la calidad de locales y el servicio, la promoción fuera del municipio, la participación en ferias sectoriales y la formación específica.
  Apostar por la inclusión de los productos locales en nuestros negocios de restauración, potenciando así la economía local, y generando valor añadido en la oferta a quienes nos visitan.
  Impulsar el mercado municipal.
[bookmark: _INDUSTRIA]INDUSTRIA
  Impulsar la puesta  en funcionamiento del Polígono Industrial de Doctoral, intentando atraer empresas relacionadas con las nuevas tecnologías, I+D+I, y las energías renovables,  generadoras de valor añadido y de desarrollo económico para el municipio.
  Para el desarrollo de este tipo de empresas crear un plan de incentivos y bonificaciones específicas.
[bookmark: _TURISMO]TURISMO
  Crear una marca propia para el sector turístico, con presencia en eventos de tour operadores, ferias de turismo específicas (deportes náuticos, comerciales, turismo rural, …) y en las redes públicas de información.
  Potenciar el uso público del litoral con áreas deportivas, de ocio y  esparcimiento, exigiendo que cualquier inversión, publica o privada, contemple criterios de sostenibilidad respeto al medio ambiente. 
  Reconvertir el Centro Internacional de Windsurf, ofertando nuevas actividades.
  Fomentar el turismo rural, como mecanismo de desarrollo económico, que posibilite la fijación de la población a su territorio.
  Mejorar la oferta de turismo de aventura, dotando a la zona alta del municipio de infraestructuras y servicios específicos en ese sector. Y en ese marco, reorientaremos el aula de la naturaleza hacia un mejor aprovechamiento.
  Potenciar y mejorar la red de senderos, señalizándolos y acondicionándolos adecuadamente.
  Convertir Santa Lucía en un referente del turismo deportivo, propiciando la práctica en nuestras instalaciones de deportistas, o clubes, reconocidos a nivel nacional o internacional.
  Gestionar con el Cabildo de Gran Canaria, un Plan de Mejora y Dinamización de los miradores turísticos, incidiendo en su mantenimiento y mejora constante. Potenciando además que toda la señalización en zonas de cumbre y medianías esté escrita en varios idiomas.
  Potenciar nuestro patrimonio histórico como fuente de riqueza y atractivo turístico.
  Introducir en las rutas turísticas las visitas y el conocimiento de los museos y centros etnográficos municipales (Parque Arqueológico de la Fortaleza de Ansite, Museo del Gofio, Museo del Pastoreo, Museo de La Zafra y el Centro de Interpretación de Las Salinas), propiciando fórmulas para su rentabilidad y financiación.
 
[bookmark: _AGRICULTURA_Y_GANADERÍA_]AGRICULTURA Y GANADERÍA:
  Potenciar la producción y consumo de los productos locales, y avanzar en la revitalización agraria y en el proceso de soberanía alimentaria, como necesidad de nuestra isla y como alternativa al sector agrícola en nuestra tierra.
  Impulsar la puesta en producción de las hectáreas  destinadas  al sector  primario.
  Por el establecimiento de políticas y estrategias para la producción, distribución y el consumo sostenible de los alimentos en Canarias, promoviendo circuitos cortos de distribución de la producción agrícola, de pesca y ganadera, y fomentando especialmente la producción ecológica, y luchar contra las estrategias de los mercados y transnacionales.
  Desarrollar conjuntamente con las personas dedicadas a la agricultura y ganadería, un programa de formación, adaptado a la realidad del sector, y que estimule el trabajo  y el cooperativismo en el mismo.
  Incentivar la introducción de nuevas tecnologías en el sector agrícola y ganadero.
  Plantear, partiendo de la experiencia de nuestros agricultores y de las nuevas demandas en el sector, un Plan Específico para Jóvenes Agricultores. 
  Trabajar con el sector para ir avanzando en técnicas de cultivo ecológicas e integradas, como sello de calidad de nuestros productos, diferenciando los mismos y siendo coherentes y respetuosos con el Medio Ambiente.
  Impulsar la generación de empresas y actividades relacionadas con la transformación de nuestros productos. Promocionando los ya existentes (aceite, miel, sal, queso, setas, etc.) y propiciando nuevas referencias, tanto de derivados de productos lácteos como agrícolas.
  Desarrollar campañas municipales para potenciar el consumo de los productos del municipio. Poner en valor nuestros productos.
[bookmark: _5___UNA_ADMINISTRACIÓN]5.- UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA AL SERVICIO DE LA CIUDADANÍA
Como un punto de declaración de principios planteamos con claridad que queremos acceder a los gobiernos de las administraciones públicas para ampliar el estrecho margen de competencias municipales que las normas aprobadas por el Partido Popular, mal llamadas de “racionalización de la administración local”, han reducido.
Vamos a pelear, por lo tanto, por un objetivo básico: continuar con todos los programas, proyectos, subvenciones y servicios públicos que tenemos en marcha, e intentar desarrollar todas aquellas iniciativas que, en el marco o no de la constreñida legalidad actual, sea de justicia y vaya a favor de la mayoría de la ciudadanía, especialmente de quienes padecen más necesidades. 
Realizaremos campañas en apoyo de la derogación de la Ley de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local,  ya que vulnera el principio de autonomía local, en su configuración constitucional y en el marco de la Carta Europea de Autonomía Local, porque invade el marco competencial del Estatuto de Autonomía de Canarias, y porque no mejora la financiación local, ni consigue la racionalización y sostenibilidad que predica.
[bookmark: _LA_ADMINISTRACIÓN_MUNICIPAL]LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
Para seguir mejorando e impulsando una administración municipal de calidad, que mejore los servicios que se presta a la ciudadanía en rapidez, accesibilidad, eficacia y fiabilidad, que responda escrupulosamente a los principios éticos de integridad, neutralidad, imparcialidad y responsabilidad,  con la colaboración indispensable de los trabajadores y trabajadoras municipales  vamos a desarrollar las siguientes políticas:
  Adecuar los recursos humanos y técnicos, para alcanzar una administración más eficiente en la prestación de los servicios a la  ciudadanía, procurando eficacia, agilidad y seguridad jurídica.
  Profundizar en fórmulas de trabajo que, como la delegación de firmas, permitan agilizar y acortar los plazos administrativos, sin riesgos para la seguridad jurídica.
  Revisar y actualizar la relación de puestos de trabajo, adecuándola a las necesidades de una mejor prestación de los servicios.
  Reforzar la OAC y la ventanilla empresarial al objeto de disminuir los tiempos de espera de la ciudadanía.
  Con el fin de agilizar los trámites en los procedimientos de licencias de apertura y obras revisar las ordenanzas, adaptándolas a la realidad actual, teniendo en cuenta no solo las nuevas demandas, sino también los recursos y prestaciones con los que hoy podemos contar.
  Impulsar los planes de formación continua y permanente de nuestros empleados y empleadas públicas.
  Propiciar formación en políticas de igualdad propiciando la consecución efectiva de una sociedad igualitaria en derechos entre hombres y mujeres, erradicando las actitudes y el lenguaje sexista en todos los documentos públicos.
[bookmark: _NUEVAS_TECNOLOGÍAS]NUEVAS TECNOLOGÍAS
Debemos ofrecer un servicio cercano y de calidad a la ciudadanía. Para ello, además de la necesaria racionalización y organización adecuada de los recursos, queremos estar a la vanguardia en lo que a los servicios públicos se refiere, con la aplicación de las nuevas tecnologías para una mejor gestión de los servicios y para reducir en lo posible los trámites burocráticos y procedimientos administrativos. Para ello se plantea
  Gestionar la mejora de las infraestructuras de conectividad telefónica y digital en el municipio, de manera que todas las zonas urbanas del municipio dispongan de acceso a internet en condiciones. Esto es condición previa y necesaria para ofertar a los ciudadanos un servicio administrativo ágil, eficaz, útil y transparente. 
  Desarrollar la implantación de las nuevas tecnologías para llegar el 100% de la administración electrónica: disponer de servicios administrativos 24  horas los siete días a la semana.
· Completar el trabajo de la digitalización de la documentación existente, y su organización para un mejor aprovechamiento para la administración, para el estudio y para la ciudadanía.
· Establecer pautas de seguimiento para una evaluación de la implantación de las nuevas tecnologías que incorpore, entre otros datos, su repercusión en la mejora medioambiental (consumo de papel y tóner) y en el trato a la ciudadanía.
· Promover la instalación de fibra óptica en todas las zonas del municipio.
·  Establecer zonas wifi gratuitas en espacios estratégicos.
· Promover el uso de las TIC, que favorecen la promoción  de la información y un diálogo directo e interactivo con la ciudadanía. 
· Mejorar la accesibilidad de la ciudadanía a la información municipal a través de la administración electrónica, posibilitando así una mayor participación y transparencia en los asuntos institucionales.
[bookmark: _TRANSPARENCIA]TRANSPARENCIA
Vamos a impulsar el protagonismo de la ciudadanía, de las asociaciones vecinales y de los colectivos ciudadanos en las políticas municipales.
  Implantar el Portal de Transparencia que, más allá del cumplimiento de formulismos legales, permita a la ciudadanía conocer el funcionamiento interno de la institución municipal, cómo administran sus responsables los fondos que ésta recibe y las retribuciones y gastos de los representantes políticos.
  Formalizar convenios con otras administraciones para publicar en el Portal las bases de datos, estudios y encuestas susceptibles de interés para la ciudadanía.
  Plantear la consulta ciudadana directa sobre decisiones estratégicas trascendentes, tanto a través de internet como presencialmente, en colaboración con las AAVV; estableciendo mecanismos que garanticen la limpieza del proceso y su transparencia; incorporando formulas para la recogida permanente de opinión, necesidades y/o expectativas de la ciudadanía en relación con los servicios públicos y la situación de los distintos barrios y pueblos del municipio.
  Incorporar fórmulas para la recogida permanente de la opinión, necesidades, demandas y/o expectativas de la ciudadanía en relación con los servicios públicos.
[bookmark: _LA_HACIENDA_MUNICIPAL]LA HACIENDA MUNICIPAL
Gestionar y administrar los dineros públicos pensando en toda la ciudadanía. Con presupuestos realistas y sin tener que incrementar los impuestos municipales ni sacrificar servicios. 
  Continuar aplicando los criterios de austeridad y transparencia en la gestión de los  fondos públicos.
  Mantener una  presión fiscal adecuada a la situación socio-económica de nuestro municipio.
  Mejorar la gestión de la recaudación municipal aplicando, optimizando los servicios de datos y aprovechando las nuevas tecnologías.
  Actualizar de modo permanente el inventario del patrimonio municipal, de modo que lo podamos gestionar de manera que genere más recursos para la colectividad.
[bookmark: _LOS_SERVICIOS_DE]LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
Pensando en mantener y conservar las instalaciones y equipamientos municipales en perfecto estado de uso y disfrute para la ciudadanía…:
  Además de optimizar la eficiencia de la recogida selectiva de residuos sólidos, vamos a desarrollar campañas para mejorar la conciencia y la colaboración de la ciudadanía.
  Mejorar la eficiencia energética del alumbrado público de las calles, plazas y parques, aplicando las nuevas tecnologías de ahorro energético y descontaminación lumínica.
  Mantener en condiciones óptimas la red de saneamiento y su vigilancia, evitando vertidos contaminantes, y ampliaremos los porcentajes de reutilización de las aguas depuradas en la agricultura y jardines.
  Dotar a las vías públicas de todos aquellos elementos que faciliten el desplazamiento tanto a pie como en vehículos: mejora de las aceras, rebacheo del asfalto deteriorado, y continuaremos con la instalación de mobiliario urbano: (bancos, papeleras, marquesinas, aparcabicis, etc.)
  Renovar la señalización vial existente, completaremos la señalización de los accesos a las zonas urbanas para una mejor orientación de los visitantes.
  Desarrollar campañas de concienciación ciudadana para el correcto uso del mobiliario y las infraestructuras urbanas.
  Dentro de un Plan Municipal de tenencia responsable de mascotas, ubicar en zonas estratégicas urbanas, parques específicos para que los perros hagan sus necesidades.
[bookmark: _LA_MANCOMUNIDAD_DE]LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
La mejora de la calidad de muchos servicios que las instituciones municipales han de prestar a los ciudadanos pasa por unir fuerzas y recursos entre municipios para hacer frente a los nuevos retos y desafíos que la mejora de los servicios a la ciudadanía plantea:
  Mejorar los actuales servicios de desalación, depuración y alumbrado público, con los criterios principales de eficacia y respeto al entorno medioambiental.
  Intentar implicarnos desde la mancomunidad en la organización conjunta de nuevos servicios a la ciudadanía en los que los vecinos y vecinas se sientan directamente partícipes: Por ejemplo, la generación de compost a través de la gestión de residuos urbanos en pequeños espacios públicos; o el retorno inverso, que se produce cuando el vecino o vecina recibe algún beneficio por el reciclaje de ciertos envases; o el acercamiento a experiencias tan sencillas como innovadoras como el disfrute de las energías limpias  –cargar un móvil, tablet,…, con energía solar o eólica, debe ser posible en nuestro entorno–. Estas experiencias personales multiplicaran las eficacias de las campañas de concienciación sobre la cooperación para la sostenibilidad.
  Y plantear el estudio y la implicación en todos aquellos temas que, en una proyección de futuro, necesariamente requieren respuestas planificadas y coordinadas entre los tres ayuntamientos”. 
El Ayuntamiento Pleno acuerda por dieciséis votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con siete votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3), a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1) y al Grupo Popular (3).
   ÚNICO: Aprobar el Plan de Actuación Municipal para el Mandato 2015-2019. 

16.- ACUERDO QUE PROCEDA RESPECTO A LA ENCOMIENDA DE GESTIÓN DEL CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO 2015. 

Por la Presidencia se explica que las razones de que se incluya este asunto en la presente sesión plenaria vienen motivadas por el hecho de que el Gobierno de Canarias remitió el 1 de junio de 2015, esto es, antes de constituirse los Ayuntamientos tras las elecciones de 24 de mayo de 2015,  un nuevo convenio introduciendo modificaciones al aprobado por este Pleno el 26 de marzo de este año, y toda vez que el Consejo de Gobierno de Canarias se reúne el miércoles 1 de julio  para tratar este asunto y  siendo necesario la suscripción de este convenio a fin de que las personas mayores se vean beneficiadas de las actividades y programas que redundan en la autonomía e integración de los mismos.  

De conformidad con lo establecido en el artículo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y demás preceptos concordantes; antes de entrar en el fondo del asunto a que se refiere el epígrafe que antecede, por la Presidencia se somete a votación su declaración de urgencia, que es aprobada por diecinueve votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Popular (3), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez (1); y con cuatro votos a la abstención correspondientes al Grupo Municipal Coalición Fortaleza (3) y a la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1).

A continuación toma la palabra Dª Rita del Carmen Navarro Sánchez, quien expone los términos de la propuesta.

Finalizada su exposición, la Sra. Alcaldesa abre un turno de intervenciones.

Para acceder a las intervenciones realizadas en este punto pinche el siguiente enlace:


http://repositorio.santaluciagc.com/?meeting=audio_201506290943110000_FH.mp4&topic=16 

         Vista la documentación obrante al expediente, y especialmente, el Informe-propuesta suscrito por la Jefe de Servicio de Promoción de la Autonomía Personal, el 24 de Junio de 2015, obrante al expediente, y cuyo tenor literal es el siguiente:

“Hortensia Pérez Cabrera, Jefa de Servicio de Promoción de la Autonomía Personal perteneciente al Área de Atención Socio-Comunitaria, en relación con el Convenio de Encomienda de Gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Santa Lucía, Vecindario, y de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, emite el siguiente INFORME-PROPUESTA:

	Visto el Convenio por el que la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, a través de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, encomienda la Gestión al Ayuntamiento de Santa Lucía, Gran Canaria, de la Actividad consistente en la Gestión del Centro de Día para personas mayores de Vecindario. Acuerdo adoptado por el Gobierno de Canarias, en sesión celebrada el día 22 de mayo de 2015, el cualconsta en el expediente y que se tiene por reproducido a fin de evitar reiteraciones.

	Teniendo en cuenta la conveniencia y oportunidad de suscribir el Convenio, remitido por la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, para anualidad 2015, motivado en que las personas mayores de Santa Lucía se verán beneficiadas de una serie de actividades, programas, etc, que redunda en su autonomía, envejecimiento activo, integración y aportación en general a la vida del municipio.

	Considerando que, a tenor de lo dispuesto en la Cláusula Sexta del referenciado Convenio, la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, a través de la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, aportará la cantidad de 40.000 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 23 07 231 N 2299900, del Presupuesto de gastos de la citada Dirección General para 2015. Haciéndose constar en el mismo, que la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, a través de su Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, cuenta con crédito adecuado y suficiente para la presente actuación. Este irá destinado a sufragar los gastos que origine la gestión ordinaria del Centro de Día para Personas mayores de Vecindario. 


	Teniendo en cuenta que el objeto del Convenio es el de encomendar la completa gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, ubicado en al Calle Primero de Mayo, nº 4, del citado término municipal, por parte de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias al Ayuntamiento de Santa Lucía.

	Considerando que la Encomienda de Gestión es una institución que está reglada y definida en el artículo 15 de la LRJPA, cuyo objeto es la realización de actividades de carácter material, técnico o de servicios de la competencia de los órganos administrativos o de las Entidades de Derecho Público por otros órganos o Entidades de la misma o de distinta Administración, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño. Por tanto no supone cesión de titularidad de la competencia, sino que la encomienda se limita a aspectos simplemente materiales, técnicos o de servicios. La cual se formaliza cuando se trate de distintas Administraciones Públicas mediante el correspondiente convenio.

	Teniendo en cuenta que asimismo, la Ley 9/87, de 28 de abril de Servicios Sociales, recoge en su artículo 10.7 el desarrollo de servicios y prestaciones sociales además de, con medios propios, mediante otros como la encomienda de gestión, dándose de este modo cumplimiento a la exigencia de habilitación legal para la aplicación del régimen de convenios en sustitución del ejercicio de actuación de competencias.

	Considerando que, en cuanto se refiere a los preceptos legales atributivos de competencia en materia de servicios sociales de los entes implicados cuya modulación se pretende, se recoge en la referida Ley 9/87, de 28 de abril de Servicios Sociales, respecto del Gobierno de Canarias y en el artículo 26 de la LBRL 7/85, respecto del Ayuntamiento, actualmente modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, que se encuentra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015, según lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la referida Ley, momento en el que la Comunidad asumirá la titularidad de las competencias que preveía como propias del Municipio, relativas a la prestación de los servicios sociales y de promoción y reinsección social.

Teniendo en cuenta, en el marco de actuación implantado por la LRSAL desde su entrada en vigor el 31 de diciembre de 2014, en su artículo 57 bis, este Borrador de Adenda de Prórroga del Convenio de Encomienda de Gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, no incluye la cláusula de garantía del cumplimiento de compromisos, consistente en la autorización a la Administración General del Estado a aplicar retenciones en las transferencias que le correspondan por aplicación de sus sistema de financiación.

	Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación establecida en la legislación aplicable, procediendo a su aprobación por el Pleno, de conformidad con el artículo 22, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relación con el artículo 47,2. h, del mismo texto legal.

	Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, la que suscribe eleva al Ayuntamiento Pleno, la siguiente PROPUESTA de acuerdo:

PRIMERO.- Aceptar la Encomienda de Gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario "Santa Lucía" en los términos que figuran en el Convenio por el que la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, a través de la Consejería de Cultura, Deportes, Póliticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, con fecha 22 de mayo de 2015, encomienda  al Ayuntamiento de Santa Lucía, la actividad consistente en la gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, cuyo tenor literal se anexa al presente informe.

SEGUNDO.- Que se faculte a la Sra. Alcaldesa para la firma del referenciado  Convenio, así como para la firma de cuantos documentos sean precisos en orden a la eficacia de este acuerdo.

TERCERO.- Librar Certificación del presente acuerdo y remitirlo a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos.

	En Santa Lucía, a 24 de junio de 2015.

Jefa de Servicio de Promoción de la Autonomía Personal

Dª  Hortensia Pérez Cabrera”
Visto el Informe Jurídico con el visto bueno de la Sra. Secretaria General Acctal., suscrito el 24 de Junio del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“En relación con el expediente de ENCOMIENDA DE GESTIÓN DEL CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO 2015, se emite el siguiente informe al que son de aplicación los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO.- El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria, celebrada el 26 de Marzo del actual, acordó aceptar la encomienda de gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, y por ende, aprobar el Convenio por el que la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, a través de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, encomienda la gestión del Centro al Ayuntamiento de Santa Lucía, en los términos que figura en el citado Acuerdo, y que se tiene por reproducido a fin de evitar inútiles reiteraciones.

SEGUNDO.- Con fecha 1 de junio de 2015 y con asiento en el registro de entrada bajo el número de orden 19346, la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, comunica que el Gobierno de Canarias, en sesión ordinaria celebrada el 22 de Mayo del actual, adoptó acuerdo para la suscripción del citado Convenio, y se remite el mismo. 

TERCERO.- Examinado el texto del repetido Convenio remitido por Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, se comprueba que se han modificado las Cláusulas TERCERA y SÉPTIMA, en el siguiente sentido: 

Donde decía”
TERCERA: Obligaciones de las partes.

(…).

Por su parte el Ayuntamiento de Santa Lucía se compromete a las siguientes obligaciones:

(…).

c) Justificar ante la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, dentro del plazo de tres meses a partir de la finalización de la vigencia del presente convenio, así como de sus posibles prórrogas, mediante certificación o documentación acreditativa expedida por órgano competente para ello, de haberse destinado los fondos recibidos a la realización del objeto del Convenio.

(…).
SÉPTIMA: Forma de pago.

Para hacer efectivo el abono del importe acordado durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, a través de su Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, procederá a realizar el abono, previa autorización del órgano competente de la Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad, de un primer 50% del mismo, a la firma del mismo, que se corresponderá con la gestión que se realice en el primer semestre de 2015.
Una vez justificado por el Ayuntamiento este primer pago se procederá al abono del segundo 50% (correspondiente a la gestión del segundo semestre), el cual deberá ser justificado como máximo a la finalización del plazo de vigencia del convenio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2015.

En el caso de que el referido informe no fuera favorable, el abono se efectuará en los términos que en el mismo se establezca, y de no establecerlo, las aportaciones económicas previstas durante el periodo de vigencia del presente Convenio se abonarán por trimestres vencidos una vez justificado el período anterior.

Una vez se tenga conocimiento del informe del órgano competente de la Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad, el contenido del mismo será comunicado al Ayuntamiento.

Actualmente dice:

TERCERA: Obligaciones de las partes.

(…).
Por su parte el Ayuntamiento de Santa Lucía se compromete a las siguientes obligaciones:
(…).
c) Justificar ante la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, mediante certificación o documentación acreditativa expedida por órgano competente para ello, con fecha máxima de 15 de diciembre de 2015, en la que se haga constar la previsión de que a 31 de diciembre de 2015 se habrán destinado los fondos recibidos a la realización del objeto del Convenio.

(…).
SÉPTIMA: Forma de pago.

Para hacer efectivo el abono del importe acordado durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, a través de su Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, procederá a realizar el abono, previa autorización del órgano competente de la Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad, de un primer 50% del mismo, a la firma del mismo, que se corresponderá con la gestión que se realice en el primer semestre de 2015.
Una vez justificado por el Ayuntamiento este primer pago se procederá al abono del segundo 50% (correspondiente a la gestión del segundo semestre), el cual deberá ser justificado como máximo a la finalización del plazo de vigencia del convenio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2015”.

CUARTO.- Con fecha 24 de Junio del actual, la Sra. Jefa de Servicio de Promoción de la Autonomía Personal emite informe del siguiente tenor literal:

	“Hortensia Pérez Cabrera, Jefa de Servicio de Promoción de la Autonomía Personal perteneciente al Área de Atención Socio-Comunitaria, en relación con el Convenio de Encomienda de Gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Santa Lucía, Vecindario, y de conformidad con lo establecido en el artículo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, emite el siguiente INFORME-PROPUESTA:

	Visto el Convenio por el que la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, a través de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, encomienda la Gestión al Ayuntamiento de Santa Lucía, Gran Canaria, de la Actividad consistente en la Gestión del Centro de Día para personas mayores de Vecindario. Acuerdo adoptado por el Gobierno de Canarias, en sesión celebrada el día 22 de mayo de 2015, el cualconsta en el expediente y que se tiene por reproducido a fin de evitar reiteraciones.

	Teniendo en cuenta la conveniencia y oportunidad de suscribir el Convenio, remitido por la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, para anualidad 2015, motivado en que las personas mayores de Santa Lucía se verán beneficiadas de una serie de actividades, programas, etc, que redunda en su autonomía, envejecimiento activo, integración y aportación en general a la vida del municipio.

	Considerando que, a tenor de lo dispuesto en la Cláusula Sexta del referenciado Convenio, la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, a través de la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, aportará la cantidad de 40.000 €, con cargo a la aplicación presupuestaria 23 07 231 N 2299900, del Presupuesto de gastos de la citada Dirección General para 2015. Haciéndose constar en el mismo, que la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, a través de su Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, cuenta con crédito adecuado y suficiente para la presente actuación. Este irá destinado a sufragar los gastos que origine la gestión ordinaria del Centro de Día para Personas mayores de Vecindario. 

	Teniendo en cuenta que el objeto del Convenio es el de encomendar la completa gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, ubicado en al Calle Primero de Mayo, nº 4, del citado término municipal, por parte de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias al Ayuntamiento de Santa Lucía.

	Considerando que la Encomienda de Gestión es una institución que está reglada y definida en el artículo 15 de la LRJPA, cuyo objeto es la realización de actividades de carácter material, técnico o de servicios de la competencia de los órganos administrativos o de las Entidades de Derecho Público por otros órganos o Entidades de la misma o de distinta Administración, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño. Por tanto no supone cesión de titularidad de la competencia, sino que la encomienda se limita a aspectos simplemente materiales, técnicos o de servicios. La cual se formaliza cuando se trate de distintas Administraciones Públicas mediante el correspondiente convenio.

	Teniendo en cuenta que asimismo, la Ley 9/87, de 28 de abril de Servicios Sociales, recoge en su artículo 10.7 el desarrollo de servicios y prestaciones sociales además de, con medios propios, mediante otros como la encomienda de gestión, dándose de este modo cumplimiento a la exigencia de habilitación legal para la aplicación del régimen de convenios en sustitución del ejercicio de actuación de competencias.

	Considerando que, en cuanto se refiere a los preceptos legales atributivos de competencia en materia de servicios sociales de los entes implicados cuya modulación se pretende, se recoge en la referida Ley 9/87, de 28 de abril de Servicios Sociales, respecto del Gobierno de Canarias y en el artículo 26 de la LBRL 7/85, respecto del Ayuntamiento, actualmente modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, que se encuentra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015, según lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la referida Ley, momento en el que la Comunidad asumirá la titularidad de las competencias que preveía como propias del Municipio, relativas a la prestación de los servicios sociales y de promoción y reinsección social.

	Teniendo en cuenta, en el marco de actuación implantado por la LRSAL desde su entrada en vigor el 31 de diciembre de 2014, en su artículo 57 bis, este Borrador de Adenda de Prórroga del Convenio de Encomienda de Gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, no incluye la cláusula de garantía del cumplimiento de compromisos, consistente en la autorización a la Administración General del Estado a aplicar retenciones en las transferencias que le correspondan por aplicación de sus sistema de financiación.

	Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitación establecida en la legislación aplicable, procediendo a su aprobación por el Pleno, de conformidad con el artículo 22, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relación con el artículo 47,2. h, del mismo texto legal.

	Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 175, del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales, la que suscribe eleva al Ayuntamiento Pleno, la siguiente PROPUESTA de acuerdo:

	PRIMERO.- Aceptar la Encomienda de Gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario "Santa Lucía" en los términos que figuran en el Convenio por el que la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, a través de la Consejería de Cultura, Deportes, Póliticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, con fecha 22 de mayo de 2015, encomienda  al Ayuntamiento de Santa Lucía, la actividad consistente en la gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, cuyo tenor literal se anexa al presente informe.

	SEGUNDO.- Que se faculte a la Sra. Alcaldesa para la firma del referenciado  Convenio, así como para la firma de cuantos documentos sean precisos en orden a la eficacia de este acuerdo.

	TERCERO.- Librar Certificación del presente acuerdo y remitirlo a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos.
		En Santa Lucía, a 24 de junio de 2015.
Jefa de Servicio de Promoción de la Autonomía Personal
Dª  Hortensia Pérez Cabrera“

	CONSIDERACIONES JURÍDICAS
PRIMERO.- Normativa aplicable. 

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local. 

- Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en adelante, LRJPA.

- Decreto 74/2014 de 26 de junio por la que se regula la actividad convencional del sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias. 

- Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciembre de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades autónomas y entidades locales y otras de carácter económico. 

SEGUNDO.- La encomienda de gestión es una institución que está reglada y definida en el artículo 15 de la LRJPA, cuyo objeto es la realización de actividades de carácter material, técnico o de servicios de la competencia de los órganos administrativos o de las Entidades de Derecho público por  otros órganos o Entidades de la misma o de distinta Administración, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idóneos para su desempeño. Por tanto no supone cesión de titularidad de la competencia, sino que la encomienda se limita a aspectos simplemente materiales, técnicos o de servicios. La cual se formaliza cuando se trate  de distintas Administraciones Públicas  mediante el correspondiente convenio.
La Ley 9/87 de 28 de abril de Servicios Sociales,  recoge en el artículo 10.7  que el desarrollo de servicios y prestaciones sociales además de con medios propios mediante otros como la encomienda de gestión, cumpliéndose de este modo la exigencia de habilitación legal para la aplicación del régimen de convenios en sustitución del ejercicio de actuación de competencias.
TERCERO.- El objeto del Convenio es encomendar la completa gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Santa Lucía. 

Destacar que en el Borrador de Convenio remitido no se da cumplimiento a lo dispuesto en el l artículo 4.1 b) y e) del Decreto 74/2004 de 26 de junio por la que se regula la actividad convencional del sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias dice:

	4.1.-  Para formalizar su actividad convencional con el Estado y con las corporaciones locales, los sujetos que integran el sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias podrán suscribir los instrumentos que se detallan a continuación, sin perjuicio de cualquier otra denominación que se establezca de común acuerdo:

	b) Convenios marco de colaboración. Estos instrumentos diseñan las líneas generales y los límites en que se encuadran ciertos acuerdos susceptibles de generar obligaciones jurídicas entre las partes signatarias. Su efectividad requiere la formalización de convenios específicos que concreten las correspondientes obligaciones.

	e) Adendas. Estos instrumentos tienen por objeto facilitar que los sujetos que integran el sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias se integren en convenios de colaboración suscritos, sin plantear su modificación, en el caso de las adendas de adhesión; introduciendo modificaciones en los mismos, si se trata de adendas de modificación; o ampliando su plazo de vigencia, si se trata de adendas de prórroga.

	- Por otro lado el artículo 6 del meritado Decreto expone:
	“…Sin perjuicio de los trámites que la legislación específica pueda establecer, en los expedientes correspondientes a los convenios que se tramiten por parte de los sujetos del sector público de la Comunidad Autónoma de Canarias comprendido en el ámbito de aplicación de este Decreto deberá constar, con carácter general, la siguiente documentación:
	a) Una memoria explicativa, firmada por la persona titular del centro directivo que promueva el proyecto de convenio, en la que consten los antecedentes, los objetivos, los compromisos de colaboración que se propongan y las razones que justifican la suscripción. La memoria incluirá un apartado específico de carácter económico, en el que se valorará el impacto sobre los recursos financieros y el cumplimiento de los principios de estabilidad, sostenibilidad financiera y eficiencia del servicio o actividad.
	Cuando se trate de convenios con corporaciones locales, la memoria contendrá además una explicación relativa a las competencias que se ejercerán por la corporación local, especificando si estas son propias, delegadas, transferidas o impropias, y se justificará la contribución del convenio a la mejora de la eficiencia en la gestión pública, así como la no existencia de duplicidades.
	b) Los informes o documentos que, en relación con el objeto del proyecto de convenio, contribuyan a justificar la necesidad de su suscripción o cualquier otro extremo de su contenido.
	c) El informe de coordinación de la Presidencia del Gobierno, cuando se trate de convenios con el Estado, las comunidades autónomas o entes públicos extranjeros u organismos internacionales.
	d) En el caso de los convenios con entes públicos extranjeros u organismos internacionales, los informes que procedan de acuerdo con la legislación aplicable.
	e) El informe que garantice la adecuación jurídica del convenio propuesto”
Ni se  recoge la cláusula de garantía financiera  de acuerdo con lo dispuesto  en el artículo 57 bis de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL), que dispone:
“1. Si las Comunidades Autónomas delegan competencias o suscriben convenios de colaboración con las Entidades Locales que impliquen obligaciones financieras o compromisos de pago a cargo de las Comunidades Autónomas, será necesario que éstas incluyan una cláusula de garantía del cumplimiento de estos compromisos consistente en la autorización a la Administración General del Estado a aplicar retenciones en las transferencias que les correspondan por aplicación de su sistema de financiación. La citada cláusula deberá establecer, en todo caso, los plazos para la realización de los pagos comprometidos, para la reclamación por parte de la Entidad Local en caso de incumplimiento por parte de la Comunidad Autónoma de la obligación que hubiere contraído y para la comunicación a la Administración General del Estado de haberse producido dicho incumplimiento, teniendo en cuenta el plazo que, en su caso, se pueda establecer mediante la Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas a la que se refiere el apartado 3 de este artículo. Para la aplicación de esta cláusula no será precisa la autorización previa a la que hace referencia la disposición adicional septuagésima segunda de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013.
2. Los acuerdos de delegación de competencias y convenios de colaboración que, a la entrada en vigor de la presente norma, hayan sido objeto de prórroga, expresa o tácita, por tiempo determinado, sólo podrán volver a prorrogarse en el caso de que se incluyan en los mismos la cláusula de garantía a la que hace referencia el apartado anterior. Esta norma será de aplicación a aquellos acuerdos que se puedan prorrogar, expresa o tácitamente, por vez primera con posterioridad a la citada entrada en vigor.
3. El procedimiento para la aplicación de las retenciones mencionadas en el apartado 1 anterior y la correspondiente puesta a disposición a favor de las Entidades Locales de los fondos retenidos a las Comunidades Autónomas se regulará mediante Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas a la que se refiere la disposición adicional septuagésima segunda de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2013”.
Asimismo, no recoge lo dispuesto en el artículo 56  del  Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciembre de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades autónomas y entidades locales y otras de carácter económico, que establece:
	“Contenido mínimo del registro electrónico de convenios entre Comunidades Autónomas y Entidades Locales.
El registro electrónico de convenios entre Comunidades Autónomas y Entidades Locales contendrá obligatoriamente, al menos, la siguiente información:
a) Identificación de las Administraciones Públicas y entidades suscriptoras.
b) Título, objeto del convenio con especificación de si se trata de un convenio en materia de gasto social, y la referencia a la política de gasto de la clasificación presupuestaria por programas de conformidad con lo previsto en el artículo 30.
c) Fecha de suscripción del convenio, fecha de entrada en vigor, fecha de fin de vigencia y de extinción, así como, si es de duración indefinida, si está prevista su prórroga tácita o se realiza una prórroga expresa.
d) Importe total de los pagos estimados y periodicidad de esos pagos.
e) Especificación de la inclusión de la cláusula de garantía de retención de recursos del sistema de financiación prevista en el artículo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

        CUARTO.- Respecto del procedimiento a seguir para la aprobación de un Convenio administrativo de colaboración entre el Ayuntamiento y otra Administración señalar que se encuentran excluidos de la normativa de contratación administrativa, por lo que al no existir procedimiento específico, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, deberá aplicarse, dado su carácter supletorio, lo dispuesto en la citada Ley.
           En este caso atendiendo al contenido del Convenio, se informa que el órgano competente para la aceptación de la encomienda de gestión y  la suscripción del respectivo Convenio es el Pleno, dado que el objeto, es la disposición del ejercicio de competencias, se requiere que el acuerdo sea adoptado con el quórum de mayoría absoluta legal al tratarse de transferencias de funciones o actividades a otras Administraciones Públicas artículo 47.2.h de la LBRL.
Teniendo en cuenta que la razón de no haberse elevado el asunto a la consideración del  Pleno de la Corporación ha venido motivado por el artículo 194.2 y 195.1 de la LOREG toda vez que el escrito de la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, tuvo entrada el 1 de junio de 2015  durante el  proceso de constitución de los Ayuntamiento tras las Elecciones Municipales celebradas el pasado 24 de Mayo.
Por todo  cuanto antecede se informa que el expediente no se adecúa a la normativa vigente al no recoger la referida cláusula de garantía financiera exigida en el artículo 57 bis de la 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el 56 del Real Decreto Ley 17/2014, de 26 de diciembre de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades autónomas y entidades locales y otras de carácter económico. De todo ello se informa sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho.
Santa Lucía, a 24 de Junio de 2015

        La Letrada Asesora Jurídica 	  		     La Secretaria General Acctal.                         
                                                                                     (Decreto Nº 1854/2015, de 27 de Marzo)                                                                                                                                                                             
		                                                 
  Fdo. Raquel Alvarado Castellano	                                Fdo. Noelia E. Martín Sánchez”.

Teniendo en cuenta el Informe de fiscalización emitido por la Sra. Interventora Municipal, con fecha 24 de Junio del actual, que se transcribe a continuación:

[bookmark: t7] “INFORME DE INTERVENCIÓN.

Asunto	 Encomienda de Gestión del Centro de mayores de Vecindario. Prórroga para el ejercicio 2015. Nuevo Borrador de Convenio, según informe propuesta del Servicio de Promoción de la Autonomía Personal de 24 de junio de 2015
	Trámite: fiscalización previa a la aprobación del Convenio.

El pasado 25 de marzo se emitió informe con el mismo objeto, en sentido desfavorable por los motivos allí expuestos. Se acompaña copia del informe. La Corporación aprobó, mediante Acuerdo Plenario, la suscripción del Convenio.
El pasado 1 de junio tuvo entrada en esta Corporación nuevo texto al objeto de que el Ayuntamiento Pleno se pronunciara sobre el mismo. A estos efectos se solicita nuevo informe de fiscalización con fecha de 24 de junio.
Como datos nuevos a tener en cuenta, se señala que, ante la previsión de los borradores respecto a su efectividad desde el 1 de enero de 2015, consta en esta Intervención la realización efectiva de gastos en esta materia, los cuales entiende quien suscribe que, en el momento de ser realizados no disponen de crédito suficiente de acuerdo con lo señalado en el artículo 173 del TRLRHL, pues los créditos afectados no se encuentran disponibles (no se ha firmado el Convenio).
Las modificaciones al Convenio son escasas y no desvirtúan el informe ya emitido. Si acaso señalar la previsión de justificación mediante “certificación o documentación acreditativa expedida por órgano competente para ello, en la que se haga constar la previsión de que a 31 de diciembre de 2015 se habrán destinado los fondos recibidos a la realización del objeto del Convenio”. Es decir, se adelanta la justificación (el anterior borrador establecía un plazo de tres meses desde la finalización de la vigencia del Convenio o sus prórrogas)
Por lo anterior, se plantea reparo por falta de requisitos esenciales del expediente (artículo 55 RDL 17/2014).
Ello no obstante, el Pleno resolverá lo que estime pertinente.
En Santa Lucía, a 24 de junio de 2015.
La Interventora.
Fdo.: Mª Natacha Alemán Rodríguez”.
El Ayuntamiento Pleno acuerda por diecinueve votos a favor correspondientes al Grupo Municipal Nueva Canarias- Frente Amplio (12), al Grupo Popular (3), al Grupo Socialista Obrero Español (3) y al Sr. Concejal del Grupo Mixto, D. Antonio Ordóñez Sánchez; con tres votos en contra correspondientes al Grupo Coalición Fortaleza (3) y una abstención de la Sra. Concejal del Grupo Mixto, Dª Lucía del Pino Rodríguez Méndez (1).

PRIMERO.- Aceptar la encomienda de gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, y por ende, aprobar el Convenio por el que la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, a través de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, encomienda la gestión del Centro al Ayuntamiento de Santa Lucía, siendo su tenor literal el que figura a continuación:

“CONVENIO POR EL QUE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS, A TRAVÉS DE LA CONSEJERÍA DE CULTURA, DEPORTES, POLÍTICAS SOCIALES Y VIVIENDA, ENCOMIENDA LA GESTIÓN AL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA, GRAN CANARIA, DE LA ACTIVIDAD CONSISTENTE EN LA GESTIÓN DEL CENTRO DE DÍA PARA PERSONAS MAYORES DE VECINDARIO.
En Las Palmas de Gran Canaria, a	
REUNIDOS
De una parte la Excma. Sra. Da INÉS NIEVES ROJAS DE LEÓN, en su calidad de Consejera de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, en nombre y representación del Gobierno de Canarias, actuando en virtud de las competencias que le otorga el artículo 29.1 k) de la Ley Territorial 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas Canarias, en relación con el Decreto 88/2011, de 8 de julio del Presidente (BOC n° 135 de 11/07/11) por el que se le nombra Consejera de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, y facultada expresamente para la firma del presente Convenio por acuerdo del Gobierno de Canarias, en sesión celebrada el día 	
Y de otra parte, la Sra. DUNIA GONZÁLEZ VEGA, en su calidad de Alcaldesa – Presidenta del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucía, en representación que' del mismo tiene atribuida en virtud del artículo 21.1 b), en relación con la Disposición Adicional décimo cuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y facultado por acuerdo del citado Ayuntamiento, en sesión plenaria celebrada el día	
Las partes, reconociéndose mutua capacidad para la suscripción del presente Convenio de encomienda de gestión,
MANIFIESTAN

PRIMERO.- La intervención pública en el campo de los Servicios Sociales ha de servir al ideal de solidaridad que debe traducirse en la contribución de las diferentes Administraciones Públicas, en el cambio de las estructuras sociales y administrativas, que posibiliten nuevos marcos de actuación conjunta, aunando esfuerzos y medios de todo tipo, bajo el principio de coordinación, eficacia y descentralización administrativa.

SEGUNDO.- La Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, en su artículo 10.7 señala que el Gobierno de Canarias organizará los servicios y las prestaciones que le correspondan, además de con los medios propios mediante las técnicas de encomienda o gestión ordinaria, la delegación de competencias a otras Administraciones y mediante el establecimiento de convenio con éstas en las condiciones que por norma se determinen.

TERCERO.- La Ley 3/1996, de 11 de julio, de Participación de las Personas Mayores y de la Solidaridad entre Generaciones define los centros de día como aquellos establecimientos en los que, con exclusión del hospedaje, se presten a sus usuarios servicios sociales, asistenciales, culturales, recreativos y de promoción de salud, procurando la realización de actividades tendentes al fomento de la participación personal y de grupo y la inserción en el medio social, sin desprenderse de su ambiente familiar.

CUARTO.- La prestación de servicios en el Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario tiene carácter de servicios sociales básicos.

QUINTO.- La Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda precisa, para la consecución de una determinada parte de los objetivos atribuidos a los Servicios Sociales, acudir a la utilización de la figura del convenio de colaboración para que se lleve a cabo la gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Santa Lucía, inmueble adscrito patrimonialmente a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda.

SEXTO.- El Ayuntamiento de Santa Lucía, con el espíritu de colaboración que ha de presidir las relaciones entre las Administraciones Públicas, según prevén la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, tiene interés en cooperar con la Comunidad Autónoma de Canarias en el ámbito de mejorar las políticas sociales a favor del colectivo de personas mayores.

Por todo ello, en virtud del marco legal que determina el artículo 30.13 del Estatuto de Autonomía de Canarias, los artículos 10.7 y 13.1,f de la Ley 9/1987, de 28 de abril de Servicios Sociales; los artículos 3, apartados 1, 2 y 4, y 15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, el Reglamento Orgánico de la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, aprobado por Decreto 64/2013, de 6 de junio, ambas partes,

ACUERDAN
La suscripción del presente Convenio de encomienda de gestión, conforme a las siguientes: CLÁUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio.
Es objeto del presente Convenio encomendar la completa gestión del Centro de Día para Personas Mayores de Santa Lucía, ubicado en Avenida Primero de Mayo, n° 4, del Cruce de Sardina, Vecindario, del citado término municipal, por parte de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias al Ayuntamiento de Santa Lucía.

SEGUNDA: Acciones a desarrollar.

La gestión a realizar por el Ayuntamiento de Santa Lucía abarcará la totalidad de la gestión que conlleva el normal funcionamiento del Centro de Día citado, conforme a la normativa vigente que le afecta y a la reglamentaria que por el Gobierno de Canarias pudiera dictarse; entendiéndose que dichas actividades han de ser de carácter material, técnico o de servicios no suponiendo cesión de la titularidad de la competencia, no traduciéndose en actos jurídicos con sustantividad propia, ni pudiendo tampoco ejercer potestades públicas.

Dicha gestión abarcará entre otros, la organización de las actividades recreativas y culturales que se realizan en el centro y asumir los gastos de mantenimiento derivados del normal funcionamiento del centro con cargo a la aportación prevista en la cláusula sexta del presente convenio.

La Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda conserva la titularidad del Centro, y de los medios materiales inventariables.

Las actividades que comprenden la encomienda de gestión deberán realizarse acorde con lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Interno de los Centros de día de atención social de personas mayores cuya titularidad ostenta la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias, aprobado por Orden de 3 de junio de 2004 (B.O.C. número 113, de Lunes 14 de junio de 2004).

Asimismo se deberá tener especial cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participación de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones.

TERCERA: Obligaciones de las partes.

La Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda se compromete, para la consecución de los fines del presente Convenio, a las siguientes obligaciones:
a) A su financiación de acuerdo con lo establecido en las cláusulas sexta y séptima del mismo.
b) Realizar a su cargo obras mayores de conservación y mejora del Centro, si fuesen necesarias.
c) Observar las directrices y criterios que ambas partes acuerden.
Por su parte el Ayuntamiento de Santa Lucía se compromete a las siguientes obligaciones:
a) Desarrollar las actividades que comprenden la presente encomienda de gestión, aplicando el presupuesto asignado por la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda al desarrollo de las mismas, con observación de la normativa vigente en esta materia y la que resultare de aplicación, así como de las directrices y criterios que ambas partes acuerden, bajo supervisión de la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración.
b) Reconocer a su cargo los gastos de energía eléctrica, suministro de agua, teléfono, líneas ADSL, y mantenimiento de ascensor (en su caso) ante las entidades o empresas suministradoras. Igualmente deberá realizar a su cargo obras menores de conservación y mejoras del mismo, si fuesen necesarias.

c) Justificar ante la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, mediante certificación o documentación acreditativa expedida por órgano competente para ello, con fecha máxima de 15 de diciembre de 2015, en la que se haga constar la previsión de que a 31 de diciembre de 2015 se habrán destinado los fondos recibidos a la realización del objeto del Convenio.

d) Remitir a la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, dentro del plazo de tres meses a partir de la finalización de la vigencia del presente convenio, así como de sus posibles prórrogas, una Memoria que permita el seguimiento de la encomienda de gestión efectuada, con expresión de los gastos efectuados en actividades, mantenimiento, conservación y mejoras del Centro.

CUARTA: Personal.
El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio desempeñe los puestos de trabajo adscritos al Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario, puestos que se relacionan seguidamente, mantendrá su condición de personal adscrito orgánicamente a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, conservando ésta sus competencias en materia de retribuciones, selección de funcionarios y personal laboral fijo, modificación de la relación de puestos de trabajo del Centro y la separación del servicio o despido. En lo restante, dicho personal quedará afecto funcionalmente al Ayuntamiento de Santa Lucía, asumiendo éste las facultades funcionales de dirección, impulso, control e inspección ordinaria del Centro y del personal adscrito al mismo.
Relación de puestos de trabajo adscritos orgánicamente a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda:
	Plaza RPT
	Denominación
	Titular
	Vínculo

	18563
	Ordenanza
	VEGA MARRERO, MARIA
ISABEL
	Personal Laboral

	18379
	Mantenimiento-
Vigilante
	MONZÓN LASSO, ALFREDO
JOSÉ
	Personal Laboral



Si para el mejor funcionamiento del Centro se estimara por el Ayuntamiento de Santa Lucía la necesidad de incremento de plantilla de personal, podrá, previa comunicación a la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración y conformidad de la misma, proceder a la debida contratación como empresa propia y a su solo cargo en todas las obligaciones laborales.

La Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda será totalmente ajena y no asumirá ninguna responsabilidad relativa a cualquier relación laboral que con motivo del presente Convenio pudiera generarse o sobrevenir y no se producirá al finalizar la vigencia del Convenio una subrogación empresarial de la Consejería en los términos previstos en el artículo 44.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y legislación complementaria.

Para una mejor interpretación de las condiciones a las que quedan afectos el personal adscrito orgánicamente a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, por parte de la Secretaría General Técnica de dicho Departamento, en su calidad de órgano competente en materia de personal, se aprobarán unas Instrucciones al respecto.

QUINTA: Comisión de seguimiento del Convenio.

Al objeto de evaluar los resultados del Convenio y de coordinar la colaboración se creará, dentro del mes siguiente a la formalización del mismo, una Comisión de Seguimiento que estará integrada por dos representantes de la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, los cuales ejercerán la presidencia y secretaría de la comisión y otros dos del Ayuntamiento de Santa Lucía, designados al efecto por los respectivos organismos.

Asimismo, la Comisión de seguimiento tiene atribuidas las funciones de interpretación y desarrollo del Convenio, velar por el correcto cumplimiento del objeto del mismo, dar respuesta a consultas o dirimir cuantos desacuerdos entre las partes se produzcan en el transcurso de su ejecución, así como de poner en conocimiento de las partes la existencia de alguna causa de resolución del convenio.

La Comisión de Seguimiento, una vez constituida, establecerá los protocolos de funcionamiento y fijará la periodicidad de sus reuniones, debiendo constituirse en el plazo de dos meses tras la suscripción del presente convenio.

A la Comisión de seguimiento le será de aplicación las disposiciones contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común para los órganos colegiados.

SEXTA: Régimen Económico.

Para el desarrollo de las actividades que comprende el presente Convenio la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias aportará la cantidad de 40.000,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 23 07 231N 2299900 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Canarias para 2015, en la sección correspondiente a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, que a través de su Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, cuenta con crédito adecuado y suficiente para la presente actuación. Este importe irá destinado a sufragar los gastos que origine la gestión ordinaria del Centro de Día para Personas Mayores de Vecindario.

SÉPTIMA: Forma de pago.

Para hacer efectivo el abono del importe acordado durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda, a través de su Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración, procederá a realizar el abono, previa autorización del órgano competente de la Consejería de Economía, Hacienda y Seguridad, de un primer 50% del mismo, a la firma del mismo, que se corresponderá con la gestión que se realice en el primer semestre de 2015.
Una vez justificado por el Ayuntamiento este primer pago se procederá al abono del segundo 50% (correspondiente a la gestión del segundo semestre), el cual deberá ser justificado como máximo a la finalización del plazo de vigencia del convenio, es decir, hasta el 31 de diciembre de 2015.

OCTAVA: Justificación de los fondos.

El Ayuntamiento de Santa Lucía justificará, con certificación expedida por su órgano competente para ello, el haberse destinado la totalidad de los fondos recibidos para la realización del objeto del Convenio, en el plazo previsto en la cláusula anterior.

El Ayuntamiento de Santa Lucía se obliga expresamente a someterse a las actuaciones de comprobación y control financiero de la Intervención General, de conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Pública Canaria y en el Decreto 4/2009, de 27 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Intervención General.

NOVENA: Vigencia del Convenio.

La duración del presente convenio se extenderá desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2015, si bien producirá efectos económicos desde el 01 de enero de 2015.

No obstante la vigencia del presente convenio podrá prorrogarse con la conformidad de las partes, de forma expresa por períodos anuales sucesivos, hasta un máximo de dos prórrogas, previa tramitación del correspondiente procedimiento en el que deberá acreditarse la existencia de crédito suficiente y adecuado. Dicha prórroga deberá plasmarse en la correspondiente adenda.

Asimismo, además del plazo de vigencia fijado, se establecen como otras causas de extinción del presente Convenio las siguientes:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de las partes con una antelación mínima de 2 meses a la fecha de extinción.
c) Por revocación de la Administración encomendante ante cualquier incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte de la entidad gestora de la encomienda. La revocación se realizará mediante resolución motivada de la Administración encomendante otorgando previamente trámite de audiencia a la entidad gestora de la encomienda.
d) Por renuncia de la entidad gestora de la encomienda ante cualquier incumplimiento grave de las obligaciones asumidas por parte de la Administración encomendante. La renuncia exigirá la comunicación previa a la Administración encomendante, con un plazo de antelación mínimo de dos meses, de dicha intención.
e) La pérdida del uso o de la titularidad del bien inmueble por parte de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias.
A la fecha de extinción del presente Convenio, las actuaciones iniciadas al amparo del mismo serán continuadas por la Dirección General de Políticas Sociales e Inmigración.

DÉCIMA: Reserva de datos.
Para el caso de utilización de medios informáticos u otros medios de tratamiento automatizados de datos de carácter personal de las personas mayores usuarias del Centro de Día, el Ayuntamiento de Santa Lucía se compromete a dar cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal, así como el R.D. 994/1999, de 11 de junio, que aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de carácter personal, y demás disposiciones concordantes; debiendo para ello ambas partes suscribir el correspondiente documento de cesión de datos.

DÉCIMOPRIMERA: Régimen Jurídico.
El presente convenio tiene naturaleza administrativa, siendo el régimen jurídico aplicable al mismo el establecido en el título I de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y quedando excluido del ámbito de aplicación de Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al encontrarse incluido en su artículo 4, apartado 1, letra c), siéndole de aplicación, en defecto de normas específicas, los principios de esta ley y del resto del ordenamiento jurídico administrativo, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

La encomienda de gestión realizada en virtud del presente Convenio no produce cambio en la titularidad ni afecta al ejercicio de las competencias del órgano cedente, que dictará cuantos actos o resoluciones estime oportunos para el buen fin de la encomienda rigiéndose por la normativa vigente que en cada momento les sean de aplicación.

DÉCIMOSEGUNDA- Jurisdicción.
Respecto a las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretación, cumplimiento y eficacia del presente convenio, que no queden solventadas por la Comisión de seguimiento prevista en la cláusula quinta, serán de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y aceptación de las estipulaciones precedentes se firma el presente Convenio de Colaboración en el lugar y fecha señalados en el encabezamiento.

(…)“
	SEGUNDO.- Que se faculte a la Sra. Alcaldesa para la firma del referenciado  Convenio, así como para la firma de cuantos documentos sean precisos en orden a la eficacia de este acuerdo.

TERCERO.- Librar Certificación del presente acuerdo y remitirlo a la Consejería de Cultura, Deportes, Políticas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias, para su conocimiento y efectos oportunos.



FIN DE LA SESIÓN.- Cumplido el objeto del acto, por la Presidencia se levanta  la sesión, siendo las 14:36 horas, extendiéndose la presente acta que autorizo con mi firma, como Secretaria General Acctal. que doy fe.

En Santa Lucía, a 24 de Julio de 2015
                
                   V. B.
           La Alcaldesa



Fdo. Dunia E. González Vega
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DENOMINACIÓN

RETRIBUCIÓN ANUAL (14 PAGAS)

GERENTE PLAN ESTRATÉGICO

42.169,62 €                                      

COORDINADOR EVENTOS MUNICIPALES

24.725,34 €                                      

GERENTE DE SERVICIOS PÚBLICOS

29.060,20 €                                      

ASESOR EN MATERIA DE VIVIENDA

26.312,56 €                                      

ASESOR DE COMUNICACIÓN

32.858,28 €                                      

SECRETARIO DE ALTO CARGO 

20.213,88 €                                      

SECRETARIO DE ALTO CARGO 

21.089,58 €                                      

ASESOR DE LA CONCEJALÍA DE AGRICULTURA, 

GANADERÍA, MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

29.060,20 €                                      

225.489,66 €                                               
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